
«Администрация муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) объявляет конкурс на включение в КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ на должности муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений и предприятий:

1. Ведущие должности - начальники и заместители:
управления экономического развития
управления инвестиционного развития и предпринимательства
управления архитектуры и градостроительства
контрольно-правового управления
мобилизационного управления
управления кадров и муниципальной службы

управления по вопросам местного самоуправления и организационной работе
управления социальной политики

управления по бухгалтерскому учету и контролю
управления по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ

финансового управления

комитета по физической культуре и спорту
районного комитета молодежи 

административной комиссии

отдела по делам несовершеннолетних 

отдела по опеке и попечительству
отдела делопроизводства и контроля

отдела информационных технологий

отдела внутреннего муниципального финансового контроля и аудита

2. Старшие должности:

главные и ведущие специалисты вышеперечисленных управлений и отделов
3. Руководители, их заместители, главные бухгалтеры муниципальных учреждений и предприятий: 
МКУ «Комитет имущественных отношений»

МКУ «Коммунально-строительное управление»

МКУ «Мирнинское районное управление образования»

МКУ «Межмуниципальное управление культуры» 

МКУ «Управление сельского хозяйства»

МБУ «Управление по эксплуатации и содержанию административных зданий «Вилюй»
МКУ «Единая дежурная диспетчерская служба»

МАУ «Центр развития предпринимательства, занятости и туризма»

МУП «Чароит»

Квалификационные требования: высшее профессиональное образование (обязательно для ведущих должностей) или среднее профессиональное образование (допускается для старших должностей), стаж работы по специальности не менее 3-х лет, опыт управленческой деятельности. Возраст не старше 45 лет.

Документы (заявление кандидата, анкета установленной формы, копия трудовой книжки, копии документов об образовании, повышении квалификации, переподготовке, паспорт, согласие на обработку персональных данных) принимаются в течение 30 дней со дня опубликования по 24 октября 2022 года в кабинете 211, тел. 4-95-94, управление кадров и муниципальной службы».

