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	Муниципальное казенное учреждение «Мирнинское районное   управление образования» МО «Мирнинский район»



	4
	Исполнители программы


	-общеобразовательные организации МО «Мирнинский район»;
-муниципальное казенное учреждение «Мирнинское районное управление образования» МО «Мирнинский район»;
-муниципальное казенное учреждение «Коммунально-строительное управление» МО «Мирнинский район»



	5
	Цель программы

	Обеспечение государственных гарантий реализации прав человека на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях



	6
	Задачи программы

	1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным образовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях.                                                              
2. Совершенствование системы профессионального развития, привлечение и стимулирование педагогических работников для повышения качества образования.
3. Организация горячего питания обучающихся.
4. Создание новых мест в общеобразовательных       организациях.
5. Улучшение состояния материально-технической базы учреждений образований.
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	федеральный бюджет
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	157 674 540,00
	157 674 540,00
	157 674 540,00
	157 674 540,00

	
	республиканский бюджет
	1 524 089 947,00
	1 524 089 947,00
	4 179 512 947,00
	2 120 660 947,00
	1 524 089 947,00

	
	бюджет МО «Мирнинский район»
	689 751 444,58
	689 999 036,58
	690 224 036,58
	690 224 036,58
	690 224 036,58

	
	иные источники
	1 892 994,73
	1 955 886,48
	211 855 886,48
	211 855 886,48
	211 855 886,48

	
	ИТОГО по программе
	2 375 246 499,31
	2 373 719 410,06
	5 239 267 410,06
	3 180 415 410,06
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Справочно:
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	Планируемые результаты реализации программы

	1. Сохранение охвата детей в возрасте 6,5 - 18 лет общим образованием.
2. Увеличение доли обучающихся 9-11 классов, получающих   основное общее и среднее общее образование по программам углубленного, предпрофильного, профильного (корпоративного), от общего количества обучающихся 9-11 классов.
3. Сохранение доли выпускников 11-ых классов муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании, от общего количества численности выпускников 11-ых классов.
4. Снижение доли обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену, от общего количества обучающихся 1-11 классов.
5. Сохранение удельного веса численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, от общего количества управленцев и педагогов района, которым надлежит повышение квалификации в установленные сроки.
6. Увеличение доли педагогов, аттестованных на первую и высшую категорию, от общего количества подлежащих аттестации.
7. Сохранение доли обучающихся, охваченных горячим питанием.
8. Сохранение доли родителей, удовлетворенных качеством общего образования.
9. Сохранение доли педагогических работников, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) от всех работников, за которыми закреплено право получения компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.
10. Создание новых объектов образования, путем строительства новых зданий, пристроев к существующим зданиям общеобразовательных организаций в рамках модернизации школьной системы образования.
11. Уменьшение предписаний со стороны надзорных органов в общеобразовательных организациях.
































РАЗДЕЛ 1.
ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 
1.1. Анализ состояния социально-экономического развития.

Муниципальная программа «Развитие системы общего образования» на 2024 – 2028 годы (далее – Программа) является стратегическим документом по решению задач обеспечения доступности качества образования, соответствующего целям опережающего развития, современным стандартам, общественным запросам, требованиям работодателей и потребностям устойчивого социально-экономического развития Мирнинского района Республики Саха (Якутия). 
Программа представляет собой среднесрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, главные цели, задачи и направления учебно-воспитательного процесса, особенности ресурсного обеспечения педагогического процесса и его инновационных преобразований, основные планируемые цели, сроки и технологии их реализации для образовательного учреждения.
Программа разработана на основе анализа современного состояния дел в сфере общего образования и определяет основные направления развития системы общего образования в районе на 2024 - 2028 годы.
МКУ «Мирнинское районное управление образования» переданы полномочия в сфере образования на основании Соглашения, утвержденного Постановлением Главы МО «Мирнинский район» от 31.01.2017 г. №0117 «О передаче отдельных функций и полномочий органов местного самоуправления МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) в сфере образования муниципальному казённому учреждению «Мирнинское районное управление образования».
Реализация Программы на период 2024-2028 годы опирается на анализ степени готовности системы образования Мирнинского района к выполнению стратегических задач и требований, отраженных в государственной программе Российской Федерации «Развитие образования до 2030 года» и государственной программы Республики Саха (Якутия) «Развитие образования Республики Саха (Якутия)», утвержденная Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18.07.2022 №474.
В соответствии с содержанием данных документов муниципальной системе образования предстоит преодолеть ряд сдерживающих развитие системы образования факторов:
· изменение содержания образования в связи с переходом на обновленные федеральные государственные образовательные стандарты и переходом на федеральные основные образовательные программы; 
· недостаточный уровень высоких результатов по итогам государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования;
· недостаточный уровень профессиональной компетенции работников образования для эффективности и результативности деятельности, повышения качества образования;
· недостаточное количество мест для обучения в одну смену в общеобразовательных организациях г.Мирного, г.Удачный и п.Айхал.   
Совокупность этих факторов является вызовом, стоящим перед системой образования Мирнинского района до 2028 года, в рамках которого необходимо обеспечить доступность нового качества образования за счет повышения эффективности использования внутренних ресурсов муниципальной системы образования.
При реализации мероприятия по обеспечению доступности общего образования в части реализации госстандарта начального общего, основного общего, среднего общего образования   муниципальной программы «Развитие системы общего образования» на 2019-2023 гг. выполнены следующие мероприятия:
· реализован переход на Федеральные государственные образовательные стандарты обучающихся с 1 по 11 классы;
· продолжается реализация национального проекта «Образование»;
· продолжается реализация дорожной карты по переходу на односменный режим обучения во всех общеобразовательных организациях;
· разработан проект комплексного плана развития образования Мирнинского района до 2026 года с целевым видением до 2035 года.
Муниципальную систему общего образования Мирнинского района представляют 17 организаций:
· 16 учреждений общего образования, из них 2 малокомплектные сельские школы, 2 школы с углубленным изучением отдельных предметов, политехнический лицей; 
· специальная (коррекционная) школа-интернат обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и интеллектуальными нарушениями;
Количество обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Мирнинского района за последние 10 лет увеличилось на 816 человек.
	Учебный год
	Количество классов
	Количество обучающихся

	2013-2014
	398
	9393

	2014-2015
	397
	9545

	2015-2016
	406
	9835

	2016-2017
	416
	10025

	2017-2018
	428
	10254

	2018-2019
	431
	10424

	2019-2020
	427
	10355

	2020-2021
	428
	10222

	2021-2022
	429
	10072

	2022-2023
	436
	10209


По прогнозу на 2023-2024 учебный год количество обучающихся составит примерно такое же количество обучающихся, как в текущем году.
В 4 школах реализуется дуальное образование, школьники г.Мирного, г.Удачного и п. Айхал наряду с аттестатами о среднем общем образовании получают свидетельство о присвоении квалификации. 
В МАОУ «СОШ №8 с углубленным изучением технологического профиля» г. Мирного на основании лицензии на осуществление профессионального обучения реализовываются программы по 7 профессиям: «водитель автомобиля», «слесарь по ремонту автомобилей», «оператор ЭВМ», «делопроизводитель», «кассир торгового зала», «парикмахер», «маникюрша». В МБОУ «СОШ №5» обучаются профессии «секретарь-машинистка», в МАОУ «СОШ №23» - профессиям «оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин», «маникюрша», на базе МАОУ «СОШ № 24» - «оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин».
В 10-11 классах  8 школ (СОШ №1, 3, 5, 7, 19, 23, 24, 26) ведётся профильное обучение. Наиболее востребованным является социально-экономический профиль,  также открыты классы гуманитарного, физико-математического и технологического профилей.
В рамках реализации мероприятия «Проведение профориентационной работы в образовательных организациях» с 2021 года в районе реализуется корпоративный «АЛРОСА-класс» на базе МБОУ «Политехнический лицей». Проект направлен на повышение качества образования, целенаправленное профессиональное самоопределение и осознанный выбор профессий, востребованных в АК «АЛРОСА» (ПАО). Целевые установки достигаются через:  
· реализацию образовательной модели непрерывного образования «Школа – ВУЗ - Компания»;
· организацию взаимодействия Политехнического лицея с высшей профессиональной школой для повышения качества образования, фундаментальной подготовки выпускников по предметам политехнического цикла; 
· создание условий для реализации образовательной модели профессионального самоопределения обучающихся (финансово-экономические, материально-технические, кадровые, информационно-методические и психолого-педагогические);
· профессиональный отбор с целью определения профессиональной пригодности обучающихся к овладению специальностями или профессиям, востребованных в АК «АЛРОСА» (ПАО), направленный на дальнейшее профессиональное обучение и последующее трудоустройство в структурных подразделениях АК №АЛРОСА» (ПАО);
· организацию сотрудничества с АК «АЛРОСА» (ПАО) с целью формирования корпоративной культуры, чувства профессионального долга, ответственности, сопричастности к крупнейшей отрасли алмазодобывающей промышленности.
Достигнуты следующие результаты выпускников «АЛРОСА-класса»:
	Учебный год
	2020-2021
	2021-2022

	Количество выпускников
	27
	27

	Поступили   в ВУЗЫ
	23
	25

	из них - бюджет
	9
	17

	Поступили по целевому направлению
	2
	2

	Поступили по профилю 
	17
	17

	Поступили на технические специальности 
	17
	17



На основании Соглашения о социально-экономическом сотрудничестве между МО «Мирнинский район» и ООО «Таас-ЮряхНефтегазодобыча», в целях проведения профессиональной ориентации учащихся Мирнинского района на выбор профессий, востребованных в дочерних обществах ПАО «Роснефть» на базе МАОУ «СОШ№26» г. Мирный с 2018 года открыт «Роснефть-класс». В данном проекте   реализовывается система непрерывного корпоративного обучения «Школа-ВУЗ-Предприятие», углубленная подготовка по техническим дисциплинам (математика, физика, химия и информатика) ведется с участием преподавателей Мирнинского политехнического института.
Результаты поступления выпускников корпоративных классов в учебные заведения:
	Уч. год
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Количество выпускников
	21
	22
	19
	25

	Поступили   в ВУЗЫ
	21
	21
	19
	23

	из них - бюджет
	20
	9
	14
	9

	Поступили по целевому направлению
	0
	1
	2
	0

	Поступили по профилю 
	3
	1
	2
	1

	Поступили на технические специальности 
	13
	10
	12
	11



В целях сохранения сельских территорий, обеспечения равных прав детей на получение качественного образования МКОУ «СОШ №9 им. Р.В. Лонкунова» с. Тас-Юрях, МКОУ «СОШ-ЭКЦ №10» с. Сюльдюкар признаны малокомплектными учреждениями.
В 2022-2023 учебном году все 1 и 5 классы во всех общеобразовательных организациях и с 1 по 7 классы МБОУ «СОШ №7», МАОУ «СОШ №23 им. Г.А. Кадзова», МАОУ «СОШ №24» перешли на обучение по обновленным федеральным государственным образовательным стандартам, утвержденными приказами Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286 и №287. Все учителя, которые работают по обновленным ФГОС, прошли курсы повышения квалификации.
Основные изменения ФГОС:
· детализированы требования к результатам и условиям реализации основных образовательных программ, изменился общий объем аудиторной работы обучающихся;
· детализирован воспитательный компонент в деятельности учителя и школы, что требует обновления рабочих программ воспитания.
Особенностью обновленных ФГОС является задача по формированию функциональной грамотности в системе общего образования: читательской, математической, естественно-научной, финансовой, креативного мышления, глобальной компетенции.
С 2019 года общеобразовательные организации Мирнинского района принимают участие в федеральных и региональных проектах, в рамках Федерального проекта Современная школа» национального проекта «Образование»:
· в 12 школах открыты Центры образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» (СОШ№3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 15, 19, 23, 24, Плицей);
· «Цифровая образовательная среда» открыты в 9 школах (СОШ№1, 5, 7, 8, 12, 15, 19, 26, Плицей);
· в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» по проекту «Земский учитель» в Мирнинский район» по итогам конкурсного отбора приехали 2 учителя: Гареева Розалия Фаиловна, учитель биологии и химии, в СОШ №24 г. Удачный, Егоров Нестер Александрович, учитель физики и информатики, в СОШ№9 с. Тас-Юрях.
Продолжается реализация государственной программы Республики Саха (Якутия) «Развитие образования Республики Саха (Якутия)», утвержденная Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18.07.2022 №474.
В соответствии с Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 15 сентября 2021 г №353 «О государственной программе Республики Саха (Якутия) «Развитие образования Республики Саха (Якутия) на 2020-2024 годы и на плановый период до 2026 года» 100% перевод обучающихся общеобразовательных организаций в одну смену запланирован поэтапно к 2026 году: 2020 год - 82%, 2021 год - 85%, 2022 год – 86%, 2023 год – 90%, 2024 год – 92%, 2025 год – 95%, 2026 год – 100%.
Благодаря реализации муниципальной программы «Развитие системы общего образования» на 2019-2023 годы в 2022 году доля школьников в муниципальных общеобразовательных организациях, обучающихся в I смену, составила 87%, что соответствует целевым показателям подпрограммы №9 «Содействие созданию новых мест в общеобразовательных организациях Республики Саха (Якутия)» Государственной программы РС(Я) «Развитие образования Республики Саха (Якутия) на 2020-2024 годы и на плановый период до 2026 года».
В период реализации «Дорожной карты» в Мирнинском районе» проведены следующие мероприятия по переводу в односменный режим обучения:
2018 год:
· реконструкция помещений под учебные кабинеты: МАОУ «СОШ№19» - 3, МАОУ «СОШ№24» – 4;
· начата государственная экспертиза строительства здания школы в п. Алмазный;
2019 год:
· ПИР на строительство второго корпуса здания МБОУ «СОШ №1» в г. Мирный;
2020 год:
· завершилось строительство и ввод в эксплуатацию нового здания МАОУ «СОШ №4» п. Алмазный на 275 мест. В результате реконструкции внутренних помещений школ создано учебных кабинетов: МБОУ «СОШ №7» - 6, МАОУ «СОШ №12» - 3. За счет переезда МКОУ «Школа-интернат» в здание ДОУ №5» «Семицветик» в микрорайоне Заречный МАОУ «СОШ №8» переведено в односменный режим работы;
2021 год:
· ПИР на строительство второго корпуса здания «СОШ №1» в г. Мирный;
2022 год:
· установлена свая второго корпуса здания МБОУ «СОШ № 1» в г. Мирный.
В зданиях МАОУ «СОШ №19» г. Удачный и МАОУ «СОШ №23» п.Айхал часть помещений занимают детские школы искусств.  Кабинеты для детской школы искусств в МАОУ «СОШ №19» при строительстве объекта были спроектированы специально для занятий музыкой, оборудованы маленькие кабинеты с особыми звукопоглощающими стенами, с одним окном, которые перепрофилировать в учебные классы невозможно из-за особенностей конструкций стен.  В здании МАОУ «СОШ №23» детская школа искусств занимает 8 учебных кабинетов.
В соответствии с государственной программой Республики Саха (Якутия) «Развитие образования Республики Саха (Якутия)», утвержденной постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18.07.2022 г. №474 и  согласно Указу Главы Республики Саха (Якутия) от 21.08.2022 № 2573 «О развитии Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на период до 2030 года», распоряжению Правительства Республики Саха (Якутия) от 23.12.2022 № 1249-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 21.08.2022 №2573 «О развитии Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на период до 2030 года»» запланированы мероприятия, направленные на создание не менее 1170 ученических мест в школах района на 2025-2027 годы:
· строительство школы на 50 мест в с. Сюльдюкар,
· строительство школы на 990 учащихся в г. Мирный, 
· строительство специальной (коррекционной) школы-интерната для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и интеллектуальными нарушениями на 130 мест в г. Мирный.
Качеству создания условий для реализации образовательных программ и качеству образовательных результатов в общеобразовательных организациях Мирнинского района уделяется особое внимание.
Показатели качества образования в Российской Федерации определяются в рамках единой системы оценки качества образования (ЕСОКО), которая позволяет вести мониторинг знаний учащихся на разных уровнях обучения в школе. Данная система дает возможность получить полное представление о качестве образования в стране, анализировать и учитывать влияние различных факторов на результаты работы школ.	
Первая важная процедура единой системы оценки качества образования – единый государственный экзамен (ЕГЭ), который является обязательным для всех выпускников школ с 2009 года. Обязательными экзаменами для получения аттестата о среднем общем образовании являются предметы «Русский язык» и «Математика».
С 2021 года внедрена технология передачи экзаменационных материалов по сети Интернет, печать и сканирование экзаменационных материалов в аудиториях и переход ЕГЭ по информатике и ИКТ в компьютерную форму. Изменения технологии проведения экзаменов требуют дополнительных расходов на приобретение необходимого оборудования.
За счет средств бюджета МО «Мирнинский район» в рамках муниципальной программы «Развитие системы общего образования» все пункты проведения экзаменов оснащены необходимым оборудованием:

	Год
	На какие цели

	2018
	-закуплено оборудование для обеспечения видеонаблюдения пунктов проведения ГИА при МАОУ «СОШ №23», МАОУ «СОШ №26»;
- закуплено 4 генератора переменного тока для обеспечения электрической энергией в случае отключения электроэнергии для ППЭ 640 на базе МКОУ «СОШ №6» с. Арылах, ППЭ 642 на базе МБОУ «Политехнический лицей», ППЭ 643 на базе МБОУ «СОШ №7», ППЭ 646 на базе МБОУ «СОШ №26» г. Мирного;
-приобретена бумага для распечатки экзаменационных материалов;
-заключен договор на аттестацию рабочего места с защищенным каналом связи с РЦОИ и ППЭ для МКУ «МРУО» и 11 ППЭ;
-организована перевозка участников ЕГЭ в пункт проведения экзаменов из п. Алмазный в с. Арылах и обратно.

	2019
	-приобретена бумага для распечатки экзаменационных материалов для всех ППЭ;
-приобретены картриджи для принтеров для распечатки экзаменационных материалов  в ППЭ;
-проведена аттестация рабочего места с защищенным каналом связи с РЦОИ для МКУ «МРУО»;
-организована перевозка участников ЕГЭ в пункт проведения экзаменов из п. Алмазный в с. Арылах и обратно.

	2020
	-в период пандемии «COVID-19» для организации ГИА в ППЭ приобретены дезинфицирующие и моющие средства, бесконтактные термометры, дозаторы с антисептиком, средства индивидуальной защиты для организаторов (маски, перчатки), установки для розлива воды, вода в бутылках объемом 0,5 л, закуплены одноразовые стаканы;
-приобретены и установлены генераторы для 2 ППЭ в г. Удачный (МАОУ «СОШ №19») и п.Айхал (МАОУ «СОШ №23»).

	2021
	-организована перевозка участников ЕГЭ в пункт проведения экзаменов из п. Алмазный в с. Арылах и обратно;
-приобретены бумаги для распечатывания экзаменационных материалов, дезинфицирующие и моющие средства, средства индивидуальной защиты для организаторов (маски, перчатки);
-проведена аттестация сертифицированного рабочего места с продлением лицензионного программного обеспечения для ФИС ГИА, ФИС ФРДО для 11 ППЭ;
-приобретены дополнительно металлодетекторы, подавители подвижной сотовой связи.

	2022
	-организована перевозка участников ЕГЭ в пункт проведения экзаменов из п. Алмазный в с. Арылах и обратно;
-приобретены бумага для распечатывания экзаменационных материалов, дезинфицирующие и моющие средства, средств индивидуальной защиты для организаторов (маски, перчатки);
-проведена аттестация сертифицированного рабочего места с продлением лицензионного программного обеспечения для ФИС ГИА, ФИС ФРДО для 11 ППЭ;
-приобретение токенов для членов ГЭК в количестве 40 штук.



В целях обеспечения объективности и прозрачности проведения экзаменов все ППЭ оснащены системами видеонаблюдения, переносными металлодетекторами, введен запрет на использование в ППЭ средств связи.  Был модифицирован и усилен институт общественного наблюдения за ЕГЭ. Мониторинг проведения экзаменов осуществляется сотрудниками Рособрнадзора, федеральными и региональными экспертами, общественными наблюдателями, онлайн-наблюдателями. В Мирнинском районе с 2020 года во время основного периода проведения экзаменов создается ситуационно-информационный центр при МКУ «МРУО» для онлайн-наблюдения за ходом проведения ЕГЭ для предупреждения и выявления нарушений во время экзаменов.
Материально-техническое обеспечение, современные технологии способствовали созданию оптимальных условий для проведения государственной итоговой аттестации в штатном режиме. 
По итогам организации и проведения государственной итоговой аттестации результаты участников ЕГЭ Мирнинского района по 11 предметам стабильно выше средних результатов участников ЕГЭ по Республике Саха (Якутия). Средний балл сдачи ЕГЭ выпускниками Мирнинского района по обязательным предметам (русскому языку и профильной математике) выше по сравнению с республиканскими показателями и выше российских показателей по русскому языку в 2019, 2020 и 2022 годах, средний балл по профильной математике выше республиканских, но ниже, чем российский показатель.
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	Предметы
	Средний балл
ЕГЭ-2019
	Средний балл
ЕГЭ-2020
	Средний балл 
ЕГЭ-2021
	Средний балл
ЕГЭ-2022

	
	РФ
	РС (Я)
	МР
	РФ
	РС (Я)
	МР
	РФ
	РС(Я)
	МР
	РФ
	РС(Я)
	МР

	Русский язык
	69,5
	60,5
	71,1
	71,6
	67,16
	72,6
	71,4
	63,3
	69,3
	68,3
	60,2
	70,6

	Математика профильная
	56,5
	48,4
	53,2
	56,5
	46,7
	50
	55,1
	48,5
	53,8
	56,9
	47,1
	54,9


                                    
Основные показатели ЕГЭ:

	Год
	Количество
выпускников 
11-х классов
	Получили на ЕГЭ 80-100 баллов
	Получили на ЕГЭ 100 баллов
	Получили 
аттестат
 о среднем 
общем 
образовании
	Из них –аттестат
 с отличием и 
медаль
 «За особые
 успехи в учении»

	2019
	465
	190 (40,9%)
	3
	463(99%)
	43 (9,3%)

	2020
	425
	151 (35,5%)
	0
	425 (100%)
	50(11,8%)

	2021
	428
	133(31%)
	4
	428(100%)
	56(13,1%)

	2022
	361
	142(39%)
	4
	361(100%)
	27(7,5%)



Основной причиной снижения количества выпускников, получивших аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в обучении», является вынужденный перевод учебного процесса на дистанционный формат обучения в течение двух лет. Следует отметить, в связи с отменой проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-ых классов в 2020 году, выпускники 11-ых классов в 2022 году впервые ознакомились с процедурой проведения ГИА в форме ЕГЭ, что вызвало определенные сложности в организационном плане.
Вторая важная процедура системы оценки качества образования – государственная итоговая аттестация 9-х классов (ГИА-9), ключевой формой которой является основной государственный экзамен (ОГЭ).
Обязательным условием для получения аттестата об основном общем образовании является сдача экзаменов по 4 предметам в форме основного государственного экзамена (русский язык, математика и 2 предмета по выбору) и 2 экзаменов в форме государственного выпускного экзамена по русскому языку и математике для детей с ОВЗ, детей-инвалидов.
Итоги государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования:
	Год
	Количество
 выпускников
9-х классов
	Получили аттестат 
об основном
 общем образовании
	Из них получили
 аттестат с отличием

	2019
	953
	949 (99%)
	44 (4,6%)

	2020
	875
	875(100%)
	32(3,7%)

	2021
	921
	921 (100%)
	39(4,2%)

	2022
	876
	863(99%)
	31(3,6%)



	С 2015 года проводятся всероссийские проверочные работы (ВПР), которые являются частью системы оценки качества образования. В 4 классах Всероссийские проверочные работы введены в штатный режим по предметам: окружающий мир, математика, русский язык – контроль по этой дисциплине будет проводиться в два этапа: обучающиеся напишут диктант, выполняют задания в виде тестов. С 2017 года в ВПР кроме 4 классов принимают участие 5 классы по русскому языку, математике, истории, биологии, 6 классы по русскому языку, математике, истории, биологии, географии и обществознанию.  Среди 11 классов ВПР написали выпускники, не выбравшие следующие предметы для сдачи ЕГЭ: география, биология, физика, химия, история, иностранный язык.
Результаты выполнения заданий ВПР по разным предметам с 2021 года, оценивающих функциональную грамотность, сравнивают с результатами ЕГЭ. 
По итогам сравнения результатов выполнения заданий ВПР, оценивающих функциональную грамотность с результатами ЕГЭ-2021, выявлено следующее.
В общеобразовательных организациях, где показывают результаты выше 65% выполнения заданий ВПР, оценивающих функциональную грамотность, доля выпускников, набравших свыше 180 баллов по итогам трех экзаменов, составляет от 40,9 до 61,9% от общей численности, сдавших ЕГЭ, а доля выпускников, набравших меньше 150 баллов по итогам трех экзаменов, составляет от 9,5 до 31 % от общей численности, сдавших ЕГЭ. В целом, результаты сравнения выполнения ВПР с результатами ЕГЭ в общеобразовательных организациях Мирнинского района соответствуют вышеуказанным показателям.
Функциональная грамотность – это способность человека использовать приобретаемые в течение жизни знания для решения широкого диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и социальных отношений (математическая, естественнонаучная, читательская, финансовая и другие). Индикатором качества образования в части формирования функциональной грамотности является международное исследование PISA. В соответствии с паспортом национального проекта «Образование» в 2019–2024 годах в субъектах Российской Федерации проводится оценка качества общего образования на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся. 
В региональной оценке по модели PISA в 2019 году в МО «Мирнинский район» приняли участие 7 муниципальных общеобразовательных организаций: МБОУ «СОШ № 3» (п. Чернышевский), МБОУ «СОШ № 5» (п. Айхал), МБОУ «СОШ № 7» (г. Мирный), МАОУ «СОШ № 8 с углубленным изучением технологического профиля» (г. Мирный), МКОУ «СОШ № 9 им. Р.В. Лонкунова» (с. Тас–Юрях), МАОУ «СОШ № 19 им. Л.А. Попугаевой» (г. Удачный), МАОУ «СОШ № 26» (г. Мирный), в итоговых расчетах учитывались данные 345 учащихся. Исследование было проведено на основе репрезентативной выборки. Результаты муниципальной оценки по модели PISA можно использовать для характеристики образовательной системы района.

Результаты региональной оценки по модели PISA:

	
	Читательская грамотность
	Математическая грамотность
	Естественно-научная грамотность

	РФ
	461
	488
	463

	РС(Я)
	449
	462
	444

	Мирнинский район
	463
	471
	451


Средние баллы результатов обучающихся школ МО «Мирнинский район», принявших участие в региональной оценке по модели PISA, выше средних баллов по всем показателям по РС(Я), и сравнимы с результатами по Российской Федерации по читательской грамотности, сравнительно ниже по математической и естественно-научной грамотности.
Результаты оценки качества зависят, в первую очередь, от кадрового потенциала общеобразовательных организаций.
Кадровая политика муниципальной системы образования остается приоритетным направлением в деятельности, ориентированной на повышение качества образования в районе и решается за счет выполнения мероприятия программы «Совершенствование системы подготовки и переподготовки руководящих и педагогических кадров для достижения нового качества образования».
Возрастная характеристика педагогических кадров:
Возраст педагогических кадров за последние годы не претерпел значительных изменений, свыше 30% педагогических работников имеют возраст старше 50 лет. 
В соответствии с Постановлением Главы района от 07.04.2021 г. № 0563 «Об утверждении Порядка и сроков проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)» в 2019 году прошли аттестацию 5 руководителей, в 2020 году – 13 руководителей, в 2021 году – 7. 
Ежегодно Министерством образования и науки Республики Саха (Якутия) проводится аттестация педагогических работников на соответствие первой или высшей квалификационной категории.
	Год
	Общее количество
педагогических
 работников в ОО
	Из них проходили 
аттестацию на первую 
и высшую категорию
	Аттестованы на
первую и высшую категорию

	2019
	836
	69
	57 (82,6%)

	2020
	648
	69
	                 57(83%)

	2021
	642
	112
	108 (96,4%)

	2022
	761
	116
	                 113 (97%)


С 01.09.2023 будет действовать новый Порядок аттестации педагогических работников, организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 г.№196.
Каждый педагогический работник общеобразовательной организации обязан проходить курсы повышения квалификации один раз в 3 года и при введении новых ФГОС.
С 2019 года в условиях сложившейся сложной ситуации по стране, связанной с распространением вирусной инфекции COVID-19, повсеместно изменился формат обучения с очного на дистанционный. Обучение по дополнительным образовательным программам повышения квалификации на многих площадках интернет-ресурсов предлагается дистанционно и включает бесплатное изучение лекционного материала, прохождение итоговой аттестации и получение удостоверения о повышении квалификации в электронной форме при успешном прохождении итоговой аттестации.
За 2019-2022 годы проведены плановые предметные курсы для учителей химии, биологии, географии, технологии, а также курсы по приоритетным направлениям (обучение воспитателей, учителей начальных классов, учителей физической культуры и управленцев в связи с введением ФГОС). Доля учителей и руководителей образовательных организаций района, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей и руководителей составляет 80 %, что соответствует плановым показателям. 
В целях стимулирования деятельности лучших учителей, повышения ответственности педагога за результат труда, развития системы общественной оценки качества образования учреждена премия Главы района в сфере образования. 
Повышение эффективности управления в сфере образования обеспечивается за счет организации сетевого взаимодействия между образовательными учреждениями.
Организована работа 6 муниципальных открытых предметных кафедр (далее – ОПК) педагогических работников:
· ОПК учителей гуманитарного цикла на базе МАОУ «СОШ № 19 им. Л.А. Попугаевой»;
· ОПК учителей математики и физики на базе МБОУ «СОШ № 7»;
· ОПК учителей иностранных языков на базе МАОУ «СОШ № 12 с углубленным изучением английского языка»;
· ОПК учителей истории и обществознания на базе МАОУ «СОШ № 12 с углубленным изучением английского языка»;
· ОПК учителей русского языка и литературы на базе МБОУ «Политехнический лицей»;
· ОПК учителей естественно-научного цикла на базе МАОУ «СОШ № 8 с углубленным изучением технологического профиля».
Организована работа 4 районных методических объединений (далее-РМО):
· РМО учителей начальных классов (1, 2 классы) на базе МБОУ «СОШ № 1»;
· РМО учителей начальных классов (1 – 4 классы) на базе МБОУ «СОШ № 5»;
· РМО учителей технологии на базе МБОУ «СОШ № 1»;
· РМО социально-психологических служб Мирнинского района на базе МОБУ ДО «ЦПМСС «Доверие».	
С целью стимулирования инновационной деятельности образовательных организаций, повышения качества системы образования Мирнинского района:
· организована работа консультационно-методических центров на базе МАОУ «СОШ № 8» по сопровождению реализации ФГОС для детей с ОВЗ, инклюзивное образование, МАОУ «СОШ № 23» - «Совершенствование системы работы школы в плане образования, социальной реабилитации и самореализации детей с ОВЗ», МБОУ «СОШ №7» - «Школа цифрового учителя»; МАОУ «СОШ №24» - «Развитие функциональной грамотности педагога: учимся вместе»;
· присвоен статус муниципальной инновационной площадки МБОУ «СОШ №1» - «Школа за экологию: думать, исследовать, действовать», МБОУ «Политехнический лицей» - «Ресурсный центр физико-математического и технического образования «Сфера», МБУ ДО «ЦДО» г. Удачный - «Волонтерский центр по развитию социально-значимой деятельности детей и молодежи».
В целях повышения качества деятельности общеобразовательных организаций, оптимизации учебно-воспитательного процесса, оперативного решения вопросов функционирования и развития системы образования, обеспечения эффективного и конструктивного партнерства по вопросам повышения качества образования в сельских школах и на основании решения коллегии работников образования Мирнинского района «Итоги организации и проведения процедур оценки качества в 2021 году и задачи повышения качества образования на 2022 год в рамках муниципальной системы оценки качества образования» от 14 октября 2021 года закреплено кураторство:
· МБОУ «СОШ № 7» за МКОУ «СОШ-ЭКЦ № 10»; 
· МБОУ «Политехнический лицей» за МКОУ «СОШ № 9 им. Р.В. Лонкунова»;
· МАОУ «СОШ № 26» за МКОУ «СОШ № 6»;
· МАОУ «СОШ № 12 с углубленным изучением английского языка» за МБОУ «СОШ № 3»;
· МАОУ «СОШ № 19 им. Л.А. Попугаевой» за МКОУ «СОШ № 15»;
· МАОУ «СОШ № 8 с углубленным изучением технологического профиля» за МБОУ «СОШ № 4». 
В рамках реализации проекта проводятся семинары, методические десанты, включенное обучение, другие формы взаимодействия педагогов и учащихся школ-партнёров.
В систему управления активно внедрены информационные технологии, повышение эффективности управления в сфере образования обеспечивается через сетевое взаимодействие между образовательными учреждениями и применение облачных технологий. Внедрение в единое информационное пространство республики осуществляется через автоматизированную информационную систему «Сетевой город. Образование», в систему включены все образовательные учреждения района. 
В рамках национального проекта «Образование» по направлению «Успех каждого ребенка» и реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов Республики Саха (Якутия).в Мирнинском районе реализуется программа поддержки одаренных и талантливых детей. Ежегодно на муниципальном этапе проводятся 25 предметных олимпиад, увеличился охват школьников с 35,3% до 38%.
Всероссийская олимпиада школьников – самое масштабное интеллектуальное состязание в России, организатором которого выступает Министерство просвещения Российской Федерации.
Всероссийская олимпиада школьников проводится ежегодно по 24 предметам с 1 сентября по 30 июня. Она включает четыре этапа: школьный, муниципальный, региональный и заключительный. Дипломы победителей и призеров финала олимпиады, действующие четыре года, дают право поступления в ведущие российские вузы без экзаменов по соответствующему профилю.
В соответствии с Порядком проведения Всероссийской олимпиады школьников, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.11.2020 г. №678 (с изменениями), организаторами муниципального этапа являются муниципальные органы управления образованием, регионального этапа – Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия). К участию в региональном этапе олимпиады по каждому общеобразовательному предмету допускаются:
· участники муниципального этапа олимпиады текущего учебного года, набравшие необходимое для участия в региональном этапе олимпиады количество баллов, установленное организатором регионального этапа олимпиады;
· победители и призеры регионального этапа олимпиады предыдущего учебного года, продолжающие освоение основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования.
Списки участников регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по всем предметам ежегодно направляет в МКУ «МРУО» региональный координатор муниципального и регионального этапов - «Малая академия наук Республики Саха (Якутия)», региональный центр выявления и поддержки одаренных детей.
 Показатель-качественного участия обучающихся в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников постепенно повышается, за 3 года этот показатель вырос до 22 %. Работа с одаренными учащимися постепенно улучшается, однако деятельность педагогов с талантливыми учениками в формирующемся сегменте региональной образовательной системы нуждается в серьезном рассмотрении.
	Показатели регионального этапа ВсОШ
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Количество участников
	27
	57
	121

	Количество 
победителей и призеров
	10 (37%)
	20(35%)
	29 (24%)

	Из них победителей
	1
	4
	4


В период пандемии (2021, 2022 годы) региональный этап Всероссийской олимпиады школьников проводился в дистанционном формате, поэтому увеличилось количество участников. 
Наряду с олимпиадным движением в районе на протяжении нескольких лет успешно реализуется программа «Шаг в будущее».  Данная программа реализуется при межведомственном взаимодействии с МПТИ (ф) СВФУ, институт «Якутнипроалмаз» АК «АЛРОСА» (ПАО), Корпоративным университетом АК «АЛРОСА» (ПАО).

	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Региональная научно-практическая конференция «Шаг в будущее»
г. Мирный
	201 научно-исследовательская работа, 36 призовых мест (18%)
	245 научно-исследовательских работ, 103 призовых места (43%)
	277 научно-исследовательских работ, 110 призовых мест (40%)

	Республиканская научная конференция – конкурс молодых исследователей имени В.П. Ларионова «Инникигэ хардыы Professor V.P.Larionov «A Step into the Future» Science Fair» 
г. Якутск
	39 научно-исследовательских работ, 14 призовых мест (36%)





	28 научно-исследовательских работ, 19 призовых мест (68%)
	 17 научно-исследовательских работ, 8 призовых мест (47%)

	Международный форум научной молодежи «Шаг в будущее» 
г. Москва
	5 научно-исследовательских работ, 3 призовых места (60%)
	5 научно-исследовательских работ, 2 призовых места (40%)
	6 научно-исследовательских работ, 4 призовых места (67%)



В целях привлечения средств федерального и республиканского бюджетов для реализации муниципальных программ по отрасли «Образование» образовательные организации Мирнинского района принимают активное участие в заявочной кампании по участию в проектах, конкурсах, грантах.
Сумма выигранных грантов (премий) за 2022 г. составляет 11 278 500 рублей, из них:
· на региональном уровне – 317 500 рублей, 
· на муниципальном уровне – 10 961 000 рублей.
В 2021 году сумма грантов составила 6 421 818,66 руб., 2020 год – 3 097 382 руб., 2019 год – 3 523 330 руб.
Одним из направлений в работе образовательных организаций при создании условий для освоения образовательных программ является организация питания обучающихся. 
Постановлениями Главы района от 23.12.2019 г. № 1959 (с изменениями от 07.02.2022г.), от 23.12.2019 г. № 1960 (с изменениями от 24.04.2023г.) утверждены Общие требования по организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) и Порядок обеспечения питанием отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях за счет средств бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
В образовательных организация обеспечено питание обучающихся в соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»:    
· в школе предоставляется двухразовое питание - завтрак и обед;
· однократное питание обучающихся осуществляется на бесплатной основе за счет средств федерального бюджета для обучающихся 1-4 классов, средств АК «АЛРОСА» (ПАО) для обучающихся 5-11 классов;
· определены отдельные категории обучающихся, отнесенные к льготным категориям, питание которых осуществляется за счет средств бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия). 
Решением XII сессии Мирнинского районного Совета депутатов от 18.12.2019 г. IV-№ 12-4 (с изменениями от 25.03.2022г., от 29.03.2023г., от 14.06.2023г.) утверждены следующие отдельные категории обучающихся, которые имеют право на льготное питание за счет средств бюджета МО «Мирнинский район»:
· дети из малоимущих семей;
· дети-инвалиды;
· дети с ограниченными возможностями здоровья;
· дети, проживающие в семьях, находящихся в социально - опасном положении;
· дети, из семей военнослужащих в соответствии с Указами Главы Республики Саха (Якутия) от 25.09.2022 №2603, от 29.09.2022 №2610.
В Мирнинском районе источниками финансирования по организации горячего питания обучающихся являются: федеральный бюджет, муниципальный бюджет, средства АК «Алроса» (ПАО), родительская плата.
В случае индивидуального обучения на дому детей с ОВЗ и детей – инвалидов на лицевые счета родителей (законных представителей) ежемесячно перечисляется компенсация стоимости питания из расчета количества учебных дней в месяце и стоимости питания в день.
Все первоклассники района два раза в неделю получают молочную продукцию местного производства в индивидуальной асептической упаковке в объеме 200 мл. за счет средств федерального бюджета.
 
Охват горячим питанием учащихся
	Учебный год 
	Кол-во уч-ся 
	Кол-во детей, охваченных горячим питанием
	Доля детей, охваченных горячим питанием
	Кол-во детей, охваченных горячим питанием
(завтрак, обед)
	Доля детей, охваченных горячим питанием (завтрак, обед)

	2020-2021
	10222
	8694
	88,68%
	2514
	24,59%

	2021-2022
	10072
	9660
	98,63%
	2771
	27,51%

	2022-2023
	10209
	10209
	100%
	2517
	24,65%



С вступлением в силу с 1 сентября 2016 года Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - много внимания уделяется вопросу создания в образовательных организациях адаптивной безбаръерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей с особыми образовательными потребностями. Для детей с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются адаптированные учебные планы, рабочие программы с учётом особых образовательных потребностей обучающихся и коррекционно-развивающих занятий во внеурочное время. 
Во всех общеобразовательных организациях разработаны паспорта доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на нем услуг в сфере образования. На муниципальном уровне разработан План реализации («дорожная карта») по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.
В 2022 году в соответствии с Федеральным законом № 256-ФЗ проведена независимая оценка качества оказания услуг (НОКОУ) организациями в сфере образования в отношении 17 общеобразовательных организаций. НОКОУ была проведена по 5 показателям, характеризующими общий критерий оценки качества образовательной деятельности: 
· открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность-95,63%
· комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность-99,25%
· доступность услуг для инвалидов-84,49%
· доброжелательность, вежливость работников-97,48%
· удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организаций-98,01%.
Итоговый показатель НОКОУ в МО «Мирнинский район» составляет 94,97%.
Ежегодно проводится анкетирование родителей обучающихся по показателю «Доля родителей, удовлетворенных качеством образовательной деятельности общего образования».
По данным анкетирования удовлетворенность родителей образовательной деятельностью школ составила:
2019 год-85,6% при плановом показателе -85%;
2020 год-91,7% при плановом показателе-86%;
2021 год-87% при плановом показателе -86,5%;
2022 год-87% при плановом показателе -87%.
Обеспечена выплата заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму труда (трудовые обязанности) в размере, не ниже установленных федеральным законом минимального размера оплаты труда с применением сверх минимального размера оплаты труда компенсационных выплат за работу в районах Крайнего Севера: районного коэффициента и процентных надбавок, но не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в целом по Республике Саха (Якутия).
Исполняются целевые индикаторы в части повышения оплаты труда педагогических работников сферы образования.

	Целевые
категории работников
	Целевые индикаторы Министерства образования и науки РС(Я) по средней заработной плате (в руб.)
	Достигнутые значения показателей средней заработной платы по МО «Мирнинский район» (в руб.)

	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Педагогические работники организаций общего образования
	86130,00
	101448,85
	110163,26
	100041,43
	113465,36
	119003,30

	из них учителя
	88197,12
	104130,29
	114002,34
	103937,37
	118753,48
	122879,15



Формирование бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) по отрасли «Образование» осуществляется на основании программного принципа формирования бюджета, что позволяет обеспечивать повышение прозрачности и результативности муниципальных расходов через проведение оценки эффективности муниципальных программ.
Финансирование деятельности учреждений образования Мирнинского района в 2019-2022 годах производилось в рамках 5 муниципальных программ.
Источниками формирования бюджетов муниципальных программ по отрасли «Образование» являются средства:
· федерального бюджета Российской Федерации (выплата единовременных пособий при всех формах устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в семью);
· государственного бюджета Республики Саха (Якутия) (выплата ежемесячного пособия опекунам  (попечителям) на содержание детей в семьях опекунов (попечителей) и приемных семьях и оплате труда приемных родителей; расходы на реализацию государственного стандарта общего образования; содержание специальной (коррекционной) школы-интерната VIII вида; предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа));
· бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) – расходы на содержание зданий образовательных организаций;
· другие источники (шефская и спонсорская помощь, средства АК «АЛРОСА» на выплату дотации к заработной плате, доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности).
Укрепление материально - технической базы общеобразовательных организаций, является необходимым условием обеспечения доступности качественных образовательных услуг для населения. 
За текущий период реализации Программы за счет средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия) для оснащения материально-технической базы образовательных учреждений были приобретены: средства обучения, учебники и учебные пособия, обеспечивалась оплата услуг, связанных с подключением к сети Интернет и плата за пользование сети, а также дополнительное профессиональное образование педагогических работников по профилю их деятельности.
Оснащение материально-технической базы образовательных учреждений за счет средств бюджета МО «Мирнинский район» осуществлялось по следующим направлениям:
1.	приобретение современного оборудования в рамках реализации проекта «Современная школа» в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
2.	приобретение мебели;
3.	оснащение необходимым оборудованием и инвентарем (оргтехника, музыкальные инструменты, оборудования для бассейнов, оборудование для раздевалок, складных портативных пандус-книжек и т.д.);
4.	приобретение технологического оборудования, мебели и посуды для пищеблоков и столовых ОО;
5.	приобретение оборудования для кабинетов психологии (программно-индикаторного тренажерного комплекса «БОС-тренер»);
6.	оснащение медицинских кабинетов;
7.	обеспечение противопожарной безопасности образовательных учреждений (приобретение оборудования и инвентаря, оплата услуг по обеспечению противопожарной безопасности (замеры сопротивления пищеблока, приобретение и зарядка огнетушителей, замена входных противопожарных дверей, профилактическое испытание электрооборудования, обработка деревянных конструкций, обновление автоматической пожарной сигнализации зданий);
8.	обеспечение антитеррористической безопасности образовательных учреждений (приобретение, установка, монтаж, замена, настройка системы видеонаблюдения, видеокамер, IP-телекамер), установка системы контроля и управления доступом (СКУД), обеспечение охраны и контрольно – пропускного режима в ОО;
9. приобретение современного оборудования и мебели в рамках реализации проектов «АЛРОСА-класс», Центров «Точка Роста», «Роснефть-класс» в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
Техническое состояние образовательных организаций Мирнинского района на 01 января 2023 года: из 17 общеобразовательных организаций 16 (94%) размещены в каменных зданиях, 1 (6%) – в деревянном здании, все виды благоустройства имеют 16 (94 %). 
На проведение капитального и текущего ремонтов организаций образования Мирнинского района ежегодно выделяются средства из следующих источников:
· бюджет МО «Мирнинский район» на предоставление бюджетных ассигнований в рамках Инвестиционной программы МО «Мирнинский район», а также Плана текущих и капитальных ремонтов объектов муниципальной собственности МО «Мирнинский район»;
· средства АК «АЛРОСА» (ПАО) в рамках договора пожертвования, заключенного между АК «АЛРОСА» (ПАО) и МКУ «МРУО».
В рамках реализации Инвестиционной программы МО Мирнинский район» введены в эксплуатацию следующие объекты:
· в 2020 году объект «Школа на 275 учащихся в п. Алмазный»;
· в 2021 году плоскостное спортивное сооружение МКОУ «СОШ №9» с. Тас-Юрях.
Основными результатами реализации муниципальной программы «Развитие системы   общего образования на 2019-2023 годы» являются:
· широкое использование возможности действующей образовательной сети для обеспечения качества образовательных результатов; 
· 100% выпускников 11-ых классов получают аттестат о среднем общем образовании;
· увеличение доли учащихся, обучающихся по программам профильного обучения на 4,2 %;
· увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации на 6%;
· увеличение доли педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию на 28,5%;
· увеличение доли обучающихся, охваченных горячим питанием, на 8%.
Достигнутые результаты свидетельствуют об эффективности реализации муниципальной программы «Развитие системы общего образования» на 2019-2023 годы.
Целевой характер вложений бюджетных ассигнований в рамках муниципальных программ по отрасли «Образование» обеспечил, в целом, обновление инфраструктуры общего образования Мирнинского района, позволил создать условия, которые во многом соответствуют современным требованиям осуществления образовательного и воспитательного процессов. 	Основная стратегическая цель муниципальной системы образования – это обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися перспективными задачами инновационного развития.
Несмотря на эффективность проводимых мероприятий, по-прежнему сохраняются проблемные моменты.
В целях выявления потенциала развития муниципальной системы образования Мирнинского района проведен модифицированный SWOT-анализ, который позволил выявить сильные и слабые стороны, перспективные возможности и потенциальные угрозы его социально-экономического развития района:

	
	O (Возможности):
Кооперация и формирование сетевого образовательно-инновационного кластера на базе имеющихся образовательных организаций ВПО, СПО; 
создание особой творческой среды способствующей неформальной передаче опыта и знаний (организация урочной и внеурочной деятельности); сквозная комплексная профориентация

	T (Угрозы):
Усиление миграционного оттока, сокращение численности трудовых ресурсов, устаревание кадров;
Усиление влияния культуры мигрантов на уровень жизни или культуры местного населения;
дефицит дополнительного финансирования от градообразующего предприятия (падение объемов алмазодобычи)


	S (Сильные стороны):
Многофункциональная сеть образовательных учреждений всех уровней и налаженное сетевое взаимодействие между ними;
материально-техническая оснащенность образовательных организаций;
налажена система взаимодействия с предприятиями для подготовки кадров технического направления, успешные практики дуального обучения 

	SO (Стратегии): как воспользоваться открывающимися возможностями, используя сильные стороны?
Формирование нового уровня образования, ориентированного на раскрытие личностного и профессионального потенциала человека (персонализация образования);
развитие сетевого формата образования;
акцент на технические специальности и тесная взаимосвязь с работодателями;
повышение потенциала педагогических кадров;
развитие креативной сферы (ИТ-сфера);
привлечение будущего кадрового потенциала из числа выпускников школ

	ST (Стратегии): за счет каких сильных сторон можно нейтрализовать существующие угрозы?
Вовлечение всех действующих в районе недропользователей в образовательный процесс (целевая подготовка кадров);
расширение профилей обучения в 10-11 классах; 
развитие дистанционной системы обучения при удаленности и разрозненности школ;
усиление участия в грантах

	W (Слабые стороны):
Отсутствие мотивации выпускников школ на обучение в организациях ВПО, СПО района;
слабая взаимоувязанность подготовки кадров с другими отраслями;
низкая закрепляемость выпускников
	WO (Стратегии): какие слабые стороны могут помешать воспользоваться возможностями?
Неопределенность с финансированием;
 большая миграция населения Мирнинского района;
нежелание отдельных предприятий сотрудничать по вопросам профориентации и трудоустройства выпускников
	WT (Стратегии): каких угроз, усугубленных слабыми сторонами, нужно больше всего опасаться?
Миграционный отток квалифицированных кадров (невозможность повлиять на личное решение человека мигрировать); недостаточное финансирование для реализации новых механизмов развития образования, оснащения материально-технической базы образовательных организаций



На основании проведенного анализа выведены следующие проблемы:
· непривлекательность бренда образовательных организаций Мирнинского района для местного населения (выбор в пользу центральных организаций ВПО, СПО);
· низкая закрепляемость выпускников в районе;
· миграционный отток квалифицированных кадров;
· слабая взаимоувязанность подготовки кадров с другими отраслями.
Современные технологические, социальные и экологические вызовы требуют изменения организационной модели образования в виде цельной экосистемы, состоящей из сети взаимосвязанных субъектов, формирующих единое образовательное пространство для развития человека в течение всей его жизни, и создающих условия для раскрытия индивидуального и коллективного потенциала. Подобный механизм позволит быстро реагировать на изменения в экономике и рынке труда, будет способствовать созданию и внедрению новых методов вовлечения и организации качественного взаимодействия заинтересованных сторон.
С целью оценки вклада субъектов Российской Федерации в достижение целевых показателей, характеризующих достижение национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 года, определенных Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г.  №  474,  Минпросвещения  России по согласованию с Рособрнадзором утверждены показатели мотивирующего мониторинга деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования (Распоряжение Минпросвещения России от 01.09.2021 г. №Р-210 «Об утверждении Методологии мотивирующего мониторинга деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования». Также утверждены показатели мотивирующего мониторинга деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 06.12.2022 г. №Р-293. Одной из задач мотивирующих мониторингов, направленных на достижение целей, является повышение качества образования. Практикоориентрованность школьного образования в показателях мотивирующих мониторингов определяется количеством компьютеров, применяемых при проведении экзаменов по информатике и ИКТ в 9-х и 11-х классах, а также использованием лабораторного оборудования на экзаменах в форме основного государственного экзамена по физике и химии.

1.2 Характеристика имеющейся проблемы

Несмотря на повышение эффективности системы образования Мирнинского района, остаются нерешенными проблемы, без которых невозможно дальнейшее динамичное развитие:
· переход на обновленные федеральные государственные образовательные стандарты (далее-ФГОС) с 1-7 классов и всех классов с 1-11 классы на федеральные основные общеобразовательные программы (далее-ФООП) с 1 сентября 2023 года влечет за собой проблемы нехватки финансовых средств по закупке учебников, учебных пособий и по повышению квалификации педагогов, реализующих обновленные ФГОС и ФООП;
· недостаточно стабильный уровень подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ;
· в связи с переходом единого государственного экзамена в 11-х классах и основного государственного экзамена в 9-х по информатике и ИКТ в компьютерной форме увеличивается потребность в использовании компьютеров при проведении государственной итоговой аттестации, а также при проведении в компьютерной форме всероссийских проверочных работ;
· недостаточно эффективно организована работа по выявлению и развитию одаренных детей; 
· наблюдается приоритет педагогических кадров со стажем от 40 лет и выше в образовательных организациях района (в школах работают 32 % педагога пенсионного возраста);
· недостаточная динамика привлечения в сферу образования молодых педагогических кадров (высокая текучесть молодых специалистов из-за низкого уровня заработной платы);
· недостаточный уровень использования электронных сервисов для эффективного взаимодействия с участниками образовательного процесса (обучающиеся, родители).
Несмотря на то, что повышению квалификации и аттестации педагогических работников со стороны МКУ «МРУО» уделяется достаточно внимания, этот фактор недостаточно влияет на повышение качества образования выпускников общеобразовательных организаций. Поэтому необходимо повысить требования к внутришкольному контролю по всем аспектам деятельности общеобразовательных организаций, влияющих на повышение качества образования.
Необходимо отметить ряд особенностей муниципальной системы образования Мирнинского района, которые имеют проблемный характер и требуют системных изменений в ближайшей перспективе.
В системе общего образования – перевод обучающихся школ г. Мирного, г. Удачный, п. Айхал в односменный режим обучения. 
Для создания условий при реализации федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) необходимо размещение специальной (коррекционной) школы-интернат обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и интеллектуальными нарушениями (далее - школа-интернат) в отдельном здании.
Круглосуточно в школе-интернате проживают 9 детей. В настоящее время МКОУ «Школа-интернат для обучающихся с ОВЗ и интеллектуальными нарушениями» размещена в здании ДОУ №5 «Семицветик» в микрорайоне Заречный г. Мирного, где недостаточно условий для полноценной реализации ФГОС детей с ОВЗ и интеллектуальными нарушениями.
В целом, создание условий для формирования современной образовательной среды в рамках федерального проекта «Образование» требует разработки комплекса мероприятий, направленных по повышению доступности системы образования МО «Мирнинский район», по следующим направлениям:
1. Выполнение отдельных функций и полномочий, переданных органами местного самоуправления МО «Мирнинский район» в сфере образования в отношении муниципальных образовательных учреждений.
2. Выполнение переданных государственных полномочий в рамках Государственной программы «Развитие образования Республики Саха (Якутия)».
3. Совершенствование механизмов финансирования системы образования и создание условий для расширения хозяйственной самостоятельности подведомственных учреждений образования через: 
· формирование муниципальных заданий муниципальным автономным и бюджетным учреждениям МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия); 
· разработку методики определения нормативных затрат при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальным автономным и бюджетным учреждениям МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия);
· обеспечение контроля соблюдения подведомственными учреждениями бюджетного законодательства, целей, порядка, условий и результативности использования средств федерального бюджета и государственного бюджета Республики Саха (Якутия), которые поступают в МО «Мирнинский район» в виде субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, а также средств бюджета МО «Мирнинский район», выделяемых в рамках муниципальных программ по отрасли «Образование»;
· исполнение обязательств по выплате заработной платы работников общеобразовательных организаций Мирнинского района; 
· обеспечение контроля соблюдения требования законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд.
4. Информационно-аналитическое обеспечение и мониторинг улучшения материально-технической базы, создание современных комфортных и безопасных социально-бытовых условий для обучающихся общеобразовательных организаций.
5. Повышение доступности объектов образования для детей-инвалидов и детей с ОВЗ по следующим показателей доступности объектов для детей – инвалидов и детей с ОВЗ.
Обозначенные проблемы носят комплексный характер, и их решение требует принципиально новых подходов к системе эффективного управления системой образования. 
В Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) на период до 2030 года отражены стратегические ориентиры социально-экономического развития Мирнинского района, в том числе отрасли «Образование», что соответствует поручению Президента Российской Федерации «...российская школа не имеет права быть ветхой - и в прямом, и в переносном смысле этого слова. Необходимы не только новые образовательные стандарты, но и новые нормы проектирования школьных зданий и кабинетов, оснащения медпунктов, столовых и спортивных залов. Находиться в образовательном учреждении ребёнку должно быть комфортно: и психологически, и физически».
Реализация Программы должна обеспечить согласованность управленческих решений по реализации муниципальных программ по отрасли «Образование» на принципах системного подхода, создать необходимые условия, которые позволят системе образования Мирнинского района занять лидирующие позиции на всероссийском и региональном уровнях. 	
Потенциалом для развития являются:
· разработанность концептуальных подходов по развитию сферы образования (государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», государственная программа Республики Саха (Якутия) «Развитие образования Республики Саха (Якутия)», утвержденная Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18.07.2022 №474, Стратегия социально-экономического развития МО «Мирнинский район» РС(Я) на период до 2030 года» и др.);
· осуществление межведомственного взаимодействия в решении вопросов образования;
· государственно-общественный характер управления на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций;
· разработанность финансово-экономических механизмов: нормативное финансирование, система оплаты труда педагогических работников в зависимости от результатов деятельности, механизмы муниципального задания;
· наличие достаточно полной инфраструктуры образовательных учреждений, способных обеспечить доступность образования, спектр вариативных образовательных услуг, непрерывный характер образования;
· использование информационно-коммуникационных технологий в сфере образования:
· формирование инфраструктуры электронного обучения;
· деятельность инновационных образовательных организаций, (внедрение новых элементов содержания образования, педагогических технологий, учебно-методических комплектов, форм, методов и средств обучения, моделей образовательных организаций).
· Препятствующими факторами для развития могут стать существующие ограничения:
· формальный характер государственно-общественного управления;
· отсутствие финансово-экономических механизмов реализации индивидуальных образовательных программ обучающихся;
· негибкая система использования кадрового потенциала школы для получения высоких результатов ГИА;
· нестабильное Интернет-соединение в сельских населенных пунктах района;
· невысокая эффективность профильного обучения может стать сдерживающим фактором развития взаимодействия школ с учреждениями профессионального образования, перехода к системе непрерывного образования;
· неразвитость сетевых форм взаимовыгодного, открытого взаимодействия образовательных учреждений района, что сдерживает развитие новой архитектуры муниципальной системы образования;
· ограниченность финансовых средств на развитие.
Настоящая Программа предназначена для дальнейшего управляемого перевода системы образования в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, государства и общества. Программа является основным механизмом реализации государственной политики в системе образования и формирования системы образования района как единого образовательного комплекса и определяет стратегию и основные направления развития муниципальной системы образования на 2024 – 2028 годы.








































РАЗДЕЛ 2.
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
2.1. Цели и задачи программы

Приоритетные направления реализации государственной политики в сфере общего образования обусловлены реализацией стратегических задач, определенных документами федерального, регионального и муниципального значения:
1. Федеральный закон от 06.10.2003 г.  №131-ФЗ «Об общих принципах органов местного самоуправления в Российской Федерации»;
2. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
3. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 N 1642;
4. Национальный проект «Образование»;
5. Государственная программа Республики Саха (Якутия) «Развитие образования Республики Саха (Якутия)», утвержденная Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18.07.2022 №474;
6. Указ Главы Республики Саха (Якутия) от 21.08.2022 № 2573 «О развитии Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на период до 2030 года»; 
7. Распоряжение Правительства Республики Саха (Якутия) от 23.12.2022 г. № 1249-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 21.08.2022 №2573 «О развитии Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на период до 2030 года»;
8. Стратегия социально-экономического развития Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на период до 2030 года, утвержденная решением сессии Мирнинского районного Совета депутатов от 25.04.2018 III-№31-16.
Цель: обеспечение государственных гарантий реализации прав человека на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях.
Основные задачи:
1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным образовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях.
2. Совершенствование системы профессионального развития   педагогических работников для повышения качества образования.
3. Организация горячего питания обучающихся.
4. Создание новых мест в общеобразовательных организациях.
5.Улучшение состояния материально-технической базы учреждений образования.
2.2.  Общий порядок реализации программы

Задача 1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным образовательным программам в муниципальных образовательных организациях.

Мероприятие №1.Обеспечение доступности общего образования.
Реализация данного мероприятия будет осуществляться через разработку программ в соответствии с требованиями ФГОС общего образования и федеральных основных образовательных программ, обеспечения возможности  обучаться по индивидуальным образовательным траекториям, в том числе с использованием дистанционных технологий, инклюзивного образования, совершенствования механизма реализации образовательных программ, отвечающих требованиям международных стандартов и практико-ориентированных подходов, развитие электронной среды образовательных учреждений  и создание единого информационно-образовательного пространства и многоуровневой системы оценки качества системы образования МО «Мирнинский район», совершенствование механизма образовательной деятельности в электронном виде, использование ресурсов интерактивной образовательной онлайн-платформ по дистанционному обучению учащихся, в том числе детей-инвалидов, детей с ОВЗ.
Расходы по данному мероприятию будут производиться на реализацию государственного стандарта общего образования МО «Мирнинский район», за счёт средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия), бюджета МО «Мирнинский район», АК «АЛРОСА» (ПАО), иных источников путем:
1. Перечисления субсидии муниципальным автономным и бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с Порядком формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных автономных и бюджетных учреждений МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного постановлением районной Администрации от 24.09.2018г. №1311 (с изменениями и дополнениями) на фонд оплаты труда работников образовательных учреждений, на выплаты командировочных расходов, ученических отпусков, услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, услуг по содержанию имущества, услуг в области информационных технологий, за обучение курсов повышения квалификации; иных услуг; приобретение основных средств, приобретение материальных запасов однократного применения, а также прочих материальных запасов, уплату налогов на имущество, гос. пошлин, пеней и штрафов. Расходование выделенных средств автономными и бюджетными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федеральных законов от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
2. Перечисления субсидии муниципальным автономным и бюджетным учреждениям  на иные цели в соответствии с Порядком определения объёма и условий предоставления субсидий на иные цели из бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) муниципальным бюджетным и автономным учреждениям», утвержденным постановлением районной Администрации от 24.11.2020г. №1679 (с изменениями и дополнениями), в том числе проезд в отпуск, компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, руководителям муниципальных образовательных организаций, их заместителям, руководителям структурных подразделений муниципальных образовательных организаций, их заместителям, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), персональную доплату за счет средств АК «АЛРОСА» (ПАО), поступающих в бюджет МО «Мирнинский район», а также иных расходов. Расходование выделенных средств автономными и бюджетными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федеральных законов от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
Компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения осуществляется на основании Постановления Правительства РС (Я) от 29.12.2020 г. № 435 «О мерах социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций Республики Саха (Якутия), муниципальных образовательных организаций, руководителям образовательных организаций Республики Саха (Якутия), муниципальных образовательных организаций, их заместителям, руководителям структурных подразделений образовательных организаций Республики Саха (Якутия), муниципальных образовательных организаций, их заместителям, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)».
Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам образовательных учреждений, а также неработающим членам их семей осуществляется на основании Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в органах местного самоуправления (муниципальных органах) и муниципальных казённых, бюджетных, автономных учреждениях МО «Мирнинский район» РС (Я), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей в редакции решения Мирнинского Районного собрания от 03.03.2005г. №14-9.
Персональная доплата за счет средств АК «АЛРОСА» (ПАО) выплачивается на основании постановления районной Администрации от 27.01.2022 г. №96 «Об утверждении Положения о расходовании средств целевого финансирования, поступающих от АК «АЛРОСА» (ПАО) на выплату персональной доплаты к заработной плате работников муниципальных учреждений МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)».
3. Доведения бюджетных ассигнований казенным учреждениям согласно бюджетной сметы в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, в том числе на фонд оплаты труда работников общеобразовательных учреждениях, на персональную доплату за счет средств АК «АЛРОСА» (ПАО); прочие выплаты (проезд к месту проведения отпуска, компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, руководителям муниципальных образовательных организаций, их заместителям, руководителям структурных подразделений муниципальных образовательных организаций, их заместителям, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), командировочные расходы, услуги связи, транспортные услуги, коммунальные услуги, услуги по содержанию имущества, услуги в области информационных технологий, за обучение курсов повышения квалификации; иных услуг; приобретение основных средств, приобретение материальных запасов однократного применения, а также прочих материальных запасов, уплату налогов на имущество, гос. пошлин, пеней и штрафов. Расходование выделенных средств казенными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
4. Доведения бюджетных ассигнований казённым учреждениям, полученным от оказания платных образовательных услуг и иной, приносящей доход деятельности. Расходы по данному мероприятию осуществляются в соответствии с Положением об установлении порядка оказания платных услуг и направлений использования муниципальными казёнными учреждениями МО «Мирнинский район» средств от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, утверждённым Постановлением районной Администрации от 17.04.2017 г. № 0533. Расходование средств производится в пределах сумм поступлений в бюджет МО «Мирнинский район» от оказания казенными учреждениями платных образовательных услуг и иной, приносящей доход деятельности, в т. ч. на оплату труда, развитие материально-технической базы, выплаты стимулирующего характера, а также на иные цели, связанные с осуществлением деятельности учреждений.
5. Осуществления платной деятельности автономных и бюджетных учреждений согласно постановления Администрации района от 05.07.2022г 953 «Об установлении предельной стоимости услуг, оказываемых муниципальными учреждениями образования МО «Мирнинский» Республики Саха (Якутия);
Исполнители мероприятия: МКУ «МРУО», общеобразовательные организации.

Мероприятие №2 Проведение профориентационной работы в образовательных организациях.
Реализация данного мероприятия будет осуществляться через организацию и проведение профориентационных мероприятий в целях привлечения обучающихся на работу в предприятия, находящиеся на территории МО «Мирнинский район», участие школьников в Ярмарках вакансий и Дней карьеры, учебные программы в корпоративных классах «АЛРОСА-класс», «АЛРОСА-класс online» на базе Политехнического лицея, «Роснефть-класс» на базе СОШ № 26, а также:
· оплату и техническое обслуживание интернета;
· доплату педагогам работающим с учащимися;
· премирование обучающихся корпоративных классов;
· расходы для направления преподавателей на обучение и в рабочие командировки;
· участие учащихся в профориентационных мероприятиях;
· услуги по организации и проведению семинаров, тренингов, мероприятий, научно-практической конференции;
· изготовление сувенирной, полиграфической и наградной продукции;
· прочее.
Расходы по данному мероприятию осуществляются путем:
· перечисления субсидий на выполнение муниципальных заданий и иные цели муниципальным автономным и бюджетным учреждениям в  соответствии с Порядком формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных автономных и бюджетных учреждений МО «Мирнинский район» Республики Caxa (Якутия) и финансового обеспечения выполнения муниципального задания и Порядком определения объёма и условий предоставления субсидий на иные цели из бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, на заработную плату учителей профильных дисциплин и иных работников, занятых в организации профориентационной работы, оплату курсов повышения квалификации, на оснащение материально-технической базы образовательных учреждений и иные мероприятия. Расходование выделенных средств автономными и бюджетными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федеральных законов от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;
· доведения бюджетных ассигнований казенным учреждениям согласно бюджетной сметы в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на заработную плату учителей профильных дисциплин и иных работников, занятых в организации профориентационной работы, оплату курсов повышения квалификации, на оснащение материально-технической базы образовательных учреждений и иные мероприятия. Расходование выделенных средств казенными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
· заключения соглашений (спонсорских договоров) между общеобразовательными учреждениями и спонсорами с направлением выделенного финансирования на заработную плату учителей профильных дисциплин и иных работников, занятых в организации профориентационной работы, оплату курсов повышения квалификации, на оснащение материально-технической базы образовательных учреждений и иные мероприятия. Расходование выделенных средств автономными и бюджетными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федеральных законов от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
Исполнители мероприятия: МКУ «МРУО», общеобразовательные организации.

Мероприятие №3. Реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов Республики Саха (Якутия).
Данное мероприятие будет осуществляться через организацию и проведение  муниципального, республиканского, всероссийского этапов Всероссийской олимпиады школьников (далее ВСОШ), сопровождение регионального этапа ВсОШ в соответствии с Порядком проведения Всероссийской олимпиады школьников, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.11.2020 г. №678 (с изменениями), организацию и проведение муниципального этапа научно-практической конференции «Шаг в будущее», организацию и сопровождение республиканской научной конференции – конкурса молодых исследователей им. Академика В.П. Ларионова «Шаг в будущее – Инникигэ хардыы – Professor V.P. Larionov «A Step into the Future» Science Fair, сопровождение на международный форум научной молодежи «Шаг в будущее», проведение иных конкурсов, олимпиад, входящих в Перечень олимпиад, утвержденных Министерством просвещения Российской Федерации.
Расходы по данному мероприятию осуществляются путем:
1.	Перечисления субсидии муниципальным автономным и бюджетным учреждениям на иные цели в соответствии с Порядком определения объёма и условий предоставления субсидий на иные цели из бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) муниципальным бюджетным и автономным учреждениям», утвержденным постановлением районной Администрации от 24.11.2020 г. №1679 (с изменениями и дополнениями) на проезд учащихся и педагогов, организационные взносы, проживание, питание, оплату трансфера, приобретение наградной продукции, а также иные расходы в соответствии с локальным нормативно-правовым актом МКУ  «МРУО». Расходование выделенных средств автономными и бюджетными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федеральных законов от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
2. Доведения бюджетных ассигнований казенным учреждениям согласно бюджетной смете в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на проезд учащихся и педагогов, организационные взносы, на проживание, питание, оплату трансфера, приобретение наградной продукции, а также иные расходы в соответствии с локальным нормативно-правовым актом МКУ «МРУО». Расходование выделенных средств казенными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Исполнители мероприятия: МКУ «МРУО», общеобразовательные организации.
	
Мероприятие 4. Создание условий для реализации бесплатного общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся с интеллектуальными нарушениями. Исполнение государственных полномочий по организации деятельности специальной (коррекционной) школы-интерната обучающихся с ОВЗ и интеллектуальными нарушениями.
Расходы по данному мероприятию осуществляются на основании Закона Республики Саха (Якутия) от  15 декабря 2009 года774-З N 427-IV « О наделении  органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Саха (Якутия) отдельными государственными полномочиями в сфере обеспечения деятельности отдельных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, оздоровительных образовательных организаций санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении» путем доведения бюджетных ассигнований МКУ «Специальная (коррекционная) школа-интернат обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и интеллектуальными нарушениями» согласно бюджетной сметы в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, которые расходуются на фонд оплаты труда, на персональную доплату за счет средств АК «АЛРОСА» (ПАО); прочие выплаты, проезд к месту проведения отпуска, командировочные расходы, услуги связи, транспортные услуги, коммунальные услуги, услуг по содержанию имущества, услуг в области информационных технологий, за обучение курсов повышения квалификации; иных услуг по ст.226; приобретение основных средств, приобретение материальных запасов однократного применения, а также прочих материальных запасов, уплату налогов на имущество, гос. пошлин, пеней и штрафов. Расходование выделенных средств казенными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Исполнители мероприятия: МКУ «МРУО»,  МКОУ «Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и интеллектуальными нарушениями».


Мероприятие 5. Содержание МКУ «Мирнинское районное управление образования» МО «Мирнинский район» РС (Якутия).
[bookmark: _Hlk133584392]Реализация данного мероприятия направлена на обеспечение деятельности МКУ «МРУО» и отделов учета и отчетности п. Айхал, г.Удачный, п. Чернышевский, п. Светлый.
 Расходы по данному мероприятию осуществляются путём доведения бюджетных ассигнований казенным учреждениям согласно бюджетной сметы в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на фонд оплаты труда, персональная доплата за счет средств АК «АЛРОСА» (ПАО), проезд к месту проведения отпуска, командировки, командировочные расходы, услуги связи, транспортные услуги, коммунальные услуги, услуги по содержанию имущества, услуги в области информационных технологий, обучение курсов повышения квалификации; иные услуги; приобретение основных средств, приобретение материальных запасов однократного применения, а также прочих материальных запасов, уплату налогов на имущество, гос. пошлин, пеней и штрафов. Расходование выделенных средств казенными общеобразовательными организациями осуществляется на основании Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Исполнители мероприятия: МКУ «МРУО.

Задача 2. Совершенствование системы профессионального развития, привлечение и стимулирование педагогических работников для повышения качества образования. 

Мероприятие №1. Совершенствование системы подготовки и переподготовки руководящих и педагогических кадров для достижения нового качества образования
Реализация данного мероприятия будет осуществляться через проведение курсовой подготовки и переподготовки работников МКУ «МРУО» и общеобразовательных учреждений Мирнинского района (за исключением полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), в том числе с применением дистанционных технологий.
Расходы по данному мероприятию осуществляются путем:
1.	перечисления субсидий на выполнение муниципальных заданий и иные цели муниципальным автономным и бюджетным учреждениям в  соответствии с Порядком формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных автономных и бюджетных учреждений МО «Мирнинский район» Республики Caxa (Якутия) и финансового обеспечения выполнения муниципального задания и Порядком определения объёма и условий предоставления субсидий на иные цели из бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) муниципальным бюджетным и автономным учреждениям», утвержденным постановлением районной Администрации от 24.11.2020г. №1679 (с изменениями и дополнениями) на курсы повышения квалификации и переподготовки работников общеобразовательных учреждений.  Расходование выделенных средств автономными и бюджетными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федеральных законов от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
2.	Доведения бюджетных ассигнований казенным учреждениям согласно бюджетной сметы в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на курсы повышения квалификации и переподготовки работников общеобразовательных учреждений.  Расходование выделенных средств казенными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Мероприятие №2. Стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования, поддержка молодых учителей и ветеранов педагогического труда.
Мероприятие направлено на поддержку образовательных организаций, внедряющих инновационные технологии, распространения и внедрения инициатив, направленных на создание новой образовательной практики, стимулирования профессионального роста  педагогических работников и управленческих кадров системы образования путем проведения конкурсного отбора среди общеобразовательных организаций, работников сферы образования за достижение высоких результатов профессиональной деятельности и внедряющих инновационные образовательные технологии в соответствии с Положением, утвержденным постановлением районной Администрации от 19.06.2018 г.  №0863 «О премии Главы МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) в области образования» (с изменениями и дополнениями). 
Расходы по данному мероприятию осуществляются путём предоставления Премии Главы МО «Мирнинский район» лучшим педагогическим работникам и лучшему общеобразовательному учреждению в соответствии с Положением.
Перечисление денежных средств победителям профессиональных конкурсов осуществляется:
1. Для общеобразовательных учреждений путем:
· перечисления субсидии муниципальным автономным и бюджетным учреждениям на иные цели в соответствии с Порядком определения объёма и условий предоставления субсидий на иные цели из бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) муниципальным бюджетным и автономным учреждениям», утвержденным постановлением районной Администрации от 24.11.2020г. №1679 (с изменениями и дополнениями) на оснащение материально-технической базы общеобразовательного учреждения в соответствии с утвержденным Порядком расходования средств. Расходование выделенных средств автономными и бюджетными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федеральных законов от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;
· доведения бюджетных ассигнований казенным учреждениям согласно бюджетной сметы в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на оснащение материально-технической базы общеобразовательного учреждения в соответствии с утвержденным Порядком расходования средств. Расходование выделенных средств казенными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
2. Для педагогов – победителей профессиональных конкурсов, путем перечисления на лицевые счета физических лиц, открытых в кредитных организациях.
Исполнители мероприятия: МКУ «МРУО», общеобразовательные организации.

Мероприятие №3. Организация и проведение аттестации педагогических и управленческих работников общеобразовательных организаций района
Реализация данного мероприятия осуществляется на основании Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) от 07.04.2014 г. № 276 без привлечения финансовых средств. 
Аттестация педагогических работников проводится один раз в пять лет в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой ими должности на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.
По данному порядку осуществляется присвоение таких категорий как:
1. Соответствие занимаемой должности
1.1. Аттестационная комиссия организации, созданная распорядительным актом работодателя, рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность, и принимает одно из следующих решений:
соответствует занимаемой должности;
не соответствует занимаемой должности.
2. Присвоение первой квалификационной категории и высшей
2.1. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит. 
Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, проведение данной осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 
Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию. На установление высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, заявление подаются не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.
Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе: 
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662;
выявления развития обучающихся способностей к научной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности.
Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
выявления развития обучающихся способностей к научной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности. А также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;
активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций. В разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы.
По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
установить первую (высшую) квалификационную категорию;
отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории.
С 1 сентября 2023 года вступает в силу и действует до 31 августа 2029 года новый порядок Аттестации педагогических работников. В новом Порядке аттестация на первую и высшую квалификационную категорию, устанавливаемую с 1 сентября, будут действовать бессрочно, а аттестация на соответствие занимаемой должности будет проводиться раз в 5 лет. 
Заявления могут быть поданы непосредственно в аттестационную комиссию, либо направлено по почте письмом с уведомлением о вручении или через интернет, в том числе посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг («Госуслуги»).
 При отказе в установлении высшей квалификационной категории за работником сохраняется первая квалификационная категория. При этом в следующий раз обратиться с заявлением на высшую категорию можно будет не ранее чем через год. Основания для установления первой и высшей квалификационных категорий не изменились. 
В Порядок введены новые квалификационные категории: "педагог-методист" и "педагог-наставник".
 Аттестация в целях установления таких категорий проводится по желанию педагогических работников федеральными и региональными аттестационными комиссиями. К заявлению на такую аттестацию прилагается ходатайство работодателя. На нее могут претендовать только те, кто имеет высшую квалификационную категорию. 
Педагоги, которые претендуют на категорию наставника, должны:
· руководить практической подготовкой студентов колледжей и вузов; 
· быть наставниками для учителей и активно сопровождать их профессиональное развитие; 
· содействовать подготовке учителей, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах педагогического мастерства; 
· распространять авторские подходы и методические разработки в области наставничества в школе.
Педагоги, которые претендуют на категорию методиста, должны:
· руководить методическим объединением педагогов образовательной организации и активно участвовать в её методической работе; 
· руководить разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе инновационных программ и проектов в образовательной организации; 
· вести методическую поддержку учителей при их подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 
· участвовать в методической поддержке педагогов, направленной на их профессиональное развитие и преодоление профессиональных дефицитов; 
· передавать опыт по применению авторских учебных и/или учебно-методических разработок.
Исполнители мероприятия: МКУ «МРУО», общеобразовательные организации.

Мероприятие № 4 Привлечение квалифицированных кадров, стимулирование и закрепление кадров на рабочих местах.
Данное мероприятие проводится для решения кадровых вопросов в образовательных организациях муниципального образования «Мирнинский район», реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, расположенных в сельской местности и малых городах республики Саха (Якутия), испытывающих проблемы кадрового обеспечения.
С целью привлечения квалифицированных работников и закрепления их на рабочих местах на основании Указ Главы Республики Саха (Якутия) от 27.01.2020г. №986 «О порядке предоставления единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек», постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 27.07.2023 г. № 373 «Об утверждении порядка предоставления адресной помощи молодым специалистам государственных и муниципальных образовательных организаций Республики Саха (Якутия)», постановлений районной Администрации от 29.09.2022 № 1337 «Об утверждении Порядка предоставления адресной материальной помощи муниципальных организаций образования, культуры, спорта, муниципальных аптечных организаций, детских садов – филиалов автономной некоммерческой дошкольной образовательной организации «Алмазик»» и  от 15.05.2023 г. № 637 «Об утверждении Порядка предоставления единовременной денежной выплаты учителям, прибывшим на работу в муниципальные общеобразовательные организации, и преподавателям, прибывшим на работу в учреждения дополнительного образования в сфере искусств, муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)» предоставляются следующие материальные стимулирования:
· единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек в размере 2 000 000 (два миллиона). 
Осуществление единовременной компенсационной выплаты учителям предполагает проведение конкурсного отбора претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты.
Условиями предоставления единовременной компенсационной выплаты учителю государственной или муниципальной образовательной организации, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, являются:
возраст до 55 лет включительно на дату подачи документов;
наличие среднего профессионального образования или высшего образования, отвечающего квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;
трудоустройство в общеобразовательную организацию на вакантную должность учителя, включенную в перечень вакантных должностей, с объемом учебной нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы;
обязательство исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет со дня заключения трудового договора по должности в соответствии с трудовым договором при условии его продления на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 255, 256 и 257 Трудового кодекса Российской Федерации);
отсутствие факта получения мер государственной и (или) муниципальной поддержки за счет средств федерального бюджета, государственного бюджета Республики Саха (Якутия) или местного бюджета на обеспечение жильем, за исключением средств материнского (семейного) капитала.
Расходы по данному мероприятию осуществляются (совместно с Министерством образования и науки Республики Саха (Якутия)) путём перечисления денежных средств в виде материальной помощи на лицевые счета победителям конкурсного отбора, утвержденных на основании ежегодного Приказа Министра образования и науки Республики Саха (Якутия);
· адресная материальная помощь молодым специалистам, впервые приступившим к педагогической деятельности в муниципальных образовательных учреждениях. 
Условием предоставления адресной помощи молодому специалисту является трудоустройство на постоянной основе на должность педагогического работника в муниципальных образовательных организациях Республики Саха (Якутия) с обязательством отработать в течение трех лет с момента подписания трудового договора с образовательной организацией. 
Адресная помощь в виде единовременного подъемного пособия и компенсации проездных расходов и багажа до 30 кг выплачивается молодым специалистам, где единовременное подъемное пособие устанавливается в размере трех ежемесячных должностных окладов по профессиональной квалификационной группе, соответствующей занимаемой должности молодого специалиста.
          С молодым специалистом, в отношении которого принято решение о предоставлении адресной помощи, заключается трехсторонний договор, регулирующий взаимоотношения сторон (далее - договор). Договор заключается между Министерством образования и науки Республики Саха (Якутия), образовательной организацией и молодым специалистом в трех экземплярах. 
          Адресная помощь предоставляется молодому специалисту в соответствии со сводной бюджетной росписью государственного бюджета Республики Саха (Якутия) на соответствующий финансовый год в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия) в установленном порядке, в рамках государственной программы Республики Саха (Якутия) «Развитие образования Республики Саха (Якутия)». 
          В случае прекращения трудового договора с муниципальной образовательной организацией до истечения трехлетнего срока действия договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, возврат молодым специалистам полученной адресной помощи не производится.
· адресная материальная помощь работникам муниципальных общеобразовательных организаций- не более 150 тысяч рублей.
Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении адресной материальной помощи является письменное заявление работника, поданное в адрес работодателя, в течение одного года с даты заключения с ним трудового договора, о предоставлении адресной материальной помощи. 
Расходы по данному мероприятию осуществляются путём перечисления денежных средств в виде материальной помощи на лицевые счета работников на основании решения Комиссии по предоставлению адресной материальной помощи, Распоряжения Администрации МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) (далее – Администрация) и заключенного между работником и Администрацией договора о взаимных обязательствах по предоставлению адресной материальной помощи. 
Условием предоставления адресной материальной помощи является согласие работника отработать у работодателя не менее 3-х календарных лет с момента заключения договора с Администрацией.
В случае увольнения работника до истечения трехлетнего срока средства предоставленной материальной помощи подлежат возврату в полном объёме. Данное условие подлежит включению в договор о взаимных обязательствах по предоставлению адресной материальной помощи, заключаемый между работником и Администрацией;
· единовременная денежная выплата учителям, прибывшим в муниципальные общеобразовательные учреждения в размере 1 130 000 (один миллион сто тридцать) тысяч рублей с учетом налога на доходы физических лиц.
Условиями предоставления единовременной денежной выплаты учителю муниципальной общеобразовательной организации, реализующей общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования реализующего программы общеразвивающего и предпрофессионального дополнительного образования, являются:
· возраст до 50 лет включительно на дату подачи документов;
· наличие высшего образования, отвечающего квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам (для общеобразовательных организаций); 
· наличие первой или высшей квалификационной категории;
· трудоустройство на должность учителя в общеобразовательную организацию, включенные в перечень вакантных должностей, с объемом учебной нагрузки не менее чем 18 часов в неделю за ставку заработной платы;
принятие учителем/преподавателем обязательства отработать в течение пяти лет по основному месту работы при условии учебной нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы в соответствии с трудовым договором (при условии его продления на период неисполнения трудовой функции (отпусков), предусмотренных статьями 255, 256 и 257 Трудового кодекса Российской Федерации.
Расходы по данному мероприятию осуществляются путём перечисления денежных средств в виде единовременной денежной выплаты за вычетом налога на доходы физических лиц на лицевые счета работников. Победители конкурсного отбора утверждаются ежегодно на основании заседания Комиссии и постановления Администрации муниципального образования «Мирнинский район».
Исполнители мероприятия: МКУ «МРУО», общеобразовательные организации.

Задача 3. Организация горячего питания обучающихся.

Мероприятие № 1. Организация питания обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций МО «Мирнинский район», в том числе отдельных категорий обучающихся, имеющих право на льготное питание за счет средств бюджета МО «Мирнинский район».
Расходы по данному мероприятию осуществляются в соответствии со ст.37 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11.03.2012 г. №213н/178 «Об утверждении  методических рекомендаций по организации  питания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений», Порядком  обеспечения питанием отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях МО «Мирнинский район» за счет средств бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), утвержденным постановлением районной Администрации от 23.12.2019 г. № 1960 (с изменениями и дополнениями),  (далее – Порядок питания отдельных категорий), Общими требованиями по организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), утвержденным постановлением районной Администрации от 23.12.2019 г. № 1959 (далее – Общие требования по организации питания), решением сессии Мирнинского районного Совета депутатов от 18.12.2019 г. IV-№ 12-4 «Об утверждении отдельных категорий обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), имеющих право на льготное питание, за счет средств бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)».
За счет федерального бюджета и средств АК «Алроса» (ПАО) все учащиеся Мирнинского района обеспечены однократным бесплатным горячим питанием с 1 по 11 класс.
На основании Порядка организации питания отдельных категорий определены категории обучающихся, имеющих право на льготное питание: дети из малоимущих семей, дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети, проживающие в семьях, находящихся в социально опасном положении, дети из семей военнослужащих в соответствии с Указом Главы Республики Саха (Якутия) от 25.09.2022 г. №2603, от 29.09.2022 г. №2610. В случае индивидуального обучения на дому детей с ОВЗ и детей–инвалидов компенсация стоимости школьного питания перечисляется на расчетные счета родителей (законных представителей), открытые в кредитных организациях. На период обучения обучающихся льготных категорий в дистанционной форме или по индивидуальным программам обучения родителям (законным представителям) на основании заявления ежемесячно перечисляется компенсация стоимости питания.
Размер финансирования определяется исходя из размера за питание, которая устанавливается постановлениями районной Администрации об установлении стоимости школьного питания.
Расходы по данному мероприятию осуществляются за счет средств бюджета МО «Мирнинский район» путем:
1.	Перечисления субсидии муниципальным автономным и бюджетным учреждениям на иные цели в соответствии с Порядком определения объёма и условий предоставления субсидий на иные цели из бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) муниципальным бюджетным и автономным учреждениям», утвержденным постановлением районной Администрации от 24.11.2020г. №1679 (с изменениями и дополнениями). Расходование выделенных средств автономными и бюджетными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федеральных законов от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»; 
2.	Доведения бюджетных ассигнований казенным учреждениям согласно бюджетной сметы в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, выделенных на предоставление льготного (бесплатного) питания обучающимся муниципальных общеобразовательных организаций МО «Мирнинский район». Расходование выделенных средств казенными общеобразовательными организациями осуществляется на основании Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
 Исполнители мероприятия: МКУ «МРУО», общеобразовательные организации.

Мероприятие № 2. Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях МО «Мирнинский район».
Расходы по данному мероприятию осуществляются в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии из государственного бюджета Республики Саха (Якутия) местному бюджету на мероприятия по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование, между Министерством образования и науки Республики Саха (Якутия) и Администрацией МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутии).
Размер субсидии определяется в соответствии с Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18.07.2022 №474 «Развитие образования Республики Саха (Якутия)».
Расходы по данному мероприятию осуществляются за счет средств Федерального бюджета, бюджета МО «Мирнинский район» путем:
1.	Перечисления субсидии муниципальным автономным и бюджетным учреждениям на иные цели в соответствии с Порядком определения объёма и условий предоставления субсидий на иные цели из бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) муниципальным бюджетным и автономным учреждениям», утвержденным постановлением районной Администрации от 24.11.2020г. №1679 (с изменениями и дополнениями). Расходование выделенных средств автономными и бюджетными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федеральных законов от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;
2.	Доведения бюджетных ассигнований казенным учреждениям согласно бюджетной смете в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, выделенных на организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях МО «Мирнинский район».  Расходование выделенных средств казенными общеобразовательными организациями осуществляется на основании Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Исполнители мероприятия: МКУ «МРУО», общеобразовательные организации.

Мероприятие № 3. Организация однократного питания обучающихся 5-11 классов муниципальных общеобразовательных организаций МО «Мирнинский район», за счет средств АК «АЛРОСА» (ПАО).
Расходы по данному мероприятию осуществляются в соответствии с Положением по расходованию средств целевого финансирования АК «АЛРОСА» (ПАО) на организацию однократного питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных на территории Мирнинского района, утвержденному постановлением районной Администрации МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).    
Размер субсидии определяется из расчета размера стоимости питания в день на одного обучающегося с учетом территориальных особенностей и количества дето-дней. 
Размер финансирования определяется на основании совместного постановления районной Администрации МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) и АК «АЛРОСА» (ПАО).
Расходы по данному мероприятию осуществляются путем:
1.	Перечисления субсидии муниципальным автономным и бюджетным учреждениям на иные цели в соответствии с Порядком определения объёма и условий предоставления субсидий на иные цели из бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) муниципальным бюджетным и автономным учреждениям», утвержденным постановлением районной Администрации от 24.11.2020г. №1679 (с изменениями и дополнениями). Расходование выделенных средств автономными и бюджетными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федеральных законов от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
2.	Доведения бюджетных ассигнований казенным учреждениям согласно бюджетной смете в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на организация однократного питания обучающихся 5-11 классов муниципальных общеобразовательных организаций МО «Мирнинский район» за счет средств АК «АЛРОСА» (ПАО).  Расходование выделенных средств казенными общеобразовательными организациями осуществляется на основании Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Исполнители мероприятия: МКУ «МРУО», общеобразовательные организации.

Мероприятие № 4. Предоставление субсидий некоммерческим организациям в сфере образования, не являющимся муниципальными учреждениями, находящимся на территории Мирнинского района Республики Саха (Якутия), на финансовое обеспечение (возмещение) затрат по организации однократного питания обучающихся в общеобразовательных организациях за счет средств целевого финансирования Акционерной Компании «АЛРОСА» (ПАО).
Расходы по данному мероприятию осуществляются в соответствии с Порядком предоставления субсидии некоммерческим организациям в сфере образования, не являющимся муниципальными учреждениями, находящимся на территории Мирнинского района Республики Саха (Якутия), на финансовое обеспечение (возмещение) затрат по организации однократного питания обучающихся в общеобразовательных организациях за счет средств целевого финансирования АК «АЛРОСА», утвержденным постановление  районной Администрации от 16.03.2023г. №318.
Данный порядок определяет цели, критерии и условия предоставления субсидии на указанные цели. Получателем субсидии является некоммерческая организация в сфере образования, не являющаяся муниципальным учреждением, находящаяся на территории Мирнинского района Республики Саха (Якутия), прошедшая отбор. Способом проведения отбора получателей субсидии является запрос предложений. Размер финансирования определяется на основании решения Мирнинского районного Совета депутатов на соответствующий финансовый год в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета МО «Мирнинский район» РС(Я). 
Перечисление субсидии осуществляется в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет получателя субсидии в сроки, определенные Соглашением о предоставлении субсидии.
Исполнители мероприятия: МКУ «МРУО», получатель субсидии.
Задача 4.  Создание новых мест в общеобразовательных организациях.

Мероприятие №1. Строительство и реконструкция объектов образования
Реализация данного мероприятия будет осуществляться путем строительства (реконструкции) объектов общего образования в рамках Инвестиционной программы МО «Мирнинский район», запланированных в Плане мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на период до 2030 года,  во исполнение Распоряжения Правительства Республики Саха (Якутия) от 23.12.2022 г. № 1249-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 21.08.2022 №2573 «О развитии Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на период до 2030 года». 
Расходы по данному мероприятию осуществляются осуществляться в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» за счёт средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия), бюджета МО «Мирнинский район», АК «АЛРОСА» (ПАО), иных источников.
Исполнители мероприятия: МКУ «КСУ», МКУ «МРУО», общеобразовательные организации.

Задача 5. Улучшение состояния материально-технической базы учреждений образования.

Мероприятие № 1. Поддержание в надлежащем техническом состоянии имущества учреждений. 
Реализация данного мероприятия будет осуществляться через организацию централизованных закупок либо передачу финансовых средств общеобразовательным учреждениям на проведение текущих и капитальных ремонтов в пределах средств, выделенных в Плане капитальных и текущих ремонтов объектов муниципальной собственности МО «Мирнинский район», а также в рамках модернизации школьных систем образования. Модернизация школьной системы образования реализуется путем проведения капитального ремонта и оснащения зданий общеобразовательных организаций в соответствии государственной программы Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Развитие образования».
Расходы по данному мероприятию осуществляются путем:
1. Перечисления субсидии муниципальным автономным и бюджетным учреждениям на иные цели в соответствии с Порядком определения объёма и условий предоставления субсидий на иные цели из бюджета МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) муниципальным бюджетным и автономным учреждениям», утвержденным постановлением районной Администрации от 24.11.2020г. №1679 (с изменениями и дополнениями). Расходование выделенных средств автономными и бюджетными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Федеральных законов от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
2.	Доведение бюджетных ассигнований казенным учреждениям согласно бюджетной смете в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на поддержание в надлежащем техническом состоянии имущества учреждения». Расходование выделенных средств казенными общеобразовательными организациями осуществляется на основании Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Исполнители мероприятия: МКУ «КСУ», МКУ «МРУО», общеобразовательные организации.
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	[bookmark: RANGE!A1:H118]Приложение к постановлению районной Администрации

	№_________ от "________"______________2023г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

		Раздел 3

	ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	муниципальной программы «Развитие системы общего образования» на 2024-2028 годы

	

	
	
	
	
	
	
	
	рублей

	№ п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Источники финансирования 
	Объем финансирования по годам

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1.
	Задача 1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным образовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях.

	1.1.

	Мероприятие № 1.  Обеспечение доступности общего образования.
	Всего
	1 941 867 293,68
	1 939 102 245,43
	1 939 102 245,43
	1 939 102 245,43
	1 939 102 245,43

	
	
	Федеральный бюджет
	90 150 480,00
	87 322 540,00
	87 322 540,00
	87 322 540,00
	87 322 540,00

	
	
	Государственный бюджет РС(Я)

	1 433 593 757,00
	1 433 593 757,00
	1 433 593 757,00
	1 433 593 757,00
	1 433 593 757,00

	
	
	Бюджет МО "Мирнинский район"

	416 230 061,95
	416 230 061,95
	416 230 061,95
	416 230 061,95
	416 230 061,95

	
	
	Другие источники
	1 892 994,73
	1 955 886,48
	1 955 886,48
	1 955 886,48
	1 955 886,48

	1.2.
	Мероприятие 4. 
Создание условий для реализации бесплатного общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся с интеллектуальными нарушениями. Исполнение государственных полномочий по организации деятельности специальной (коррекционной) школы-интерната обучающихся с ОВЗ и интеллектуальными нарушениями.

	Всего

	90 496 190,00
	90 496 190,00
	90 496 190,00
	90 496 190,00
	90 496 190,00

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Государственный бюджет РС(Я)
	90 496 190,00
	90 496 190,00
	90 496 190,00
	90 496 190,00
	90 496 190,00

	
	
	Бюджет МО "Мирнинский район"
	
	
	
	
	

	
	
	Другие источники
	
	
	
	
	

	1.3.
	Мероприятие 5. Содержание МКУ «Мирнинское районное управление образования» МО «Мирнинский район» РС (Якутия).
	
Всего
	206 852 834,03
	206 852834,03
	207 077 834,03
	207 077 834,03
	207 077 834,03

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Государственный бюджет РС(Я)
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет МО "Мирнинский район"
	206 852 834,03
	206 852834,03
	207 077 834,03
	207 077 834,03
	207 077 834,03

	
	
	Другие источники
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 2. Совершенствование системы профессионального развития, привлечение и стимулирование педагогических работников для повышения качества образования.


	2.1.
	Мероприятие № 2. Стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования, поддержка молодых учителей и ветеранов педагогического труда.
	Всего
	225 000,00
	225 000,00
	225 000,00
	225 000,00
	225 000,00

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Государственный бюджет РС(Я)
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет МО "Мирнинский район"
	225 000,00
	225 000,00
	225 000,00
	225 000,00
	225 000,00

	
	
	Другие источники
	
	
	
	
	

	2.2.
	Мероприятие № 4. Привлечение квалифицированных кадров, стимулирование и закрепление кадров на рабочих местах.

	Всего
	1 350 000,00
	1 350 000,00
	1 350 000,00
	1 350 000,00
	1 350 000,00

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Государственный бюджет РС(Я)
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет МО "Мирнинский район"
	1 350 000,00
	1 350 000,00
	1 350 000,00
	1 350 000,00
	1 350 000,00

	
	
	Другие источники
	
	
	
	
	

	3.
	Задача 3. Организация горячего питания обучающихся.

	3.1.
	Мероприятие № 1. Организация питания обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций МО «Мирнинский район», в том числе отдельных категорий обучающихся, имеющих право на льготное питание за счет средств бюджета МО «Мирнинский район».
	Всего
	47 753 140,60
	47 753 140,60
	47 753 140,60
	47 753 140,60
	47 753 140,60

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Государственный бюджет РС(Я)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Бюджет МО "Мирнинский район"
	47 753 140,60
	47 753 140,60
	47 753 140,60
	47 753 140,60
	47 753 140,60

	
	
	Другие источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.2.
	Мероприятие № 2. Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях МО «Мирнинский район».
	Всего
	86 702 041,00
	87 940 000,00
	87 940 000,00
	87 940 000,00
	87 940 000,00

	
	
	Федеральный бюджет
	69 361 633,00
	70 352 000,00
	70 352 000,00
	70 352 000,00
	70 352 000,00

	
	
	Государственный бюджет РС(Я)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Бюджет МО "Мирнинский район"
	17 340 408,00
	17 588 000,00
	17 588 000,00
	17 588 000,00
	17 588 000,00

	
	
	Другие источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
3.3.
	Мероприятие № 3. Организация однократного питания обучающихся 5-11 классов муниципальных общеобразовательных организаций МО «Мирнинский район», за счет средств АК «АЛРОСА» (ПАО).
	
Всего
	
	
	150 000 000,00
	150 000 000,00
	150 000 000,00

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Государственный бюджет РС(Я)
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет МО "Мирнинский район"
	
	
	
	
	

	
	
	Другие источники
	
	
	150 000 000,00
	150 000 000,00
	150 000 000,00

	3.4.
	Мероприятие № 4. Предоставление субсидий некоммерческим организациям в сфере образования, не являющимся муниципальными учреждениями, находящимся на территории Мирнинского района Республики Саха (Якутия), на финансовое обеспечение (возмещение) затрат по организации однократного питания обучающихся в общеобразовательных организациях за счет средств целевого финансирования Акционерной Компании «АЛРОСА» (ПАО).
	
Всего
	
	
	3 500 000,00
	3 500 000,00
	3 500 000,00

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Государственный бюджет РС(Я)
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет МО "Мирнинский район"
	
	
	
	
	

	
	
	Другие источники
	
	
	3 500 000,00
	3 500 000,00
	3 500 000,00

	4.
	Задача 4.  Создание новых мест в общеобразовательных организациях.

	4.1.
	Мероприятие №1. Строительство и реконструкция объектов образования
	
Всего
	
	
	2 655 423 000,00
	596 571 000,00
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Государственный бюджет РС(Я)
	
	
	2 655 423 000,00
	596 571 000,00
	

	
	
	Бюджет МО "Мирнинский район"
	
	
	
	
	

	
	
	Другие источники
	
	
	
	
	

	5.
	Задача 5. Улучшение состояния материально-технической базы учреждений образований.

	5.1.
	Мероприятие № 1. Поддержание в надлежащем техническом состоянии имущества учреждений.
	
Всего
	
	
	56 400 000,00
	56 400 000,00
	56 400 000,00

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Государственный бюджет РС(Я)
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет МО "Мирнинский район"
	
	
	
	
	

	
	
	Другие источники


	
	
	56 400 000,00
	56 400 000,00
	56 400 000,00

	 
	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ
	Всего
	2 375 246 499,31
	2 373 719 410,06
	5 239 267 410,06
	3 180 415 410,06
	2 583 844 410,06

	
	
	Федеральный бюджет
	159 512 113,00
	157 674 540,00
	157 674 540,00
	157 674 540,00
	157 674 540,00

	
	
	Государственный бюджет РС(Я)
	1 524 089 947,00
	1 524 089 947,00
	4 179 512 947,00
	2 120 660 947,00
	1 524 089 947,00

	
	
	Бюджет МО "Мирнинский район"
	689 751 444,58
	689 999 036,58
	690 224 036,58
	690 224 036,58
	690 224 036,58

	
	
	Другие источники
	1 892 994,73
	1 955 886,48
	211 855 886,48
	211 855 886,48
	211 855 886,48




	

	
	
	
	
	
	
	
	







Справочно к разделу 3:
Финансирование муниципальной программы
за счет внебюджетных средств
рублей
	№
	Мероприятие
	Объем финансирования по годам
	Источник

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	Мероприятие № 1
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Функционирование корпоративного класса (АК «АЛРОСА» (ПАО) ПАО Роснефть, а также оказание платной деятельности
	6 500 000,00
	6 500 000,00
	6 500 000,00
	6 500 000,00
	6 500 000,00
	Внебюджетные источники

	2
	Мероприятие №2
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Оказание платных образовательных услуг и иной, приносящей доход деятельности
	3 500 000,00
	3 500 000,00
	3 500 000,00
	3 500 000,00
	3 500 000,00
	Внебюджетные источники

	
	ИТОГО:
	10 000 000,00
	10 000 000,00
	10 000 000,00
	10 000 000,00
	10 000 000,00
	



















                                                                                               РАЗДЕЛ 4.
Перечень целевых индикаторов муниципальной программы 
«Развитие системы общего образования» на 2024-2028 годы
(наименование программы) 
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица       
измерения
	Базовое значение индикатора
	Планируемое значение индикатора по годам реализации
	

	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	[bookmark: _Hlk515251814]1.
	Охват детей в возрасте 6,5 -18 лет общим образованием
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля школьников 9-11 классов, обучающихся по программам углубленного, предпрофильного, профильного (корпоративного) обучения, от общего количества обучающихся 9-11 классов
	%
	55
	55,5
	55,5
	56
	56
	56

	3.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях
	%
	14
	14
	13
	13
	10
	              0

	5.
	Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, от  общего количества управленцев и педагогов района, которые должны пройти повышение квалификации в отчетный период
	%
	50
	50
	50
	50
	50
	50





	6.
	Доля педагогов, аттестованных на первую и высшую категорию, от общего количества подлежащих аттестации в отчетный период
	%
	98
	98
	98
	98,5
	98,5
	98,5

	7.
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием, от общей численности школьников
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля родителей, удовлетворенных качеством предоставления общего образования
	%
	87,5
	88
	89
	89
	89
	89

	9.
	Доля педагогических работников, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) от всех работников, за которыми закреплено право получения компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Количество новых объектов образования, создаваемых путем строительства новых зданий, строительства пристроев к существующим зданиям общеобразовательных организаций в рамках модернизации школьной системы образования
	Ед.
	0
	0
	
	2
	1
	0

	11.
	Количество образовательных организаций, в которых не устранены предписания надзорных органов в установленные сроки 
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12.
	Количество опубликованной информации в СМИ о реализации программы
	публика-
ции
	17
	17
	17
	17
	17
	17


[bookmark: _GoBack]Примечание: Базовое значение индикатора взято за 2023 год (оперативные данные)
Справочно:
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица       
измерения
	Базовое значение индикатора
	Планируемое значение индикатора по годам реализации
	

	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1.
	Доля выпускников корпоративных классов (АК «АЛРОСА» (ПАО) и классов ПАО Роснефть, поступивших в технические вузы1
	%
	
53
	
53,5
	
54
	
54,5
	
55
	
55,5



1) для дальнейшего профессионального  обучения и последующего  трудоустройства в структурных подразделениях АК «АЛРОСА» (ПАО) и  ПАО «Роснефть», за  базовый год принят  2022.

Источник значений целевых индикаторов муниципальной программы

	№№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Расчет показателя целевого индикатора
	Исходные данные для расчета значений показателя целевого индикатора

	
	
	
	формула расчета
	буквенное обозначение переменной в формуле расчета
	источник исходных данных
	метод сбора исходных данных

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Охват детей в возрасте 6,5 -18 лет общим образованием
	%
	100%
	N1-количество обучающихся в ОО за исключением детей, не охваченных обучением без уважительной причины
N-количество обучающихся в ОО 
	Данные о количестве обучающихся по ФСН по форме №ОО-1 на 20сентября перед отчетным годом (утв. Приказом Росстата от 17.08.2016 №429),
данные ГБУ РС(Я) «МЦРБ»; глав муниципальных образований
	Свод данных отчетов муниципальных общеобразовательных школ по форме ФСН №ОО-1 на сайте ГИВЦ Минобрнауки Федерального статистического наблюдения; запросы 

	2
	Доля школьников 9-11 классов, обучающихся по программам углубленного, предпрофильного, профильного(корпоративного) обучения, от общего количества обучающихся 9- 11 классов
	%
	100%
	П1-количество обучающихся 9-11 классов по программам предпрофильного, профильного (корпоративного) обучения в ОО, 
П-общее количество обучающихся  9-11 классов в ОО 
	Данные о количестве обучающихся по ФСН по форме №ОО-1 на 20 сентября перед отчетным годом
(утв. Приказом Росстата от 17.08.2016 №429),
	Свод данных отчетов муниципальных общеобразовательных школ по форме ФСН №ОО-1 на сайте ГИВЦ Минобрнауки
Федерального статистического наблюдения

	3
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	100%
	В1-количество выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании в ОО 
В-общее количество выпускников среднего общего образования  в ОО по программам среднего общего образования 
	Данные о количестве обучающихся по ФСН по форме №ОО-1 на 20 сентября перед отчетным годом
(утв. Приказом Росстата от 17.08.2016 №429),
	Свод данных отчетов муниципальных общеобразовательных школ по форме ФСН №ОО-1 на сайте ГИВЦ Минобрнауки Федерального статистического наблюдения

	    4
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, до 0,5 %
	%
	100%
	V1-количество обучающихся во вторую смену  в ОО по 
N-количество обучающихся в ОО 
	Данные о количестве обучающихся по ФСН по форме №ОО-1 на 20 сентября перед отчетным годом (утв. Приказом Росстата от 17.08.2016 №429),
	Свод данных отчетов муниципальных общеобразовательных школ по форме ФСН №ОО-1 на сайте ГИВЦ Минобрнауки Федерального статистического наблюдения 

	5
	Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, от общего количества управленцев и педагогов района, которые должны пройти повышение квалификации в текущем году, до 85%
	%
	100%
	П1 – количество педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации
П-общее количество управленцев и педагогов района, которые должны пройти повышение квалификации в текущем году
	Данные отдела информационно-методического отдела, отдела кадров и юридической работы МКУ «МРУО»
	Запросы от ОО

	6
	Доля педагогов, аттестованных на первую и высшую категорию, от общего количества подлежащих аттестации в текущем году педагогов района
	%
	100%
	F1 – количество педагогов, аттестованных на первую и высшую категорию
F-общее количество педагогов, подлежащих аттестации в текущем году  
	Данные отдела кадров и юридической работы МКУ «МРУО»
	Запросы от ОО, приказы МОиН РС(Я)

	7
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием, от общей численности школьников, до 90%
	%
	100%
	P1 – количество обучающихся, охваченных горячим питанием
N-количество обучающихся в ОО 
	Данные отдела по физическому и военно-патриотическому воспитанию МКУ «МРУО»
	Запросы от ОО

	8
	Доля родителей, удовлетворенных качеством предоставления общего образования.
	%
	100%
	R1 – количество родителей, удовлетворенных качеством оказания услуг общего образования
R-количество родителей, принявших участие в анкетировании
	Данные анкетирования родителей 
	Анкетирование один раз в год

	10
	Количество новых объектов образования, создаваемых путем строительства новых зданий, строительства пристроев к существующим зданиям общеобразовательных организаций в рамках модернизации школьной системы образования
	Единиц
	
	
	Количество введенных дополнительных мест в образовательных   учреждениях.
Односменный режим
	Статистические
 данные 

	11
	Количество образовательных организаций, в которых не устранены предписания надзорных органов в установленные сроки 
	Единиц
	
	
	 Анализ данных проверок и актов, контролирующих органов в сфере безопасности
	Ежеквартальный мониторинг устранения предписаний надзорных органов

	12
	Количество опубликованной информации в СМИ о реализации программы
	публикации
	
	
	количество размещений в средствах массовой информации
	Учетный метод



Справочно:
	№№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Расчет показателя целевого индикатора
	Исходные данные для расчета значений показателя целевого индикатора

	
	
	
	формула расчета
	буквенное обозначение переменной в формуле расчета
	источник исходных данных
	метод сбора исходных данных

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Доля выпускников корпоративных классов (АК «АЛРОСА» (ПАО) и классов ПАО Роснефть, поступивших в технические вузы1
	%
	100%
	В1-количество выпускников корпоративных классов, поступивших в технические вузы
В-общее количество выпускников корпоративных классов в текущем году
	Данные о поступлении выпускников   в технические вузы
от МБОУ «Политехнический лицей» и МАОУ «СОШ №26» по форме Ф-2 «Абитуриент» 
	Свод данных по форме Ф-2, 11 класс   ежегодного отчета «Абитуриент»


	
до 35 лет	2019	2020	2021	2022	0.28000000000000003	0.26	0.24	0.25	от 35 до 50 лет	2019	2020	2021	2022	0.39	0.41	0.41	0.41	от 50 лет и старше	2019	2020	2021	2022	0.33	0.33	0.35	0.34	
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		7.1		Финансовое обеспечение программы (руб.):		2024		2025		2026		2027		2028

				внебюджетные источники		10,000,000.0		10,000,000.0		10,000,000.0		10,000,000.0		10,000,000.0




















