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МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

ДЬАhАЛТАТА



   П О С Т А Н О В Л Е Н И Я
от «____» _________ 2023 г. №_______


О внесении изменений и дополнений в постановление 
районной Администрации от 26.04.2019 № 0689

«Об утверждении Положения об оплате труда работников

муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детских 

школ искусств муниципального образования 

«Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)»

В соответствии со статьями 132,144 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30.08.2022 № 521 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия):
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детских школ искусств муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), утвержденное постановлением районной Администрации от 26.04.2019                       № 0689, следующие изменения и дополнения: 

1.1. в разделе 5 Положения:
1.1.1 пункт 5.2. изложить в новой редакции:

«5.2. Должностной оклад руководителя устанавливается с учетом применения коэффициента кратности к базовому окладу. 

Базовый размер должностного оклада руководителей учреждений дополнительного образования составляет 34 002,88 рублей.

Перечень учреждений и размеры коэффициентов кратности устанавливаются разделом 9 настоящего Положения.

Конкретный размер кратности для руководителей учреждений дополнительного образования устанавливается в трудовом договоре.»;
1.1.2 подпункты 5.2.1.,5.2.2.,5.2.3. признать утратившими силу. 
2 Дополнить новым разделом 9 «Порядок определения группы по оплате труда и коэффициента кратности должностного оклада руководителей дополнительного образования детских школ искусств» МО «Мирнинский район» РС(Я), согласно приложению к настоящему постановлению.
3 МКУ «Межпоселенческое управление культуры» (Литвинова Е.А.)  довести настоящее постановление до подведомственных учреждений.
4 Разместить настоящее постановление на официальном сайте МО «Мирнинский район» РС(Я) (www.алмазный-край.рф).

5 Руководителям муниципальных учреждений культуры МО «Мирнинский район» РС(Я):

5.1  внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие оплату труда работников;
5.2 уведомить работников об изменении условий оплаты труда в соответствии со статьей 74 Трудового Кодекса Российской Федерации.
6 Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.

7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Ширинского Д.А.

Глава района



                                                    А.В. Басыров
Визы:
Первый Зам.Главы районной Администрации 


Д.А. Ширинский 

Зам. Главы районной Администрации

по экономике и финансам


        


           Г.К. Башарин

Начальник КПУ






           Л.Ю. Маркова 

Начальник УЭР







 М.Е. Качина 

Начальник ОДиК







 А.Г. Пшенникова

Начальник МКУ «МУК»                                                                              Е.А. Литвинова
Рассылка: УЭР, МКУ «МУК» 

Исп. МКУ «МУК» 4-25-80
Приложение 

к постановлению районной Администрации 

№ _____от «___» ____________ 2023г.

9. Порядок определения группы по оплате труда и коэффициента кратности должностного оклада руководителей дополнительного образования детских школ искусств МО «Мирнинский район» РС(Я)
9.1 Должностной оклад руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств устанавливается с учетом применения коэффициента кратности к базовому окладу.

9.2 Коэффициент кратности должностного оклада руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств определяется на основании критериев согласно таблице 1 к настоящему Порядку, отдельно по каждому учреждению.

9.3 Количество баллов, набранных по всем критериям, суммируется и, в зависимости от их общего количества, устанавливается группа по оплате труда, а в зависимости от группы по оплате труда руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств определяется коэффициент кратности должностного оклада руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств согласно таблице 1.

9.4 Для определения коэффициента кратности должностного оклада руководители учреждений дополнительного образования детских школ искусств предоставляют Учредителю информацию о фактических показателях деятельности дополнительного образования детских школ искусств за предшествующий календарный год.

9.5 Коэффициент кратности должностного оклада руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств определяется не чаще 1 раза в год. 

9.6 Определение коэффициента кратности должностного оклада руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств осуществляется Комиссией об определении группы по оплате труда и коэффициента кратности должностного оклада руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств (далее – Комиссия), созданной и утвержденной нормативным правовым актом Учредителя.
9.7 Критерии для определения коэффициента кратности должностного оклада руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств определены в таблице 1:













таблица № 1

	№
п/п
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1
	Количество учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере искусств
	Из расчета за каждого учащегося (согласно статистического отчета 1 ДОП)
	0,5

	2
	Количество педагогических работников в учреждениях дополнительного образования в сфере искусств
	За каждого педагогического работника 
	2


9.8  Руководители учреждений дополнительного образования детских школ искусств предоставляют надлежащим образом оформленные и документально подтвержденные фактические показатели деятельности учреждений дополнительного образования детских школ искусств для определения коэффициента кратности должностного оклада руководителей Учредителю.
9.9 Руководители учреждений дополнительного образования детских школ искусств несут персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.

9.10 Группа по оплате труда и коэффициент кратности для определения коэффициента кратности должностного оклада руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств определяются (в зависимости от суммы баллов, исчисленной согласно объемным показателям), на основании таблице 2:
таблица № 2
	№

п/п
	Тип (вид) учреждения


	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей (от суммы баллов)

	
	
	1 группа
 по оплате труда (кол-во баллов)


	2 группа 
по оплате труда (кол-во баллов)
	3 группа 
по оплате труда (кол-во баллов)
	4 группа 
по оплате труда (кол-во баллов)

	1.
	Учреждения дополнительного         образования детских школ искусств
	  свыше 250
	    211-150
	     71-100
	     до 70


9.11 Размер коэффициента кратности должностного оклада руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств, в зависимости от группы по оплате труда руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств определяется согласно таблице 3:











           таблица № 3
	Группа по оплате труда руководителей
	Коэффициент кратности

	Группа по оплате труда I
	до 1,7

	Группа по оплате труда II
	до 1,4

	
	до 1,3

	
	до 1,25

	Группа по оплате труда III
	до 1,2

	Группа по оплате труда IV
	до 1,1


9.12 Учредитель на основе информации, предоставленной руководителями учреждений дополнительного образования детских школ искусств, готовит сводную информацию об определении групп по оплате труда руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств, с учетом подсчета набранного количества баллов по каждому руководителю, исчисленным по фактическим показателям деятельности учреждений, для определения коэффициента кратности должностного оклада руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств.
9.13 Комиссия принимает решение об определении группы оплаты труда и коэффициента кратности руководителей учреждений дополнительного образования детских школ искусств, которое оформляется протоколом. 
9.14 Коэффициент кратности должен соответствовать предельным значениям п. 9.10. настоящего Порядка с точностью до трёхтысячных знаков после запятой.
9.15 Учредителем может быть увеличен или снижен коэффициент кратности для руководителей учреждений в пределах от 0,05-0,3 за своевременное и качественно выполнение поручений и иных целевых задач, определенных учредителем.
9.16 За руководителями учреждений дополнительного образования детских школ искусств, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, которые определены до начала ремонта, но не более чем на один год.
9.17 Настоящий Порядок действует до его отмены, изменения или замены новым.
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