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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Мирный

«____»_____ 2025 г. №_______

О внесении изменений и дополнений
в постановление районной Администрации
от 24.04.2019 № 0669 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений МР «Мирнинский район» РС (Я)»

В соответствии с частью третьей статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений МР «Мирнинский район» РС (Я):
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений МР «Мирнинский район» РС(Я), утвержденное постановлением районной Администрации от 24.04.2019 № 0669, следующие изменения:
1.1. в разделе 7 «Порядок и условия оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений, заместителей руководителя, заработная плата которых финансируется из средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия)»:
[bookmark: _GoBack]а) пункт 7.12 изложить в следующей редакции:
«7.12. При привлечении руководителя к уголовной ответственности, выявлении фактов нарушения бюджетного законодательства или нецелевого использования бюджетных средств в отчетном периоде органами (должностными лицами) внешнего государственного (муниципального) и (или) внутреннего муниципального финансового контроля, премирование, предусмотренное абзацем первым пункта 7.8 настоящего Положения, не производится за отчетный квартал, в котором указанные факты были выявлены.»;
б) пункт 7.14 изложить в следующей редакции:
 «7.14. При наличии дисциплинарного взыскания у руководителя учреждения или его заместителей, за исключением взысканий, наложенных за нарушения, предусмотренные пунктом 7.12 настоящего Положения, предусматривается снижение размера премии за период, в котором к руководителю или его заместителям было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. Снижение размера премии руководителя или его заместителей на весь период действия дисциплинарного взыскания не допускается.»;
в) дополнить пунктом 7.15 следующего содержания:
«7.15. Размер снижения премии по основаниям, указанным в пункте 7.14 настоящего Положения, не может превышать 20 процентов месячной заработной платы руководителя или его заместителей, установленной в штатном расписании учреждения в перерасчете пропорционально отработанному времени. Ограничение, установленное настоящим пунктом, не применяется к случаям, предусмотренным пунктом 7.12 настоящего Положения.»;
1.2. в разделе 10 «Порядок и условия премирования работников учреждения, за исключением руководителей учреждений, заместителей руководителя»:
а) пункт 10.10 изложить в следующей редакции:
«10.10.	При наличии дисциплинарного взыскания у работника учреждения предусматривается снижение размера премии за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. Не допускается одновременное снижение премии по итогам месяца и премии по результатам работы работнику по одному и тому же дисциплинарному проступку.»;
б) дополнить пунктом 10.11 следующего содержания:
«10.11. Размер снижения премии по основаниям, указанным в пункте 10.10 настоящего Положения, не может превышать 20 процентов месячной заработной платы работника, установленной в штатном расписании учреждения в перерасчете пропорционально отработанному времени.»;
1.3 в разделе 12 «Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования, заместителей руководителя, заработная плата которых финансируется за счет средств местного бюджета МР «Мирнинский район» РС (Я)»:
а) пункт 12.11 изложить в следующей редакции:
«12.11.	 При привлечении руководителя к уголовной ответственности, выявлении фактов нарушения бюджетного законодательства или нецелевого использования бюджетных средств в отчетном периоде органами (должностными лицами) внешнего и (или) внутреннего муниципального финансового контроля, премирование, предусмотренное пунктом 12.6 настоящего Положения, не производится за отчетный квартал, в котором указанные факты были выявлены.»;
б) пункт 12.13 изложить в следующей редакции:
«12.13. При наличии дисциплинарного взыскания у руководителя учреждения или его заместителей, за исключением взысканий, наложенных за нарушения, предусмотренные пунктом 12.11 настоящего Положения, предусматривается снижение размера премии за период, в котором к руководителю или его заместителям было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. Снижение размера премии руководителя или его заместителей на весь период действия дисциплинарного взыскания не допускается.»;
в) дополнить пунктом 12.14 следующего содержания:
«12.14. Размер снижения премии по основаниям, указанным в пункте 12.13 настоящего Положения, не может превышать 20 процентов месячной заработной платы руководителя или его заместителей, установленной в штатном расписании учреждения в перерасчете пропорционально отработанному времени. Ограничение, установленное настоящим пунктом, не применяется к случаям, предусмотренным пунктом 12.11 настоящего Положения.».
2. Действие пункта 1 настоящего постановления, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2025 года.
3. МКУ «Мирнинское районное управление образования» (Миронова Е.М.) довести настоящее постановление до подведомственных учреждений.
4. Руководителям муниципальных образовательных организаций МР «Мирнинский район» РС (Я) внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие оплату труда работников.
5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте МР «Мирнинский район» РС (Я) (www.алмазный-край.рф).
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации района Ширинского Д.А.




Глава района                                                                                       А.В. Басыров


















Визы:

Первый заместитель Главы 
Администрации района							Д.А. Ширинский
					

Зам. Главы районной Администрации
по экономике и финансам			        			Г.К. Башарин


Начальник КПУ								Л.Ю. Маркова 


Начальник УЭР								М.Е. Качина 


Начальник ОДиК								А.Г. Пшенникова

									
Начальник МКУ «МРУО»						Е.М. Миронова
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