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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   от «_06_»___06_____2016 г. №_0661_


О передаче в доверительное управление 
принадлежащих муниципальным служащим Администрации 
муниципального района «Мирнинский район»
Республики Саха (Якутия) ценных бумаг, акций
(долей участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах организаций)
(в редакции постановления от 01.09.2025 №1477)

        Согласно пункту 7 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», муниципальные служащие обязаны в целях предотвращения конфликта интересов передать в доверительное управление принадлежащие им ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций), если владение ими приводит или может привести к конфликту интересов.
В целях установления единого порядка выполнения муниципальными служащими Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) (далее муниципальные служащие) указанной обязанности:
1. Муниципальные служащие Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) в целях предотвращения конфликта интересов обязаны передавать принадлежащие им ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в срок не позднее 30 дней со дня возникновения у них права на указанные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) либо со дня, когда муниципальному служащему стало известно о возникновении у него этого права.
(в редакции постановления от 01.09.2025 №1477)
До передачи в доверительное управление муниципальные служащие обязаны уведомить управление кадров и муниципальной службы Администрации района о владении ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций).
В случае, если принятие мер по урегулированию (предотвращению) конфликта интересов по поданным уведомлениям не относится к компетенции управления кадров и муниципальной службы, начальник управления кадров и муниципальной службы в течение суток составляет рапорт на имя Главы района с изложением фактических обстоятельств, личных данных работника, должностных обязанностей и предложений по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов.
Вопрос о наличии у муниципальных служащих конфликта интересов или возможности его возникновения и принятых в этой связи мерах в течение 10 дней должен быть рассмотрен на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов. 
2. Муниципальным служащим копию заключенного в установленном законодательством порядке договора о передаче в доверительное управление ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) представлять в управление кадров и муниципальной службы Администрации района незамедлительно после его заключения.
О заключении договора доверительного управления уведомляется Глава района. 
4. Проведение проверки достоверности представленных сведений о передаче в доверительное управление ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) возложить на управление кадров и муниципальной службы Администрации района.
[bookmark: _GoBack]Материалы о выявленных в ходе проверки фактах представления муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о несоблюдении ими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов подлежат рассмотрению Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов.
Исходя из результатов проверок принимать меры, направленные на урегулирование имеющегося у муниципальных служащих конфликта интересов и предотвращение возможности его возникновения.
5. В случае несоблюдения требований об уведомлении о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения при исполнении должностных обязанностей в связи с владением ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций), а также непринятия соответствующих мер по урегулированию (предотвращению) конфликта интересов привлекать муниципальных служащих в установленном порядке к дисциплинарной ответственности вплоть до освобождения от должности муниципальной службы и увольнения из органа местного самоуправления.
6. Управлению кадров и муниципальной службы Администрации района обеспечить:
- осуществление систематического контроля за исполнением муниципальными служащими требований действующего законодательства о передаче принадлежащих им ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление;
- ознакомление с настоящим постановлением муниципальных служащих Администрации района под роспись.

7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района                                                                     Р.Н. Юзмухаметов
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