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ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе медицинского обеспечения
 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Положения о полномочиях органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья граждан на территории муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), утвержденного решением сессии районного Совета депутатов от 21.11.2013 года.
1.2. Отдел медицинского обеспечения (ОМО) (далее – Отдел) является структурным подразделением Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) (далее - Администрация), обеспечивающим исполнение полномочий органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья граждан и осуществляющим координацию взаимодействия органов местного самоуправления  с учреждениями здравоохранения, расположенными на территории района.
1.3. В своей деятельности Отдел руководствуется:
 - Конституцией Российской Федерации;
 - Конституцией Республики Саха (Якутия);
 - Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
 - Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
 - федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия);
 - Уставом муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия);
 - муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
1.4. Настоящее Положение утверждается Главой Администрации муниципального района  «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) (далее – Глава Администрации) и вступает в силу с момента его утверждения.
1.5. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается Главой Администрации по согласованию с первым заместителем Главы Администрации.

2. Задачи

2.1. Основные задачи Отдела:
2.1.1. участие в организации исполнения полномочий органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья граждан; 
2.1.2. организация взаимодействия органов местного самоуправления с учреждениями здравоохранения;
2.1.3. контроль за реализацией планов и программ развития здравоохранения района.

3. Структура Отдела

3.1. Структура и штатное расписание Отдела утверждаются Главой района.
3.2. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением Главы района.
3.3. Начальник Отдела:
3.3.1. Осуществляет непосредственное руководство деятельностью Отдела.
3.3.2. Обеспечивает соблюдение трудовой дисциплины.
 
4. Функции Отдела

4.1. В целях выполнения задач Отдел осуществляет следующие функции:
4.1.1. разработка и реализация муниципальных программ по созданию условий для оказания медицинской помощи населению;
4.1.2. взаимодействие с медицинскими организациями, общественными объединениями, должностным лицами в целях исполнения полномочий органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья граждан; 
4.1.3. участие в организации работы отделений медицинского колледжа, профильного медицинского класса;
4.1.4. участие в проведении информационно-разъяснительной работы по вопросам профилактики заболеваний, формирования здорового образа жизни, санитарно-противоэпидемических мероприятий;
4.1.5. участие в организации проведения профилактических и лечебных мероприятий для сотрудников Администрации.

5. Полномочия Отдела

5.1. Для выполнения возложенных функций и решения задач, Отдел обладает следующими полномочиями:
5.1.1. запрашивать от подразделений Администрации и подведомственный учреждений и организаций документы, информацию, сведения и материалы, необходимые для выполнения своих функций;
5.1.2. участвовать в совещаниях, проводимых по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
5.1.3. вносить на рассмотрение Главы района предложения по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
5.1.4. осуществлять взаимодействие с должностными лицами организаций различных форм собственности по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

6. Взаимоотношения и связи с другими структурными
подразделениями

6.1. Для реализации поставленных задач и выполнения функций Отдел взаимодействует со структурными подразделениями Администрации:
6.1.1. С Главой района:
- по вопросам утверждения планов работы Отдела;
- по вопросам внесения предложений о развитии направлений деятельности Отдела.
6.1.2. С контрольно-правовым управлением:
 - по вопросам согласования разрабатываемых нормативно-правовых актов;
 - по вопросам изменений в действующем законодательстве, касающихся деятельности Отдела.
6.1.3. С управлением кадров и муниципальной службы:
          - по вопросам подготовки, привлечения и закрепления кадров медицинских работников;
 - по вопросам проведения профилактических мероприятий для сотрудников Администрации.
6.1.4. С управлением экономического развития:
 - по вопросам разработки, утверждения и реализации муниципальных программ;
 - по вопросам разработки, корректировки и реализации планов и программ развития здравоохранения района. 
6.1.5. С управлением социальной политики:
 - по участию в работе комиссии по материальной помощи;
 - по участию в совещаниях и работе комиссий, рассматривающих вопросы совместного ведения.
6.1.6. С контрактной службой:
 - по закупкам в рамках реализации муниципальных программ.
6.1.7. С управлением по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ:
 - по размещению информации на официальном сайте муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) и в газете «Мирнинский рабочий».


7. Ответственность

7.1. Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение функций Отдела несет его руководитель.
7.2. На начальника Отдела возлагается персональная ответственность в случае:
7.2.1. нарушения при исполнении обязанностей положений регулирующих деятельность нормативно-правовых актов;
7.2.2. некачественного и несвоевременного выполнения возложенных настоящим положением на Отдел задач и функций.
7.2.3. иной установленной законодательством ответственности.

Начальник ОМО:           ___________________/_________________
                                                                            (подпись)          (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО:
Контрольно-правовое управление                    ___________________/_________________
                                                                                            (подпись)          (Ф.И.О.)

"___"___________ ____ г.

Начальник управления кадров 
[bookmark: _GoBack]и муниципальной службы        ___________________/_________________
(наименование заинтересованной                           (подпись)          (Ф.И.О.)
          службы)

"__"___________ ____ г.

С Положением ознакомлены:
"___"___________ ____ г.    ___________________     ___________________/_________________
                                                                 (должность)                 (подпись)          (Ф.И.О.)
"___"___________ ____ г.    ___________________     ___________________/_________________
                                                                  (должность)                   (подпись)          (Ф.И.О.)
"___"___________ ____ г.    ___________________     ___________________/_________________
                                                                  (должность)                  (подпись)          (Ф.И.О.)




