«Утверждаю»
Глава МР «Мирнинский район»

Республики Саха (Якутия)

____________А.В. Басыров
ПЛАН
работы управления кадров и муниципальной службы
на 2025 г.
	№

п/п
	Наименование 

мероприятия


	Срок

исполнения
	Ответственный
	Финансирование

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Исполнение законодательства о муниципальной службе, профилактика коррупционных и иных правонарушений
Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.2007г.; 
Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

 Закона Республики Саха (Якутия) «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)» № 480-З от 11.03.2007г. 

	1.
	Организация работы по обеспечению аппарата администрации высококвалифицированными кадрами, организация деятельности по реализации кадровой политики
в соответствии с квалификационными требованиями, прохождением испытания при приеме на муниципальную службу, оформлением трудового договора  
	постоянно
	Чернова С.И.
Короткова Н.А.
	

	2.
	Представление с использованием СПО «Справки БК» и проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений в соответствии с Указом Президента РФ № 460 от 23.06.2014 (с внесенными изменениями) по утвержденному перечню должностей; 
- представление справок от МС о размещении общедоступной информации на сайтах в сети «Интернет»;

- сверка сведений об иной оплачиваемой деятельности муниципальных служащих;
 - организация работы с муниципальными служащими по разъяснению их обязательств по полноте сведений об оплачиваемой деятельности, отражаемых ими в справках о доходах и произведенных расходах за отчетный год;
- оформление справок в личные дела.
Контроль исполнения законодательства в части предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в сельских поселениях
	Ежегодно в установленные сроки:
до 30 апреля,
 (временно приостановлено размещение сведений на офиц.сайте)

	Чернова С.И.
Перелыгина Е.Н.
совместно с КПУ
	

	3. 
	Оформление личных дел муниципальных служащих
в соответствие с требованиями Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведения его личного дела, утвержденного Указом Президента РФ от 30.05.2005г. № 609 

(с внесен. изменениями, дополнениями от 11.03.2021 N 141);
Обновление АНКЕТЫ муниципального служащего по форме в соответствии с Указом Президента РФ от 10.10.2024 № 870;

с ФЗ от 12.12.2023 № 594-ФЗ «О внесении изменений с статью 12 Федерального закона «О системе государственной службы РФ и отдельные законодательные акты»
	постоянно

ежегодно
	Короткова Н.А.

	

	4.
	Проведение проверки достоверности представляемых персональных данных граждан, поступающих на муниципальную службу в администрацию МО «Мирнинский район» РС (Я)
	при приеме на работу по согласованию с Главой района
	Чернова С.И.
	

	5.
	Проведение конкурса:

- на замещение вакантных должностей муниципальной службы в соответствии с утвержденным Положением;
- на РЕЗЕРВ кадров муниципальной службы и руководителей муниципальных организаций

	1. при наличии вакансии должности муниципальной службы;

2. резерв (конкурс) 
	Чернова С.И.
	

	6.
	Проведение аттестации:

1. муниципальных служащих аппарата МО «Мирнинский район» РС (Я); проведение квалификационных экзаменов по присвоению классных чинов муниципальным служащим;
2. руководителей муниципальных организаций в соответствии с Положением
	по отдельному плану-графику
март-апрель;

октябрь-ноябрь;


	Чернова С.И., 
Перелыгина Е.Н.
	аттестация – 
 31 чел.

квалиф. экзамен- 
18 чел.

0 чел.

	7.
	Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Администрации МО «Мирнинский район» и урегулированию конфликта интересов; 
проведение разъяснительной работы по вопросам соблюдения ограничений и запретов, связанных с замещением должности муниципальной службы, руководителя муниципальной организации
	по отдельному плану;

 май – по итогам сдачи справок о доходах; в течение года – по наличию оснований в соответствии с Положением 
	Чернова С.И.


	совместно с КПУ

	8.
	Организация служебных проверок в отношении должностных лиц Администрации района и руководителей муниципальных организаций по требованиям в соответствии с Положением. Подготовка работы соответствующих комиссий. 
	в соответствии с требованиями органов контроля и надзора
(прокуратура города Мирного, КСП, ОМФК)
	Чернова С.И. 

совместно с КПУ
	

	9.
	Организация работы по дополнительному профессиональному образованию, переподготовке и повышению квалификации кадров муниципальных служащих, руководителей МУ и МУП, главных бухгалтеров:
Администрация МР – 35 чел.  повышение квалификации, чел.; 
МРУО – 15 чел. -аппарат ;496 чел. пед.работники;

МУК –5 чел. -аппарат; 64 чел. (директоры, заместители, преподаватели школ – по отд.плану);

Спортивная школа – 15 чел. (руководители, бухгалтерия, тренерский состав)
КСУ – 12 чел.; КИО – 0; УСХ –23; УЭСАЗ «Вилюй» -2;

Чароит – 2 чел.; ЕДДС – 8;

ЦПР –6 чел.; ЦА № 66 - чел.(1 раз в пять лет)
	в соответствии с 

ПЛАНОМ повышения квалификации и переподготовки на 2025г.
	Чернова С.И.


	Расчетная стоимость 900000,0 (оплата обучения, участия в семинарах без учета командировочных расходов) – по аппарату администрации
 ( 704800,00- сумма уточнения по бюджетной заявке)

	10.
	Организация работы с резервом кадров муниципальных служащих и руководителей МУП и учреждений района:

- привлечение к участию в обучающих семинарах и общественных мероприятиях районной Администрации


	по плану мероприятий Администрации района


	Чернова С.И.
	

	11.
	Организация работы:

- Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в соответствии с утвержденным Положением;

- совместно с УЭР участие в работе комиссии по назначению дополнительной пенсии НПФ «Алмазная осень» работникам бюджетной сферы (оформлению документов для выплаты)
	 по мере поступления

заявлений

ежемесячно
	Чернова С.И.

Качина М.Е.

Аргунова А.Е.
	23415037,46р –муниц.пенсия в утв. бюджете;
(18323883,38/0р-план 2024 /2025 по взносу в АО «НПФ «ГАЗФОНД:пенсионные накопления»)


	12.
	Работа с документами в программе «1С Документооборот», формирование кадровой отчетности:

- РОССТАТ (в т.ч. данные Администрации КСП, МРСД) по формам:

- П-4 (Н3); 

-1-Т (МС)

- 1-МС

- по исполнению законодательства о муниципальной службе по формам Департамента кадровой политики, государственной и муниципальной службы РС(Я);

- Центр занятости населения:
- о выполнении квоты и о наличии вакантных рабочих мест для трудоустройства инвалидов и одиноких и многодетных родителей, воспитывающие двух и более несовершеннолетних детей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов;
- сведения о введении режима неполного рабочего дня, приостановке и об организации дистанционной работы;

-  по формам:
- ЕФС-1 (вместо- СЗВ‑М, СЗВ-ТД, СЗВ-СТАЖ) в соответствии с требованиями;
 - передача актуальных сведений о трудовой деятельности работников;

- запросы из Министерства труда и соцразвития РС (Я) 
	постоянно

ежеквартально
ежегодно 
до 11 января 
до 5 числа каждого месяца

по срокам требований Фонда пенсионного и социального страхования
еженедельно
	Чернова С.И.

Короткова Н.А.
	

	13.
	Консультирование муниципальных служащих, администраций поселений по вопросам прохождения муниципальной службы
	постоянно
	Чернова С.И.
	

	14.
	Организация прохождения ежегодной диспансеризации муниципальных служащих (не менее 70 человек)
	1 раз в год по графику
	Чернова С.И.

Бобровская Т.А.
	610000,0 

	
	ИТОГО по разделу 1:
	
	
	25 025 037,46

	Раздел 2. Взаимодействие с Министерствами РС (Я), Департаментом кадровой политики, государственной и 

муниципальной службы при Правительстве РС (Я)


	1.
	Работа по проектам республиканских законов, регулирующих вопросы муниципальной службы со специалистами отделов и служб Департамента РС (Я)
	постоянно
	Чернова С.И.
	

	2.
	Проведение анализа и подготовка отчетности: 

-  по исполнению законодательства о муниципальной службе;

- информация о составе и сменяемости кадров по району;

- о деятельности комиссий по урегулированию конфликта на муниципальной службе;

- мониторинг по антикоррупционной работе
	на 01июля

на 30 сентября

на 30 декабря

ежеквартально
	Чернова С.И.

Короткова Н.А.


	

	3. 
	Проведение консультаций по вопросам применения законодательных актов муниципальной службы
	постоянно

в течение года
	Чернова С.И.
	

	4.
	Участие в совещаниях для работников кадровых служб муниципальных образований
	ноябрь, декабрь
	Перелыгина Е.Н.
	

	Раздел 3. Взаимодействие с федеральными и республиканскими службами, администрациями поселений, 

муниципальными предприятиями, учреждениями


	1.
	Совместная работа с Центром занятости населения г. Мирного по вопросам кадрового обеспечения бюджетных учреждений района, формирование данных для муниципальной службы, МУП, муниципальных организаций образования, культуры, (в т.ч. размещение конкурсных вакансий на официальном сайте Администрации района, публикация вакансий на сайте РАБОТА в РОССИИ)
	Ежемесячно


	Чернова С.И.

совместно с отделом ОИТ
	Совместно с кадровыми службами МКУ и МУП

	2.
	Участие в работе межведомственной комиссии по содействию в трудоустройстве выпускников учреждений НПО, СПО, ВПО - курирование вопросов проф. подготовки и трудоустройства выпускников учебных учреждений района СВФУ (ф) МПТИ, АНО МРТК  
	постоянно

итоговая по трудоустройству- октябрь
	Чернова С.И.
	совместно с ЦЗ и  руководством учреждений профессионального образования

	3.
	Осуществление ведомственного контроля в области кадровой работы и деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в муниципальных организациях района и МУПах в соответствии с Положением; 

методические консультации по кадровому делопроизводству и муниципальной службе в администрациях поселений Мирнинского района.

Подготовка актов по итогам проверки.
	по отдельному ГРАФИКУ

1 раз в 3 года
	Чернова С.И.

Короткова Н.А.

Перелыгина Е.Н.


	совместно с кадровыми службами муниципальных учреждений и МУП

	4.
	Проведение совещания со специалистами отделов кадров (инспекторов) муниципальных учреждений и организаций по вопросам кадровой обеспеченности, кадрового менеджмента;

подготовка вопросов кадровой политики на совещания педагогических работников (вопросы противодействия коррупции)
	ноябрь 2025г.


	Чернова С.И.


	совместно с кадровыми службами муниципальных организаций

	5.
	Проведение обучающего семинара для кадровиков и специалистов, ответственных за работу в области профилактики коррупционных нарушений с приглашением специалистов Высшей школа инновационного менеджмента при Главе Республики Саха (Якутия)
	4 квартал

 октябрь -ноябрь


	Чернова С.И.
	совместно с ЦПР,

с кадровыми службами МУ и МУП


	Раздел 4. Подготовка нормативных документов


	1.
	Работа по корректировке ранее принятых нормативных актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в связи с текущими изменениями федерального и республиканского законодательства
	в течение года по выходу новых ФЗ, республиканских нормативных актов
	Чернова С.И.
	

	2.
	Подготовка к утверждению сессией Мирнинского районного Совета депутатов нормативных актов:

-внесение изменений в «Реестр муниципальных должностей и должностей муниципальной службы МО «Мирнинский район»;
- изменение и дополнение в действующее 

«Положение о муниципальной службе МО «Мирнинский район»;
	по плану работы Мирнинского районного Совета


	Чернова С.И.


	

	3.
	Подготовка к утверждению нормативных правовых актов по по вопросам профилактики коррупционных нарушений, принятие мер по предотвращению конфликта интересов на муниципальной службе и в подведомственных учреждениях в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции

(Якутия), утвержденные Минтрудом России
	3 квартал
	Чернова С.И.
	

	Раздел 5. Кадровое делопроизводство

в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации №197-ФЗ от 30.12.2001г., 

Федерального Закона «О персональных данных » № 152-ФЗ от 27.07.2006г.

	1.
	Оформление трудовых документов, подготовка распоряжений по личному составу:

-муниципальных служащих аппарата районной Администрации, Мирнинского районного Совета депутатов, Контрольно-счетной палаты;

- трудовых договоров с руководителями МУП и муниципальных учреждений в соответствии с требованиями ТК РФ, федеральными законами
	постоянно
	Короткова Н.А.

Чернова С.И.
	

	2.
	Контроль соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Администрации района; 

ведение табелей учета рабочего времени; 

составление графиков отпусков работников
	постоянно

до 15, 25 числа каждого месяца

до 15 декабря
	Короткова Н.А.
	

	3.
	Подготовка материалов для комиссии - оформление пенсионных дел работников для НПФ по достижению соответствующего возраста (бюджетники, муниципальные служащие)
	постоянно
	Чернова С.И.
Короткова Н.А.
	

	4.
	Ведение воинского учета работников; составление отчетности районной администрации, МРСД, КСП в ОВК г. Мирного по форме 11- МУ; № 6 и №18 обеспеченности трудовыми ресурсами; сверка личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету по форме №10 (новая форма)

с учетными данными военкомата, списки-донесения

Соблюдение 
	в установленные сроки
	Короткова Н.А.


	

	5.
	Подготовка гос. статистической отчетности по кадровому составу муниципальных служащих администрации района, МРСД, КСП;

Отчетности по составу, сменяемости кадров муниципальной службы по запросу Департамента кадровой политики, государственной и муниципальной службы
	ежегодно в установленные сроки
	Короткова Н.А., Перелыгина Е.Н.,

Чернова С.И.
	

	6. 
	Корректировка Положений об отделах, должностных инструкций специалистов по мере изменений структуры и целевых, функциональных задач
	постоянно, по мере необходимости
	совместно с руководителями отделов,

управлений
	

	7.
	Организация совместной работы со специалистом архивного отдела МКУ «МУК» по вопросам комплектования архива кадровых документов в 2025 году 
	апрель
	совместно с МКУ «Межпоселенческое управление культуры», архивный отдел 
	

	8.
	Работа в эл. программе кадрового делопроизводства, электронной базой УКиМС, размещение информации по вопросам муниципальной службы на официальном сайте
	постоянно


	Чернова С.И.

 Короткова Н.А.

Перелыгина Е.Н.
	

	9.
	Ведение Реестра муниципальных служащих Администрации МО «Мирнинский район» РС (Я)
	постоянно
	Короткова Н.А. Перелыгина Е.Н.
	

	Раздел 6. Получение дополнительного профессионального образования

	1.
	Командировка в г. Якутск (Департамент кадровой политики, государственной и муниципальной службы)
	2 квартал 
	УКиМС
	

	2.
	Участие в семинаре (г. Москва) по теме «Правовые и организационные механизмы повышения эффективности муниципальной службы. повышение антикоррупционной компетентности муниципальных служащих»
	2 квартал


	Чернова С.И.
	формат проведения будет уточнен

	3.
	Участие в семинаре (г. Санкт-Петербург) по теме «Реализация антикоррупционных мероприятий в системе государственной и муниципальной службы»
	3 квартал
	Перелыгина Е.Н.
	формат проведения будет уточнен

	4
	Участие в семинаре (г. Москва) по теме «Правовое регулирование трудовых отношений и кадровое делопроизводство на государственной и муниципальной службе» 
	1 квартал
	Короткова Н.А.
	формат проведения будет уточнен

	
	ИТОГО по всем разделам:
	
	
	24 025 037,46


Начальник управления кадров и муниципальной службы                                                                                         С.И. Чернова
8(41136)49594, доб.122
