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	Саха Өрөспүүбүлүкэтин
«Мииринэй оройуона»

муниципальнай оройуон
Дьаhалтата


   П О С Т А Н О В Л Е Н И Я
г. Мирный                                                                         
    от «____»_________ 2025 г. №_______

О внесении изменений в постановление 
районной Администрации от 01.03.2017 
№ 0254 «Об утверждении Положения об оплате труда

руководителей и специалистов муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МР «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнении  постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 13.03.2025 № 91 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников подведомственных Министерству культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия), утвержденное постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30.08.2024 № 521», приказа Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) от 25.03.2025 «116-ОД «О мерах по реализации нормативных правовых актов Правительства Республики Саха (Якутия) и об утверждении Методических рекомендаций»:
1. Увеличить с 01 января 2025 года на 5,7 процентов фонд оплаты труда специалистов муниципальных учреждений, финансирование расходов на оплату которых осуществляется за счет средств субвенций из государственного бюджета Республики Саха (Якутия), переданных на осуществление отдельных государственных полномочий в области архивного дела, путем увеличение окладов (должностных окладов) и пересмотра выплат стимулирующего характера (надбавка за интенсивность труда и (или) премиального фонда). 
В целях увеличения гарантированной части заработной платы, увеличение размеров окладов специалистов муниципальных учреждения финансирование расходов на оплату которых осуществляется за счет средств субвенций из государственного бюджета Республики Саха (Якутия), переданных на осуществление отдельных государственных полномочий в области архивного дела, произведены сверх увеличения ФОТ за счет пересмотра выплат стимулирующих характера (надбавки за интенсивность труда и (или) премиального фонда).    

Увеличение окладов (должностных окладов) не ухудшает условия оплаты труда работников.

2. Внести в Положение об оплате труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МР «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), утвержденное постановлением районной Администрации от 01.07.2017 № 0254 изменения, изложив пункт 4.4 раздела 4 согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.
4. МКУ «Межпоселенческое управление культуры» (Литвинова Е.А.):

4.1. внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие оплату труда работников;

4.2. произвести перерасчет заработной платы специалистам архива, в соответствии с настоящим постановлением. 

5. Разместить настоящее постановления на официальном сайте МР «Мирнинский район» РС(Я) (www.аламазный-край.рф).
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы районной Администрации Ширинского Д.А.
Глава района

                                        А.В. Басыров

Визы:

Первый Зам.Главы районной Администрации                    Д.А. Ширинский 

Зам. Главы районной Администрации

по экономике и финансам


        


Г.К. Башарин

Начальник КПУ






         Л.Ю. Маркова 

Начальник УЭР







М.Е. Качина 

Начальник ОДиК







А.Г. Пшенникова

Начальник МКУ «МУК»                                                            Е.А. Литвинова
Рассылка: УЭР, МКУ «МУК» 

Исп. МКУ «МУК» 4-25-80
Приложение 

к постановлению районной Администрации 

№ _____от «___» ____________ 2025г.

Размеры окладов специалистов архива
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада)

(в рублях)

	Должности специалистов профессиональной квалификационной группы третьего уровня
	4 квалификационный уровень
	17 409


	
	5 квалификационный уровень
	18 023
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