	Администрация
муниципального района
«Мирнинский район»
Республики Саха (Якутия)


	[image: image1.png]



	Саха Өрөспүүбүлүкэтин
«Мииринэй оройуона»

муниципальнай оройуон
Дьаhалтата


   П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
    г.Мирный    
от «____» _________ 2025 г. №_______


О внесении изменений и дополнений в постановление 
районной Администрации от 26.04.2019 № 0689

«Об утверждении Положения об оплате труда работников

муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детских 

школ искусств муниципального района «Мирнинский район»
Республики Саха (Якутия)»

   В соответствии со статьями 144 и 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 25 сентября 2025 № 389 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия), утвержденное постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2022  № 521», в целях приведения муниципального нормативно-правового акта в соответствии с действующем законодательством: 
1. Внести в приложение к постановлению районной Администрации от 26.04.2019 № 0689 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детских школ искусств муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), следующие изменения и дополнения: 
1.1. в разделе 2:

а) пункт 2.3.  дополнить абзацем семь следующего содержания:

  «7) надбавка за наставничество.»;

б) пункт 2.3 дополнить подпунктом 2.3.7 следующего содержания: 

  «2.3.7 Надбавка за наставничество устанавливается в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада).

  Надбавка за наставничество осуществляется работнику за оказание практической помощи молодым работникам до 35 лет в овладении и развитии профессиональных знаний и навыков для исполнения их должностных обязанностей.

Размер надбавки за наставничество не зависит от количества наставляемых. Работник может оказывать наставническую деятельность не более чем в отношении двух наставляемых.

Надбавка за наставничество работнику устанавливается на основании его письменного согласия трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству на срок не более шести месяцев.

При этом, установление надбавки возможно только за счет внутреннего перераспределения средств учреждений: установка надбавки и отмена части стимулирующей части (надбавки за интенсивность труда).»;
1.2. в разделе 3:

а) пункт 3.2. дополнить абзацем семь следующего содержания:

         «- надбавка за наставничество.»;

б) пункт 3.2 дополнить подпунктом 3.2.7 следующего содержания:

«3.2.7 Надбавка за наставничество устанавливается в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада).

  Надбавка за наставничество осуществляется работнику за оказание практической помощи молодым работникам до 35 лет в овладении и развитии профессиональных знаний и навыков для исполнения их должностных обязанностей.

Размер надбавки за наставничество не зависит от количества наставляемых. Работник может оказывать наставническую деятельность не более чем в отношении двух наставляемых.

Надбавка за наставничество работнику устанавливается на основании его письменного согласия трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству на срок не более шести месяцев.

При этом, установление надбавки возможно только за счет внутреннего перераспределения средств учреждений: установка надбавки и отмена части стимулирующей части (надбавки за интенсивность труда).». 

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 25 сентября 2025 года.
3. МКУ «Межпоселенческое управление культуры» (Литвинова Е.А.) довести настоящее постановление до подведомственных учреждений.
4. Руководителям муниципальных учреждений культуры МР «Мирнинский район» РС(Я) внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие оплату труда работников. 

5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте МР «Мирнинский район» РС(Я) (www.алмазный-край.рф).
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации района Ширинского Д.А.

Глава района



                                                      А.В. Басыров
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