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	Саха Өрөспүүбүлүкэтин
«Мииринэй оройуона»

муниципальнай оройуон
Дьаhалтата


   П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
    г.Мирный    
от «____» _________ 2025 г. №_______


О внесении изменений и дополнений в постановление 
районной Администрации от 26.04.2019 № 0689

«Об утверждении Положения об оплате труда работников

муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детских 

школ искусств муниципального района «Мирнинский район»
Республики Саха (Якутия)»

   В соответствии со статьями 3, 22, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации:
1. Внести в приложение к постановлению районной Администрации от 26.04.2019 № 0689 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детских школ искусств муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), следующие изменения и дополнения: 
1.1. дополнить раздел 1 «Общее Положение» пунктом 1.10 следующего содержания:
«1.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности до 4.».

2. В разделе 5:
2.1.  исключить пункт 5.4;

2.2.  пункт 5.5 изложить в новой редакции:

«5.5. Оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже оклада руководителя учреждения, заведующих филиалов устанавливается на 31-40 процентов ниже оклада руководителя учреждения.
Размер оклада в пределах установленного диапазона утверждается руководителем учреждения индивидуально для каждого работника с учетом:
· уровня профессиональной подготовки и деловых качеств;

· сложности фактически выполняемых должностных обязанностей;

· наличия опыта работы по специальности и стажа в занимаемой должности;

· иных объективных факторов, влияющих на объем и ответственность работы.

Установленный размер оклада закрепляется по соглашению сторон при заключении или изменении трудового договора.».
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с момента его вступления в силу.
4. МКУ «Межпоселенческое управление культуры» (Литвинова Е.А.) довести настоящее постановление до подведомственных учреждений.
5. Руководителям муниципальных учреждений культуры МР «Мирнинский район» РС(Я) внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие оплату труда работников. 

6. Разместить настоящее постановление на официальном сайте МР «Мирнинский район» РС(Я) (www.алмазный-край.рф).
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации района Ширинского Д.А.

Глава района



                                                      А.В. Басыров
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