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	Саха Өрөспүүбүлүкэтин
«Мииринэй оройуона»

муниципальнай оройуон
Дьаhалтата


   П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
    г.Мирный    
от «____» _________ 2025 г. №_______


О внесении изменений и дополнений в постановление 
районной Администрации от 26.04.2019 № 0689

«Об утверждении Положения об оплате труда работников

муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детских 

школ искусств муниципального района «Мирнинский район»
Республики Саха (Якутия)»

   В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях приведения муниципального нормативно-правового акта в соответствии с действующем законодательством: 
1. Внести в приложение к постановлению районной Администрации от 26.04.2019 № 0689 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детских школ искусств муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), следующие изменения и дополнения: 
1.1.  в разделе 7:

1) пункт 7.1 дополнить абзацем пять следующего содержания:

  «При применении дисциплинарного взыскания решение о снижении премии может касаться исключительно премии по итогам месяца. За одно и тоже обстоятельство (событие), по которому применено дисциплинарное взыскание, снижение премии по итогам работа месяца производится однократно и не может служить основанием для снижения премии этого работника повторно в последующих периодах в течении всего срока действия дисциплинарного взыскания.»;

2) дополнить пунктом 7.8 следующего содержания: 

«7.8. При применении дисциплинарного взыскания решение о снижении премии может касаться премии по итогам месяца, которое начисляется за месяц, когда к работнику было применено дисциплинарное взыскание.

При этом размер снижения не может превышать 20 процентов от месячной заработной платы работника. Расчетная месячная заработная плата, от которой производится расчет 20 процентов, формируется, исходя из суммы всех начисленных в месяц выплат от фактически отработанного времени в соответствии с пунктами 2.1,3.1,4.1 и 4.2 настоящего Положения, за исключением премии по результатам работы и премии за выполнение особо важных и срочных работ. При расчете месячной заработной платы за основу берется сумма, причитающая работникам без учета дисциплинарного взыскания.».
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2025 года.
3. МКУ «Межпоселенческое управление культуры» (Литвинова Е.А.) довести настоящее постановление до подведомственных учреждений.
4. Руководителям муниципальных учреждений культуры МР «Мирнинский район» РС(Я) внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие оплату труда работников. 

5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте МР «Мирнинский район» РС(Я) (www.алмазный-край.рф).
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации района Ширинского Д.А.

Глава района



                                                      А.В. Басыров
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