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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ


	1
	Наименование программы 

	Улучшение условий и охраны труда.



	2
	Сроки реализации программы
	
2025 – 2029 годы.



	3
	Координатор программы

	Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).



	4
	Исполнители программы

	Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия). 



	5
	Цель программы
 
	Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников в организациях, осуществляющих деятельность на территории Мирнинского района.



	6
	Задачи программы
 
	1. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 
2.	Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда.



	7
	Финансовое обеспечение программы (руб.):
	
2025
	
2026
	
2027
	
2028
	
2029

	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Государствен-ный бюджет Республики Саха (Якутия)
	1 543 788,771
	3 038 455.833
	2 487 078,00
	2 487 078,00
	2 487 078,00

	
	Бюджет муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Иные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого по программе
	1 543 788,77
	3 038 455.83
	2 487 078,00
	2 487 078,00
	2 487 078,00


   (1таблица в редакции постановления от 13.10.2025 № 1734; 2 таблица в редакции постановления от 15.04.2026 г.№ 630, 3 таблица в редакции постановления от 07.07.2026 № 1140 )


	8
	Планируемые результаты реализации программы
 
	1. Увеличение количественного показателя проведенных мероприятий: семинаров, круглых столов, совещаний по вопросам охраны труда.
2. Увеличение количества участников в республиканском конкурсе рисунков «Охрана труда глазами детей». 
3. Привлечение специалистов по охране труда организаций Мирнинского района к участию в республиканском конкурсе «Лучший специалист по охране труда».
4. Увеличение количества оказываемой методической помощи работодателям по вопросам охраны труда.
5. Сохранение количественного показателя проведенных мероприятий по межведомственному контролю. 
6. Сохранение количественного показателя проведенных заседаний межведомственной комиссии по охране труда муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).





РАЗДЕЛ 1.
ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

1.1. Анализ состояния сферы социально-экономического развития.

В рамках осуществления отдельных государственных полномочий по охране труда отделом охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) осуществляется мониторинг 156 предприятий и организаций, численность работников составляет 34 500 человек, которые трудятся на 19 955 рабочих местах. 
Мирнинский район – промышленно развитый район, в организациях которого сосредоточены рабочие места с вредными и опасными производственными факторами с высокой степенью травмоопасности производственных объектов, поэтому уровень травматизма остается высоким. 

1.1.1. Анализ производственного травматизма за 2022-2024 годы.

С 2024 года наблюдается снижение травматизма в Мирнинском районе. В 2022 году произошло 56 несчастных случаев на производстве, в 2023 – 53 несчастных случая, в 2024 году – 50 (диаграмма 1). Количество групповых несчастных случаев и с тяжелой степенью тяжести повреждения здоровья в 2024 году уменьшилось по сравнению с 2023 годом. Смертельных несчастных случаев, связанных с производством в 2024 году в организациях Мирнинского района не зарегистрировано. 

Диаграмма 1 



Травматизм в организациях Мирнинского района.
Таблица 1
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Количество несчастных случаев/ количество пострадавших, всего
	56/56
	53/63
	50/53

	В том числе количество пострадавших:
	
	
	

	С легкой степенью тяжести повреждения здоровья
	48
	31
	36

	тяжелых
	8
	13
	11

	со смертельным исходом
	0
	3
	0

	Количество групповых несчастных случаев 
	0
	6
	3



Анализ численности пострадавших в результате несчастных случаев. 
                                                                                                                      Таблица 2


	
	2022 
год
	2023 
год
	2024 год

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих
	1,68
	1,36
	0,6

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих
	0
	0,08
	0


Основными причинами несчастных случаев в 2024 году являются: 
•  Неудовлетворительная организация производства работ;
• Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев, в том числе: неосторожность, невнимательность, поспешность;
•	 Отсутствие технологической карты или другой технической документации на выполняемую работу;
•	 Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования, в том числе технологического оборудования, механизмов, стационарных лестниц, ограждений, систем управления, контроля технологических процессов, противоаварийной защиты;
•  Нарушение технологического процесса;
• Нарушение правил дорожного движения, в том числе пострадавшим работником;
• Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда, в том числе не проведение инструктажа по охране труда;
•  Неудовлетворительная организация производства работ, в том числе нарушения допуска к работам с повышенной опасностью;
•   Несовершенство технологического процесса, в том числе недостатки в изложении требований безопасности в технологической документации. 
Основные виды происшествий в 2024 году:
•	 Удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и частицы) при работе (обращении) с ними;
•   Падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, приставных лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования, транспортных средств и т.д.) и на глубину;
•  Транспортные происшествия, в том числе в пути на работу (с работы) на транспортном средстве работодателя (или сторонней организации на основании договора с работодателем);
•   Падение на ровной поверхности одного уровня, в том числе падение на поверхности одного уровня в результате проскальзывания, ложного шага или спотыкания;
•  Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и других, в том числе контактные удары (ушибы) при столкновении с движущимися предметами, деталями и машинами (за исключением случаев падения предметов и деталей), в том числе в результате взрыва;
•	 Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и прочего, в том числе обрушение и осыпь земляных масс, скал, камней, снега и других;
• Воздействие дыма, огня и пламени, в том числе повреждения при возгорании легковоспламеняющихся веществ и одежды.
  
 По видам экономической деятельности удельный вес пострадавших от несчастных случаев на производстве в 2024г. в % составил: 
•   Добыча полезных ископаемых – 58,06 %;
•   Строительство – 16,13 %;
•   Транспорт и связь – 6,45 %;
•   Образование – 3,2 %;
•   Прочие – 16,12 %.
Ежегодно в организациях, относящихся к отраслям добычи полезных ископаемых и строительства 

1.1.2. Анализ проведения специальной оценки условий труда
на территории муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).

Основой системы управления профессиональными рисками является специальная оценка условий труда (далее – СУОТ), а именно - оценка условий на каждом рабочем месте в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями. 
Общее количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ, по состоянию на 01.01.2024 года составляет 18192, что составляет 91,2 % от общего количества рабочих мест.
Для учета аттестованных и неаттестованных рабочих мест, контроля за проведением специальной оценки рабочих мест отделом по охране труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) ведется Реестр организаций района, проводивших специальную оценку условий труда.
В целях активизации деятельности работодателей по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах данный вопрос регулярно рассматривается на семинарах и совещаниях с руководителями и специалистами государственных и муниципальных учреждений, на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
По результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда на предприятиях района проводится оценка и управление профессиональными рисками.

Проведение специальной оценки рабочих мест в организациях.
Таблица 3
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед.
	15721
	18192
	
18192

	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества рабочих мест, %
	88,0
	91,2
	
91,2




1.1.3. Анализ количества работников, занятых во вредных и (или)  
опасных условиях труда на территории муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).

В организациях района продолжает оставаться на высоком уровне загрязненность воздуха рабочей зоны пылью и аэрозолями, парами и газами, что особенно характерно для алмазодобывающей промышленности. 



Таблица 4
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Общее количество работающих.
	33255
	34500
	33643

	Количество работников, занятых во вредных и (или) ОУТ.
	13549
	14499
	15486

	Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.
	40,7 %
	42,0 %
	46,03%



	Проанализировав представленные данные, отмечается сохранение на высоком уровне количества рабочих мест с вредными условиями труда, т.к. большинство рабочих мест в Мирнинском районе организованы в отрасли, относящейся к добыче полезных ископаемых. 

1.1.4. Анализ проведения периодических медицинских осмотров.

Периодические медицинские осмотры проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья работника, поручаемой ему работе. Периодические медицинские осмотры проходят работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, организации пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей. Периодические медицинские осмотры в 2024 году проводятся в ГБУ РС(Я) «Мирнинская  центральная районная больница», ГБУ РС(Я) «Айхальская городская больница».

Диаграмма 2

По результатам периодических медицинских осмотров в 2024 году 57 работникам рекомендован постоянный перевод на другую работу с исключением вредных условий труда, на амбулаторное лечение направлено 1556 человек, на стационарное лечение - 67 человек. Санаторно-курортное лечение рекомендовано 648 работникам.
 
Количество работников, прошедших периодический 
медицинских осмотр по годам.
Таблица 5
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год 

	Количество работников прошедших периодические медицинские осмотры, чел.
	8539
	10252
	5187

	Число лиц, нуждающихся в переводе на другую работу с исключением ВУТ, чел 
	57
	58
	26

	Число лиц, нуждающихся в амбулаторном лечении, чел. 
	1556
	892
	395

	Число лиц, нуждающихся в лечении в стационаре, чел. 
	67
	30
	26

	Число лиц, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, чел. 
	648
	977
	189



Исходя из имеющихся данных за 2023 год можно сделать вывод о том, что увеличение количества лиц, нуждающихся в санаторно-курортном лечении связано с увеличением числа работников, занятых на работах, связанных с вредными и опасными условиями труда.  
1.1.5. Анализ профессиональной заболеваемости на территории муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
Профессиональная заболеваемость является одним из основных негативных последствий неблагоприятного влияния вредных и (или) опасных условий труда на здоровье работников.
Уровень и длительность воздействия факторов производственной среды, состояние условий труда, наличие и качество средств коллективного и индивидуальной защиты, своевременность выявления начальных признаков профессиональной патологии в сочетании с режимными ограничительными мероприятиями (защита временем, расстоянием) и рядом других факторов в совокупности определяют уровень профессиональной заболеваемости.


Профессиональные заболевания выявленные
по результатам прохождения периодических медицинских осмотров.
Таблица 6
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Количество, чел.
	17
	44
	26



Из-за длительного воздействия на работника несколько различных факторов производственной среды, негативно воздействующих на здоровье человека, из общего числа работников, которым в 2023 году впервые были установлены профессиональные заболевания, у 30 лиц одновременно выявлено два и более профессиональных заболевания.
Причинами возникновения хронических профессиональных заболеваний являются:
· большой стаж работающих во вредных и опасных условиях труда;
-  превышение нормируемых значений параметров тяжести трудового процесса, шума, общей и локальной вибрации;
· загазованность и запыленность на рабочих местах;
· несовершенство производственного процесса.
В 2023 году число лиц с впервые установленной инвалидностью составило 2 человека.
Согласно справки Территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РС(Я) в Мирнинском районе «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения в 2023 году на территории Мирнинского район» является:
1. Незаинтересованность работодателя в потенциальном возмещении ущерба;
2. Незаинтересованность лечебного учреждения в диагностике профессионального заболевания вследствие договорных интересов с работодателем и сложной процедуры подтверждения диагноза;
3. Низкое качество периодических медицинских осмотров;
4. Несовершенство трудового законодательства и медицинских регламентов по проведению периодических медицинских осмотров;
5. Противоречия в документах, регламентирующих вопросы классификации условий труда, аттестации рабочих мест, проведения периодических медицинских осмотров;
6. Низкая значимость здоровья в структуре нравственных ценностей современного общества и, прежде всего, работающего населения;
7. Высокая доля рабочих мест с неудовлетворительными условиями труда;
8. Традиционное для России, сформировавшееся в предшествующий период развития, представление в общественном сознании и индивидуальном сознании руководителей о профессиональном заболевании как социальном зле, которое не следует допускать;
9. Страх потери рабочего места работником.  
Справка «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения в 2024 году на территории Мирнинского района» будет предоставлена Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республики Саха (Якутия) в Мирнинском районе в 2025 году. 

1.1.6. Анализ количества обученных по охране труда.

Состояние условий труда, определяющее уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, находятся в прямой зависимости от совершенствования работы по различным направлениям управления охраной труда.
В соответствии с трудовым законодательством работодатель обязан обеспечить обучение работников безопасным методам и приемам работ, а также контроль за выполнением работниками требований охраны труда.

Организация обучения по охране труда
и проверки знаний требований охраны труда 
Таблица 7
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год 

	Количество организаций, в которых работники прошли обучение
	
24
	
52
	
118

	Численность работников, прошедших обучение
	3931
	7944
	9827

	Количество работников, прошедших профессиональную переподготовку
	0
	13
	20



Анализ обучения по охране труда в Мирнинском районе показывает, что в течение 2022-2024 гг. увеличилось количество работников, прошедших обучение по охране труда. Стоит отметить, что данные 2024 года о работниках, прошедших профессиональную переподготовку свидетельствует о востребованности профессии специалистов по охране труда.

1.2. Характеристика имеющейся проблемы.

Несмотря на положительную тенденцию снижения количества несчастных случаев на производстве, особую обеспокоенность вызывает увеличение количества тяжелых несчастных случаев, и случаев со смертельным исходом. В соответствии со статьей 229 Трудового кодекса Российской Федерации специалисты отдела охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) включаются в состав комиссий, образованных работодателями по расследованию несчастных случаев. По результатам расследований несчастных случаев разрабатываются мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного случая. 
По данным динамического мониторинга и межведомственного контроля предприятий, мероприятия по охране труда в полном объеме финансируются в основном на крупных предприятиях района. 
Несмотря на высокий показатель удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда от общего количества рабочих мест (91,3 %), тем не менее необходимо продолжить осуществлять динамический мониторинг и межведомственный контроль за работой организаций в данном направлении. Отделу охраны труда необходимо продолжить работу по увеличению количества организаций, охваченных мониторингом в целях контроля за выполнением работодателями требований законодательства в области охраны труда, а также оказывать методическую помощь работодателям.  
Создание новых рабочих мест на промышленных предприятиях влечет за собой увеличение числа работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам. 
Одной из проблем является высокий уровень профессиональной заболеваемости. У работников выявляются два и более профессиональных заболевания, страдает качество периодических медицинских осмотров, работающие боятся потерять свое рабочее место, скрывая симптомы заболеваний. В связи с этим, необходимо постоянно осуществлять информирование населения в средствах массовой информации и в сети Интернет по вопросам в области охраны труда, в том числе по вопросам профилактики профессиональных заболеваний. 
Одним из способов популяризации охраны труда является проведение ежегодных месячников охраны труда. В течении месячника проводятся мероприятия (семинары, вебинары, совещания, круглые столы по вопросам охраны труда, конкурсы и др. мероприятия) на муниципальном уровне, а также на уровне организаций, для участия в которых привлекается большое количество работников предприятий.  
Решение указанных проблем осуществляется в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005   294-З № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда» специалистами отдела охраны труда, содержание которых осуществляется за счет финансовых средств, переданных на осуществление указанных полномочий.


РАЗДЕЛ 2.
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

2.1. Цели и задачи программы

Цель программы: Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников в организациях, осуществляющих деятельность на территории Мирнинского района.
Нормативно-правовые акты, регулирующие целевые направления программы:
0. Закон Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005 294-З № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда»;
0. Распоряжение Правительства РС(Я) от 05.04.2018 № 366-р «Об организации и проведении месячника охраны труда в Республике Саха (Якутия);
0. Приказ Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 19.12.2019 № 1592-ОД «О проведении Республиканского конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей».
Задачи программы:
1.    Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 
2.    Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда. 
Поддержание здоровья и трудоспособности экономически активного населения на максимально возможном уровне, минимизация потерь общества при осуществлении им производственной деятельности путем предотвращения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников оказывает прямое воздействие на все сферы социально-экономического развития. 

2.2. Общий порядок реализации программы

Задача 1. 	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. Задача выполняется посредством следующих мероприятий:
Мероприятие 1. Организация и проведение семинаров, совещаний, круглых столов по вопросам охраны труда. 
Мероприятия организовывает и проводит отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) для специалистов в области охраны труда организаций Мирнинского района. 
Финансирование для реализации мероприятия не требуется.  
НПА: Закона Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005   294-З № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда».
Исполнитель: Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
Мероприятие 2. Организация и проведение месячника охраны труда в Мирнинском районе. 
Осуществляется путем организации и проведения мероприятий согласно плану, утверждаемому ежегодно постановлением районной Администрации. 
Финансирование для реализации мероприятия не требуется.  
НПА: Распоряжение Правительства РС(Я) от 05.04.2018 № 366-р «Об организации и проведении месячника охраны труда в Республике Саха (Якутия)».
Исполнитель: Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) совместно с организациями, осуществляющих деятельность на территории Мирнинского района всех форм собственности. 
Мероприятие 3. Организация и проведение первого этапа конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей». 
Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) информирует организации района о проведении конкурса путём направления писем, размещения объявления в средствах массовой информации, на официальном сайте Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) и в социальных сетях, ведет прием заявок участников. Ежегодно постановлением районной Администрации утверждается комиссия по проведению конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей» в Мирнинском районе и определению победителей первого этапа конкурса по двум номинациям. Отделом охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) приобретаются призовые наборы и поощрительные призы путем проведения открытого аукциона в электронной форме в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Проводится награждение победителей первого этапа конкурса, работы победителей направляются в Министерство труда и социального развития Республики Саха (Якутия) для участия во втором этапе конкурса. 
Финансирование по данному мероприятию осуществляется за счет средств субвенций, предоставляемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия). 
НПА: Закон Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005 294-З № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», приказ Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 19.12.2019 № 1592-ОД «О проведении Республиканского конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей», Постановление Главы района от  23.12.2024 № 2156 «О проведении первого этапа Республиканского конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей» в МР «Мирнинский район» РС(Я). 
Исполнитель: Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
Мероприятие 4. Организация и проведение первого этапа Республиканского конкурса «Лучший специалист по охране труда». 
Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) информирует организации района о проведении конкурса путём направления писем, размещения объявления в средствах массовой информации, на официальном сайте Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) и в социальных сетях, ведет прием заявок участников. Комиссия по проведению месячника охраны труда в Мирнинском районе (утверждается ежегодно постановлением районной Администрации) определяет победителей конкурса по двум номинациям. Работы победителей районного конкурса направляются в Министерство труда и социального развития РС(Я) для участия в Республиканском конкурсе.  
Финансирование для реализации мероприятия не требуется.  
НПА: Закона Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005 294-З № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда». Распоряжение Правительства РС(Я) от 05.04.2018 № 366-р «Об организации и проведении месячника охраны труда в Республике Саха (Якутия)».
Исполнитель: Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
Мероприятие 5. Информирование общественности через средства массовой информации по вопросам охраны труда. 
Освещение деятельности отдела охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) и межведомственной комиссии по охране труда муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) о состоянии охраны труда в районе, изменениях в законодательстве по охране труда, проведении мероприятий в средствах массовой информации (социальные сети, радио, телевидение). 
 Финансирование для реализации мероприятия не требуется.  
 НПА: Закон Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005 294-З № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда». Распоряжение Правительства РС(Я) от 05.04.2018 № 366-р «Об организации и проведении месячника охраны труда в Республике Саха (Якутия)».
 Исполнитель: Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
Мероприятие 6. Оказание методической помощи работодателям.
 Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) осуществляет консультирование, оказывает методическую помощь в рамках проводимых проверок состояния охраны труда подведомственных организаций Мирнинского района согласно плану (утверждается ежегодно постановлением районной Администрации), организует профилактические визиты государственных инспекторов Инспекции труда Республики Саха (Якутия), осуществляет организацию проведения семинаров, круглых столов, совещаний, посвященных вопросам охраны труда. 
Финансирование для реализации мероприятия не требуется.  
НПА: Закон Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005 294-З № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда».
Исполнитель: Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
Задача 2. Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда. 
Мероприятие 1. Проведение мероприятий по межведомственному контролю. 
Отдел охраны труда проводит проверки подведомственных организаций по соблюдению законодательства в области охраны труда согласно плану (утверждается ежегодно постановлением районной Администрации), проведение ежеквартального мониторинга состояния охраны труда в организациях. 
Финансирование для реализации мероприятия не требуется.  
НПА: Закон Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005 294-З № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда».
Исполнитель: Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
Мероприятие 2. Проведение заседаний межведомственной комиссии по охране труда муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия). 
Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) ежеквартально организовывает заседания членов межведомственной комиссии по охране труда муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), с приглашением руководителей (представителей руководителей) организаций, осуществляющих деятельность на территории Мирнинского района, а также организаций, допустивших несчастные случаи на производстве в предыдущем квартале. Комиссией рассматриваются вопросы, относящиеся к охране труда, принимаются решения, даются поручения.
Финансирование для реализации мероприятия не требуется.   
НПА: Закон Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005 294-З № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда».
Исполнитель: Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
Мероприятие 3. Участие в расследовании несчастных случаев на производстве. 
Осуществляется путем участия специалистов отдела охраны труда в деятельности комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Мирнинского района. 
Финансирование для реализации мероприятия не требуется. 
НПА: ст. 229 Трудового Кодекса РФ.
Исполнитель: Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
Мероприятие 4. Содержание отдела охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)
          Реализация данного мероприятия направлена на обеспечение деятельности отдела охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия). Расходы по данному мероприятию осуществляются путем доведения бюджетных ассигнований в пределах доведенных лимитов на заработную плату и начисления на оплату труда; прочие выплаты: проезд к месту проведения отпуска, командировки и другие выплаты; услуги связи; услуги по заправке картриджей, обслуживание компьютерной техники, услуги в области информационных технологий; подписка на периодические издания; оплата за обучение на курсах повышения квалификации; иные услуги; и прочие выплаты. Мероприятие реализуется путем выплат заработной платы сотрудникам отдела охраны труда, а также приобретения предметов мебели, канцелярских товаров, в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 
Финансирование по данному мероприятию осуществляется за счет средств субвенций, предоставляемых государственным бюджетом Республики Саха (Якутия).
          НПА: Закон Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005 294-З № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 14.12.2012 № 565 «О предельных нормативах денежного содержания муниципальных служащих в Республике Саха (Якутия)».
Исполнитель: Отдел охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).




РАЗДЕЛ 3.
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 «Улучшение условий охраны труда»
(таблица в ред. постановления от 13.10.2025 № 1734, постановления от 15.04.2026 № 630, от 07.07.2026 № 1140 )
                                                                                                                                                                                рублей
	№ п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Источники финансирования
	Объем финансирования по годам

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1.
	Содержание отдела охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
	Всего
	1 543 788,77
	3 038 455,83
	2 487 078,0
	2 487 078,0
	2 487 078,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Государственный бюджет Республики Саха (Якутия)
	1 543 788,77
	3 038 455,83
	2 487 078,0
	2 487 078,0
	2 487 078,0

	
	
	Бюджет муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Другие источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	ИТОГО по программе
	Всего
	1 543 788,77
	3 038 455,83
	2 487 078,0
	2 487 078,0
	2 487 078,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Государственный бюджет Республики Саха (Якутия)
	1 543 788,77
	[bookmark: _GoBack]3 038 455,83
	2 487 078,0
	2 487 078,0
	2 487 078,0

	
	
	Бюджет муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Другие источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00





РАЗДЕЛ 4.  ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица       
измерения
	Базовое значение индикатора*
	Планируемое значение индикатора по годам реализации

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1.
	Количество организованных и проведенных семинаров, совещаний, круглых столов по вопросам охраны труда, проведенных отделом охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия). 
	ед.
	3
	3
	3
	4
	4
	4

	2.
	Количество мероприятий, проведённых отделом охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) совместно с организациями всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Мирнинского района в течение месячника охраны труда в Мирнинском районе.
	ед.
	15
	16
	16
	16
	16
	16

	3.
	Количество участников первого этапа конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей».
	ед. 
	103
	110
	115
	120
	125
	130

	4.
	Количество специалистов по охране труда организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Мирнинского района принявших участие в 1 этапе Республиканского конкурса «Лучший специалист по охране труда».
	ед.
	0
	1
	2
	        3
	4
	4

	5.
	Количество опубликованной информации в СМИ и (или) социальных сетях о реализации программы.
	ед.
	0
	7
	8
	9
	10
	11

	6.
	Количество организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Мирнинского района, которым была оказана методическая помощь.
	ед.
	50
	51
	52
	53
	54
	55

	7.
	Количество проведенных  мероприятий отделом охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) по межведомственному контролю в ведомственных организациях Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
	ед. 
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	8.
	Количество проведенных заседаний межведомственной комиссии по охране труда муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
	ед.
	
4

	4
	4
	4
	4
	4

	9.
	Процент рассмотренных несчастных случаев связанных с производством, в комиссиях, по расследованию которых, принимали участие специалисты отдела охрана труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
	% 
	99%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


*Базовое значение индикатора взято за 2024 год. 

Справочно:
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица       
измерения
	Базовое значение индикатора*
	Планируемое значение индикатора по годам реализации

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тыс. работающих
	чел.
	1,36
	1,35
	1,34
	1,34
	1,33
	1,33

	2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих
	чел.
	0,08
	0,07
	0,06
	0,06
	0,06
	0,05

	3.
	Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчёте на 10 тыс. работающих
	чел.
	12,7
	12,7
	12,7
	12,7
	12,7
	12,7

	4.
	Численность первично вышедших на инвалидность по трудовому увечью в расчёте на 10 тыс. работающих
	чел.
	0,6
	0,06
	0,06
	0,06
	0,06
	0,06

	5.
	Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам (% от общей численности занятых в экономике Мирнинского района)
	%

	41,9
	41,8
	41,7
	41,7
	41,7
	41,6

	6.
	Численность работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами
	чел. 
	10500
	11000
	11500
	11500
	11500
	11600

	7.
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам СОУТ
	рабочие места
	90
	95
	100
	100
	100
	105

	8.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена  спецоценка рабочих мест по условиям труда (% от общего количества рабочих мест в Мирнинском районе)
	%
	91,3
	91,4
	91,5
	91,5
	91,6
	91,7

	9.
	Количество руководителей и специалистов организаций, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда.
	чел. 
	7950
	7960
	7970
	7980
	7990
	8000


*Базовое значение индикатора взято за 2024 год. 









Источник значений целевых индикаторов муниципальной программы

	№№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Расчет показателя целевого индикатора
	Исходные данные для расчета значений показателя целевого индикатора

	
	
	
	формула расчета
	буквенное обозначение переменной в формуле расчета
	источник исходных данных
	метод сбора исходных данных

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество организованных и проведенных семинаров, совещаний, круглых столов по вопросам охраны труда, проведенных отделом охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
	ед.
	
	
	Ежеквартальный отчет о работе Мирнинского района РС(Я) по исполнению отдельных государственных полномочий в области охраны труда.
	Внутренний учет 

	2.
	Количество мероприятий, проведённых отделом охраны труда Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) совместно с организациями всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Мирнинского района в течение месячника охраны труда в Мирнинском районе.
	ед. 
	
	
	Отчет о проведении месячника в Мирнинском районе РС(Я). 
	Внутренний учет 

	3.
	Количество участников первого этапа конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей».
	ед.
	
	
	Ведомости результатов оценки участников конкурса.
	Внутренний учет 

	4.
	Количество специалистов по охране труда организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Мирнинского района принявших участие в 1 этапе Республиканского конкурса «Лучший специалист по охране труда».
	ед.
	
	
	Внутренний журнал учета заявок
	Внутренний учет

	5.
	Количество опубликованной информации в СМИ и (или) социальных сетях о реализации программы.
	ед.
	
	
	Статьи и сюжеты в СМИ, соцсетях
	Мониторинг СМИ о количестве публикаций

	6.
	Количество организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Мирнинского района, которым была оказана методическая помощь.
	ед.
	
	
	Письма, семинары,  межведомственные проверки.
	Внутренний учёт

	7.
	Количество проведенных  мероприятий отделом охраны труда по межведомственному контролю в ведомственных организациях Администрации муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
	ед.
	
	
	Справки о результатах проверки по соблюдению законодательства в области охраны труда в подведомственных организациях.
	Внутренний учет 

	8.
	Количество проведенных заседаний межведомственной комиссии по охране труда муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
	ед.
	
	
	Протоколы межведомственной комиссии по охране труда муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
	Внутренний учет 

	9.
	Процент рассмотренных на заседаниях межведомственной комиссии по охране труда муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) несчастных случаев, произошедших в организациях Мирнинского района.
	%
	Рнс = (Кнс/Крнс) * 100%
	Рнс  - процент рассмотренных на заседаниях межведомственной комиссии по охране труда муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) несчастных случаев, 
Кнс  - количество несчастных случаев, произошедших в организациях Мирнинского района; 
Крнс  - количество несчастных случаев, произошедших в организациях Мирнинского района,  которые были рассмотрены на заседаниях МВК по охране труда МР «Мирнинского района» РС (Я).
 
	Протоколы заседаний межведомственной комиссии по охране труда МР «Мирнинский район» РС(Я), журнал регистрации несчастных случаев в организациях Мирнинского района.
	Внутренний учёт











	
	Приложение 
К муниципальной программе МР «Мирнинский район» РС(Я) «Улучшение условий и охраны труда» на 2025-2029 годы



Информация о мероприятиях, реализуемых предприятиями и организациями 
Мирнинского района и их финансировании

                                                                                                                                                                                                                                      рублей
	№
	Мероприятие
	Объем финансирования по годам
	Источник

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	1
	Мероприятие № 1 Специальная оценка условий труда в организациях, расположенных на территории Мирнинского района РС(Я)
	16 299 440,00
	16 299 440,00
	16 299 440,00
	16 299 440,00
	16 299 440,00
	

	1.1
	Проведение специальной оценки условий труда
	228 510,00
	228 510,00
	228 510,00
	228 510,00
	228 510,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	15 387 930,00
	15 387 930,00
	15 387 930,00
	15 387 930,00
	15 387 930,00
	вне бюджетные средства

	1.2
	Улучшение условий труда по результатам специальной оценки условий труда
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	683 000,00
	683 000,00
	683 000,00
	683 000,00
	683 000,00
	вне бюджетные средства

	2
	Мероприятие № 2 Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения
	403 462 061,00
	403 462 061,00
	403 462 061,00
	403 462 061,00
	403 462 061,00
	

	2.1
	Обеспечение работников средствами индивидуальной (далее - СИЗ) и коллективной защиты
	2 144 270,00
	2 144 270,00
	2 144 270,00
	2 144 270,00
	2 144 270,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	74 533 420,00
	74 533 420,00
	74 533 420,00
	74 533 420,00
	74 533 420,00
	вне бюджетные средства

	2.2
	Обеспечение хранения СИЗ, ухода за ними, проведение ремонта и замена СИЗ
	3 298 000,00
	3 298 000,00
	3 298 000,00
	3 298 000,00
	3 298 000,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	7 579 540,00
	7 579 540,00
	7 579 540,00
	7 579 540,00
	7 579 540,00
	вне бюджетные средства

	2.3
	Установка новых или модернизированных  имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	1 579 000,00
	1 579 000,00
	1 579 000,00
	1 579 000,00
	1 579 000,00
	вне бюджетные средства

	2.4
	Обеспечение работников очищающими пастами, защитными и регенерирующим кремами
	395 440,00
	395 440,00
	395 440,00
	395 440,00
	395 440,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	29 806 640,00
	29 806 640,00
	29 806 640,00
	29 806 640,00
	29 806 640,00
	вне бюджетные средства

	2.5
	Обеспечение санаторно-курортным лечением работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	32 152 270,00
	32 152 270,00
	32 152 270,00
	32 152 270,00
	32 152 270,00
	вне бюджетные средства

	2.6
	Обеспечение спецпитанием и молоком за работу на вредных условиях труда
	5 166 550,00
	5 166 550,00
	5 166 550,00
	5 166 550,00
	5 166 550,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	13 639 200,00
	13 639 200,00
	13 639 200,00
	13 639 200,00
	13 639 200,00
	вне бюджетные средства

	2.7
	Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров
	236 610,00
	236 610,00
	236 610,00
	236 610,00
	236 610,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	4 628 007,00
	4 628 007,00
	4 628 007,00
	4 628 007,00
	4 628 007,00
	вне бюджетные средства

	2.8
	Проведение предсменных (предрейсовых), послесменных (послерейсовых) медицинских осмотров, медицинских осмотров в течении рабочего дня (смены), а также медицинских осмотров перед выполнением отдельных видов работ
	3 813 524,00
	3 813 524,00
	3 813 524,00
	3 813 524,00
	3 813 524,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	133 118 380,00
	133 118 380,00
	133 118 380,00
	133 118 380,00
	133 118 380,00
	вне бюджетные средства

	2.9
	Проведение психиатрического освидетельствования в соответствии с видами деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, предусмотренными приложением N2 к приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 г. N342н (ед.)
	236 810,00
	236 810,00
	236 810,00
	236 810,00
	236 810,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	4 628 070,00
	4 628 070,00
	4 628 070,00
	4 628 070,00
	4 628 070,00
	вне бюджетные средства

	2.10
	Оборудование помещений для оказания медицинской помощи и санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором медицинских изделий для оказания первой помощи.
	850 100,00
	850 100,00
	850 100,00
	850 100,00
	850 100,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	24 554 380,00
	24 554 380,00
	24 554 380,00
	24 554 380,00
	24 554 380,00
	вне бюджетные средства

	2.11
	Укомплектование или приобретение аптечек 
	448 050 ,00
	448 050 ,00
	448 050 ,00
	448 050 ,00
	448 050 ,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	17 769 180,00
	17 769 180,00
	17 769 180,00
	17 769 180,00
	17 769 180,00
	вне бюджетные средства

	2.12
	Приобретение установок для обеспечения работников питьевой водой, систем фильтрации (очистки) водопроводной воды
	259 900,00
	259 900,00
	259 900,00
	259 900,00
	259 900,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	4 393 940,00
	4 393 940,00
	4 393 940,00
	4 393 940,00
	4 393 940,00
	вне бюджетные средства

	2.13
	Проведение оценки профессиональных рисков  
	60 090,00
	60 090,00
	60 090,00
	60 090,00
	60 090,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	731 700,00
	731 700,00
	731 700,00
	731 700,00
	731 700,00
	вне бюджетные средства

	2.14
	Реализация мер, разработанных по результатам проведения профессиональных рисков
	250 000,00
	250 000,00
	250 000,00
	250 000,00
	250 000,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	1 575 230,0
0
	1 575 230,00
	1 575 230,00
	1 575 230,00
	1 575 230,00
	вне бюджетные средства

	2.15
	Разработка программы «нулевой травматизм»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	3 127 300,00
	3 127 300,00
	3 127 300,00
	3 127 300,00
	3 127 300,00
	вне бюджетные средства

	2.16
	Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении штатного функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	251 000,00
	251 000,00
	251 000,00
	251 000,00
	251 000,00
	вне бюджетные средства

	2.17
	Установка ограждений элементов производственного оборудования, защищающих от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся предметов, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	585 000,00
	585 000,00
	585 000,00
	585 000,00
	585 000,00
	вне бюджетные средства

	2.18
	Нанесение сигнальных цветов и разметок, знаков безопасности на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкций, коммуникаций и других объектов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	51 560,00
	51 560,00
	51 560,00
	51 560,00
	51 560,00
	вне бюджетные средства

	2.19
	Внедрение технических устройств и приспособлений, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	355 000,00
	355 000,00
	355 000,00
	355 000,00
	355 000,00
	вне бюджетные средства

	2.20
	Механизирование работ при складировании и транспортировании сырья, готовой продукции и отходов производства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	500 000,00
	500 000,00
	500 000,00
	500 000,00
	500 000,00
	вне бюджетные средства

	2.21
	Механизирование уборки производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистку воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	447 000,00
	447 000,00
	447 000,00
	447 000,00
	447 000,00
	вне бюджетные средства

	2.22
	Модернизирование оборудования (его реконструкция, замена), а также технологические процессы на рабочих местах с целью исключения или снижения до допустимых уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	вне бюджетные средства

	2.23
	Установка новых и реконструктированных отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок, установок дезинфекции, аэрирования, кондиционирования воздуха с целью обеспечения теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	82 000,00
	82 000,00
	82 000,00
	82 000,00
	82 000,00
	вне бюджетные средства

	2.24
	Обеспечение естественным и искусственным освещением на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	115 000,00
	115 000,00
	115 000,00
	115 000,00
	115 000,00
	вне бюджетные средства

	2.25
	Обустройство пешеходных дорог, тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на собственной территории в целях обеспечения безопасности работников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	2 185 000,00

	2 185 000,00
	2 185 000,00
	2 185 000,00
	2 185 000,00
	вне бюджетные средства

	2.26
	Проведение производственного контроля
	309 000,00

	309 000,00
	309 000,00
	309 000,00
	309 000,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	3 750 000,00

	3 750 000,00
	3 750 000,00
	3 750 000,00
	3 750 000,00
	вне бюджетные средства

	2.27
	Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	1 948 900,00

	1 948 900,00
	1 948 900,00
	1 948 900,00
	1 948 900,00
	вне бюджетные средства

	2.28
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах
	1 018 900,00
	1 018 900,00
	1 018 900,00
	1 018 900,00
	1 018 900,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	5 315 000,00

	5 315 000,00
	5 315 000,00
	5 315 000,00
	5 315 000,00
	вне бюджетные средства

	2.29
	Заключение договоров обязательного страхования жизни и здоровья
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	15 473 100,00

	15 473 100,00
	15 473 100,00
	15 473 100,00
	15 473 100,00
	вне бюджетные средства

	3
	Мероприятие № 3 Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения
	16 212 730,00
	16 212 730,00
	16 212 730,00
	16 212 730,00
	16 212 730,00
	

	3.1
	Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	508 030,00
	508 030,00
	508 030,00
	508 030,00
	508 030,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	11 419 700,00
	11 419 700,00
	11 419 700,00
	11 419 700,00
	11 419 700,00
	вне бюджетные средства

	3.2
	Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по безопасному производству работ, а также хранение результатов такой фиксации
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	625 000,00
	625 000,00
	625 000,00
	625 000,00
	625 000,00
	вне бюджетные средства

	3.3
	Обустройство учебно-тренировочных полигонов для отработки работниками практических навыков безопасного производства работ, в том числе на опасных производственных объектах
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	3 500 000,00
	3 500 000,00
	3 500 000,00
	3 500 000,00
	3 500 000,00
	вне бюджетные средства

	3.4
	Издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране труда 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	160 000,00
	160 000,00
	160 000,00
	160 000,00
	160 000,00
	вне бюджетные средства

	4
	Мероприятие № 4  Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	11 164 250,00
	11 164 250,00
	11 164 250,00
	11 164 250,00
	11 164 250,00
	

	4.1
	Количество приобретенных стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, в том числе компьютеров, теле-, видео-, аудиоаппаратур, обучающих и тестирующих программам для оснащения кабинетов (учебных классов) по охране труда
	44 000,00
	44 000,00
	44 000,00
	44 000,00
	44 000,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	10 692 250,00
	10 692 250,00
	10 692 250,00
	10 692 250,00
	10 692 250,00
	вне бюджетные средства

	4.2
	Проведение семинаров, совещаний, конференций, круглых столов и выставок по вопросам улучшения условий труда работников
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	вне бюджетные средства

	4.3
	Проведение смотров-конкурсов по вопросам охраны труда

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	418 000,00

	418 000,00
	418 000,00
	418 000,00
	418 000,00
	вне бюджетные средства

	
	Мероприятие № 5. Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	2 916 300,00
	2 916 300,00
	2 916 300,00
	2 916 300,00
	2 916 300,00
	

	5.1
	Приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем)приборов, устройств, оборудования, обеспечивающего дистанционную видео-аудио или иную фиксацию процессов производства работ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	2 916 300,00
	2 916 300,00
	2 916 300,00
	2 916 300,00
	2 916 300,00
	вне бюджетные средства

	
	ИТОГО:
	19 277 784,00
	19 277 784,00
	19 277 784,00
	19 277 784,00
	19 277 784,00
	федеральный/государственный/
муниципальный бюджет 

	
	
	430 776 997,00

	430 776 997,00
	430 776 997,00
	430 776 997,00
	430 776 997,00
	вне бюджетные средства

	
	ВСЕГО:
	450 054 781,00

	450 054 781,00
	450 054 781,00
	450 054 781,00
	450 054 781,00
	



Динамика несчастных случаев на производстве

2022	
Категория 1	56	2023	
Категория 1	53	2024	
Категория 1	50	годы

количество несчастных случаев 




Динамика прохождения периодических медосмотров 2022-2024 гг.

#REF!	1	2022	
8539	2023	
10252	2024	
5187	годы 


количество работников прошедших пероиодический медицинских осмотр, чел. 




