ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов на основании поступивших в управление кадров и муниципальной службы Администрации района уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

г. Мирный 										    25.02.2025

ПОВЕСТКА
	1. Рассмотрение уведомления начальника управления экономического развития Качиной Марины Евгеньевны о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с включением ее в состав комиссий по предоставлению субсидии социально-ориентированным некоммерческим организациям, не являющимися муниципальными учреждениями, находящимися на территории Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
2. Рассмотрение уведомления заместителя Главы Администрации по экономике и финансам Башарина Георгия Карловича об исключении из состава комиссии по представлению субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, находящимся на территории Мирнинского района Республики Саха (Якутия), на финансовое обеспечение части затрат по оказанию образовательных услуг в сфере дошкольного образования в соответствии с уставной деятельностью в связи с возможным конфликтом интересов.

Решили:
Установить, что выполнение муниципальным служащим указанной деятельности одновременно не повлечет за собой конфликт интересов и нарушение требований к служебному поведению, установленных действующим законодательством, при исполнении должностных обязанностей.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
«за» - 6, «против» - 0, «воздержался» - 0.
Решили:
[bookmark: _GoBack]Установить, что что при рассмотрении заявки от Автономной некоммерческой дошкольной образовательной организации «Алмазик» на предоставление субсидии участие муниципального служащего не повлечет за собой конфликт интересов и нарушение требований к служебному поведению, установленных действующим законодательством, при исполнении должностных обязанностей поскольку главным распорядителем бюджетных средств МР «Мирнинский район», до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год и плановый период в рамках Программы является Уполномоченный орган – муниципальное казенное учреждение «Мирнинское районное управление образования» МР «Мирнинский район».
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
«за» - 5, «против» - 0, «воздержался» - 1.
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