ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов на основании поступивших в управление кадров и муниципальной службы Администрации района уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и Декларации конфликта интересов руководителя муниципального учреждения

г. Мирный 										    24.04.2026

ПОВЕСТКА
1. 	1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с наличием родственных связей с директором муниципального бюджетного учреждения «УЭСАЗ «Вилюй».
2. Рассмотрение декларации конфликта интересов директора муниципального бюджетного учреждения «УЭСАЗ «Вилюй» являющегося генеральным директором по совместительству ООО «Надежный ДОМ» осуществляющего деятельность по управлению многоквартирными домами. 
Решили:
В соответствии с пунктом 3.5. Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Постановлением от 12.09.2023 № 1256 
1. Рассмотрев уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с наличием родственных связей с директором муниципального бюджетного учреждения «УЭСАЗ «Вилюй», установили, что на момент рассмотрения уведомления при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
В целях предотвращения нарушений законодательства о противодействии коррупции муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и в письменной форме уведомлять Главу района о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
«за» - 9, «против» - 0, «воздержался» - 0.
2. Рассмотрев декларацию конфликта интересов установили, что при исполнении должностных обязанностей директором муниципального бюджетного учреждения УЭСАЗ «Вилюй» в условиях совмещения должности генерального директора ООО «Надежный ДОМ» личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
[bookmark: _GoBack]Рекомендовать:
	- ограничить заключение договорных отношений между МБУ «УЭСАЗ «Вилюй» и ООО «Надежный ДОМ»;
	- обеспечить своевременное согласование с учредителем МБУ «УЭСАЗ «Вилюй» сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
	- для исключения потенциальных рисков, связанных с возможным конфликтом интересов, прекратить деятельность в должности директора ООО «Надежный ДОМ»;
	- в целях соблюдения норм трудового законодательства установить график работы по совместительству исключительно в свободное от основной работы время, с соблюдением ограничений по продолжительности рабочего дня, установленных статьей 284 ТК РФ, закрепив соответствующий режим рабочего времени и времени отдыха в дополнительном соглашении к трудовому договору и представить на согласование Учредителю. 
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
«за» - 9, «против» - 0, «воздержался» - 0
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