ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов на основании поступивших в управление кадров и муниципальной службы Администрации района уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

г. Мирный 										    07.07.2025

ПОВЕСТКА
	1. Рассмотрение Уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов по факту заключения трудового договора (работа по совместительству) с подведомственной Администрации района организацией МОАУ ДО «ЦПМСС «Доверие» за вознаграждение супруги муниципального служащего.
	2. Рассмотрение заявления муниципального служащего о возможном конфликте интересов при выделении бюджетных средств (рассмотрение вопроса на сессии МРСД) для увеличения уставного капитала ООО «Центральная аптека № 66», где он является Председателем Совета директоров. 

Решили:
Рассмотрев Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов по факту заключения трудового договора (работа по совместительству) подведомственной Администрации района организации МОАУ ДО «ЦПМСС «Доверие» и супругой муниципального служащего, установили, что непосредственное подчинение или влияние на принятие решения при заключении трудового договора, а также связанных с заключением трудового договора действий со стороны муниципального служащего - исключены. 
Вышеизложенные обстоятельства не повлекут за собой конфликт интересов (когда личная заинтересованность муниципального служащего препятствует добросовестному исполнению должностных обязанностей).
Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
«за» - 6, «против» - 0, «воздержался» - 0.
Решили:
В соответствии с п.1.3.4. Распоряжения районной Администрации от 28.09.2022 № 450 (в ред. от 04.03.2025 № 91) в должностные обязанности муниципального служащего входит координировать финансово-хозяйственную деятельность муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, в соответствии с п.1.3.8. осуществляет иные полномочия в соответствии с правовыми актами Администрации муниципального района «Мирнинский район» РС(Я).
	Муниципальный служащий в качестве Председателя Совета директоров ООО «Центральная аптека № 66» представляет на безвозмездной основе интересы МР «Мирнинский район» РС(Я) в органе управления организации – ООО «Центральная аптека №66», учредителем которой является МР «Мирнинский район» РС(Я), в соответствии с муниципальным правовым актом, определяющим порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации.
[bookmark: _GoBack]           Факт финансирования из бюджета МР «Мирнинский район» РС(Я) ООО «Центральная аптека № 66» по решению сессии МРСД в целях увеличения уставного капитала не повлечет за собой конфликт интересов и нарушение требований к служебному поведению, установленных действующим законодательством, при исполнении должностных обязанностей.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
«за» - 6, «против» - 0, «воздержался» - 0.
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