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	Саха Өрөспүүбүлүкэтин

«Мииринэй оройуона»

муниципальнай оройуон

Дьаhалтата


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Мирный

«____»_____ 20__ г. №_______

О внесении изменений в постановление районной Администрации от 30.03.2018 № 0404 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения «Управление по эксплуатации и содержанию административных зданий и сооружений «Вилюй»»
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 2 решения Мирнинского районного Совета депутатов от 18.06.2025            V-№ 17-5 «О внесении изменений и дополнений в решение сессии Мирнинского районного Совета депутатов от 18.12.2024г. V-№13-15 «О бюджете муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», постановлением районной Администрации от 26.06.2025 № 1048 «Об индексации заработной платы в 2025 году работникам отраслевых муниципальных учреждений муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия):
1. Внести в постановление районной Администрации от 30.03.2018 № 0404 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения «Управление по эксплуатации и содержанию административных зданий и сооружений «Вилюй», следующие изменения:
1.1.  подпункт 6.3.8 изложить в следующей редакции: 
«6.3.8. Размер премии по результатам работы за год работникам учреждения, руководителю или лицу, его замещающему устанавливается в:

- процентном отношении от месячного фонда оплаты труда работника за фактически отработанное время работником в отчетном году;

- в фиксированной сумме.

Размер премии по итогам года не должен превышать 200 % от месячного фонда оплаты труда работника, руководителя (лица, его замещающего), предусмотренного штатным расписанием учреждения.

Решение о выплате премии по результатам работы за год может быть принято как в текущем, так и в году, следующем за отчетным, после подведения итогов и оценки результатов работы учреждения в целом. 

Премия по результатам работы за год в расчет среднего заработка включается в полном объеме.»

         2. Пункт 1.1 подпункт 6.3.8 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2025 года.
         3. МБУ «Управление по эксплуатации и содержанию административных зданий «Вилюй» (Дядин И.Г.) привести локальные нормативные акты, штатное расписание учреждения в соответствие с настоящим постановлением.

        4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района по экономике и финансам Башарина Г.К.
И.о. Главы Администрации района



     Д.А. Ширинский
ВИЗЫ:

Зам. Главы Администрации района

 по экономике и финансам





Г.К. Башарин

Начальник КПУ







Л.Ю. Маркова 

Начальник УК и МС
С.И. Чернова

Начальник УЭР
М.Е. Качина

Начальник ОДиК 






А.Г. Пшенникова
И.о. председателя МКУ «КИО»


                    П.Н. Татаринов











ам. 

Директор







          И.Г. Дядин
МБУ «УЭСАЗ «Вилюй» 
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