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	Саха Өрөспүүбүлүкэтин

«Мииринэй оройуона»

муниципальнай оройуон

Дьаhалтата


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Мирный

«____»_____ 20__ г. №_______

О внесении изменений в постановление районной Администрации от 30.03.2018 № 0404 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения «Управление по эксплуатации и содержанию административных зданий и сооружений «Вилюй»»
В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда:

1. Внести в постановление районной Администрации от 30.03.2018 №0404 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения «Управление по эксплуатации и содержанию административных зданий и сооружений «Вилюй» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. В разделе 6 «Порядок и условия премирования работников и руководителя учреждения»:

1) пункт 6.1. дополнить абзацем следующего содержания:

«При применении дисциплинарного взыскания работнику вправе снизить ежемесячное денежное поощрение. За одно и то же обстоятельство (событие), по которому применено дисциплинарное взыскание, снижение премии производится однократно и не может служить основанием для снижения премии этого работника повторно в последующих периодах в течение всего срока действия дисциплинарного взыскания.»;
2) пункт 6.2. дополнить подпунктом 6.2.2 (1) следующего содержания:

«6.2.2 (1) При применении дисциплинарного взыскания директор вправе снизить ежемесячное денежное поощрение, начисляемое за месяц, в котором к работнику было применено дисциплинарное взыскание. 
При применении дисциплинарного взыскания Глава района вправе снизить ежемесячное денежное поощрение, начисляемое за месяц, в котором к директору или лицу его замещающего было применено дисциплинарное взыскание.

Размер снижения не может превышать 20 процентов от месячной заработной платы работника. Расчет месячной заработной платы, от которой производится расчет 20 процентов, включает в себя суммы всех начисленных ежемесячных выплат от фактически отработанного времени, в том числе ежемесячное денежное поощрение. При этом в расчетной сумме месячной заработной платы применяется базовый размер ежемесячного поощрения.»;

3) в пункте 6.3:

1) подпункт 6.3.9 признать утратившими силу;

2) подпункт 6.3.10 признать утратившими силу; 

4) в подпункте 6.4.1 слова «, а также в связи с Днем местного самоуправления» исключить;
5) приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

6) приложение 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. МБУ «Управление по эксплуатации и содержанию административных зданий «Вилюй» (Тектясов П.Е.) внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, штатное расписание учреждения;
3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района по экономике и финансам Башарина Г.К.
Глава района





     

           А.В. Басыров
ВИЗЫ:
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МБУ «УЭСАЗ «Вилюй» 





П.Е. Тектясов
Рассылка: УЭР, МБУ «УЭСАЗ «Вилюй»
Исп. МБУ «УЭСАЗ «Вилюй», тел. 36493
Приложение  1
к постановлению районной Администрации 
от «___ » _________  2026 г.  № ______

Должностные оклады 
административно-управленческого персонала учреждения
	Наименование должностей
	Должностной оклад в месяц (руб.)

	Директор учреждения 
	22 861,00

	Главный инженер (заместитель директора)
	19 949,00

	Главный бухгалтер 
	17 315,00

	Начальник отдела
	15 080,00

	Главный специалист 
	11 427,00

	Ведущий специалист
	9 937,00


Приложение 2

к постановлению районной Администрации 

от «___ » _________  2026 г.  № ______
Должностные оклады обслуживающего персонала учреждения 

	Наименование должностей
	Должностной оклад в месяц (руб.)

	Водитель автомобиля Главы района 
	12 591,00

	Водитель автомобиля  первого заместителя Главы района
	10 302,00

	Водитель автомобиля  заместителей Главы района
	9 366,00

	Водитель автомобиля районного Совета депутатов
	9 366,00

	Водитель автомобиля Контрольно-счетной Палаты
	9 366,00

	Водитель  автомобиля
	7 852,00

	Водитель автомобиля (дежурный)
	7 852,00

	Администратор
	4 704,00

	Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования
	4 885,00

	Слесарь – сантехник 
	4 885,00

	Электросварщик ручной сварки 
	4 885,00

	Плотник
	4 885,00

	Уборщик служебных помещений
	4 092,00

	Сторож (вахтер)
	4 092,00

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4 006,00

	Дворник
	3 675,00

	Цветовод
	3 675,00


