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АДМИНИСТРАЦИЯ _
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ——

«Мирнинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от«()4 » ()5 2022г. № 623

О внесении измененийв постановление районной
Администрации от24.04.2019 № 0669 «Об утверждении
Положения об оплате труда работников муниципальных
образовательных учреждений муниципального
образования «Мирнинский район»
Республики Саха (Якутия)»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Саха
(Якутия) от 03.02.2022 № 58 «О мерах по реализации Указа Главы Республики
Саха (Якутия) от 29.12.2018 № 310 «О Концепции совершенствования системы
оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на
2019-2024 годы», приказом Министерства образования и науки Республики Саха
(Якутия) от 06.04.2022 № 01-03/675 «О внесении изменений в Положение об
оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных
Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия), утвержденное
приказом от 6 марта 2019 года № 01-10/293», приказом Министерства
образования и науки Республики Саха (Якутия) от 17.03.2022 № 01-03/492 «О
внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Республики
Саха (Якутия) от 6 марта 2019 года № 01-10/293 «Об утверждении Положения
об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных
Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия)»,
постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 22.03.2022 № 155
«О повышении заработной платы работников учреждений бюджетного сектора
экономики в Республике Саха (Якутия)»:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных
образовательных учреждений муниципального образования «Мирнинский
район» Республики Саха (Якутия), утвержденное постановлением районной
Администрации от 24.04.2019 № 0669, следующие изменения:

1.1. таблицу пункта 4.2. раздела 4 «Порядок и условия оплаты труда
педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала
на основе профессионально-квалификационных групп» изложить в новой
редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

1.2. таблицу пункта 5.1. раздела 5 «Порядок и условия оплаты труда
работников, занимающих общеотраслевые должности служащих» изложить в
новой редакции согласно приложению2 к настоящему постановлению;

1.3. таблицу пункта 6.1. раздела 6 «Порядок и условия оплаты труда
работников, осуществляющих

—
профессиональную деятельность по

общеотраслевым профессиям рабочих» изложить в новой редакции согласно
приложению 3 к настоящему постановлению;



1.4. пункт 11.5. раздела 11 «Другие вопросы оплаты труда» изложить в
новой редакции:

«11.5. Работодатель обязан обеспечить начисление заработной платы
работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим
норму труда в размере не ниже установленного федеральным законом
минимального размера оплаты труда с применением сверх минимального
размера оплаты труда компенсационных выплат за работу в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях: районного коэффициента и
процентных надбавок, но не ниже действующего прожиточного минимумадля
трудоспособного населения в целом по Республике Саха (Якутия) на текущий
год».

2. Руководителям муниципальных образовательных организаций МО
«Мирнинский район» Республики Саха (Якутия):

2.1. внести соответствующие измененияв локальные нормативные акты,
регламентирующие оплату труда работников;

2.2. для работников, не отнесенных к—профессиональной
квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих и профессий
рабочих увеличение фонда оплаты труда производить путем увеличения выплат
стимулирующего характера;

2.3. обеспечить начисление заработной платы работникам, полностью
отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму труда в размере
не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты
труда с применением сверх минимального размера оплаты труда
компенсационных выплат за работу в районах Крайнего Севера и приравненных
к ним местностях: районного коэффициента и процентных надбавок,но не ниже
действующего прожиточного минимумадля трудоспособного населения в целом
по Республике Саха (Якутия) на текущий год;

2.4. пункты 1.1-1.3 настоящего постановления распространяются на
правоотношения, возникшиес 01.04.2022 года;

2.5. пункт 1.4 настоящего постановления распространяется на
правоотношения, возникшиес 01.01.2022 года.

3. МКУ «Мирнинское районное управление образования» (Данилова
З.А.):

3.1. довести настоящее постановление до—подведомственных
учреждений;

3.2. совместно с пресс-службой (Гибало А.О.) разместить настоящее
постановление на официальном сайте МО «Мирнинский район»
(\у\/’\.алмазный-край.рф).

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого
заместителя Главы Администрации района по социальным вопросам
Ширинского Д.А.

Главырайона |

А.В. Басыров



Приложение|к постановлению районной Администрации
от «(И » (15. 2022г. №623

Размеры должностных окладов педагогических работников, учебно-
вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений

Наименование профессиональных Размер
квалификационных уровней должностного оклада

ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого 6 667
уровня»
ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»

1 квалификационного уровня 7 781
2 квалификационного уровня 8 247]

ПКГ «Педагогические работники»
1 квалификационного уровня 8 355
2 квалификационного уровня 8 855
3 квалификационного уровня 9 355
4 квалификационного уровня 9 855

ПКГ «Руководители структурных подразделений»
1 квалификационного уровня 11 660
2 квалификационного уровня 12 360
3 квалификационного уровня 13 060



Приложение2
к постановлению районной Администрации

ОТ «09» 05 2022 г. №623

Размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые
должности служащих

Наименование профессиональных Размер
квалификационных уровней должностного оклада

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационного уровня 5 769
2 квалификационного уровня 5 803

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационного уровня 5 900
2 квалификационного уровня 5 995
3 квалификационного уровня 6 479
4 квалификационного уровня 6 769
5 квалификационного уровня 7 253

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационного уровня 7 349
2 квалификационного уровня 7 640
3 квалификационного уровня 8 221
4 квалификационного уровня 8 704
5 квалификационного уровня 9 671

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационного уровня 9 863
2 квалификационного уровня 10 154
3 квалификационного уровня 10 347



Приложение 3

к постановлению рейв" Администрации
от «0» (М 2022 Г. №623

Размеры должностных окладов работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Наименование профессиональных Размер
квалификационных уровней должностного оклада

ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих первого уровня»
1 квалификационного уровня 5 061
2 квалификационного уровня 5 328

ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих второго уровня»
1 квалификационного уровня 5 769
2 квалификационного уровня 5981
3 квалификационного уровня 6 234
4 квалификационного уровня 6 447


