
Российская Федерация Россия Федерацията
Республика Саха (Якутия) Саха Фреспуубулукэтэ

АДМИНИСТРАЦИЯ А|«Мииринэй оройуона»
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ чая МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

«Мирнинский район» ДЬАВАЛТАТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от«(1»092022 г. № 104$9

О внесении измененийв постановление
районной Администрации от 01.03.2017
№0254 «Об утверждении Положения об
оплате труда руководителей и специалистов
муниципальных учреждений, финансируемых
из бюджета МО «Мирнинский район»
Республики Саха (Якутия)»

В соответствии со статьями 130, 134 Трудового кодекса Российской
Федерации, пунктом 15 решения Мирнинского районного Совета депутатов от23.06.2022 ГУ-№ 35-4 «О внесении изменений и дополнений в решение
Мирнинского районного Совета депутатов от 15.12.2021 г. [У - №29-4 «О
бюджете муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха
(Якутия) на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»,в связи с ростом
потребительских цен на товарыи услуги и прогнозируемым уровнем инфляции
по Республике Саха (Якутия) на 2022 год:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей и специалистов
муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Мирнинский
район» Республики Саха (Якутия), утвержденное постановлением районной
Администрации от 01.03.2017 № 0254, следующие изменения:

1.1. абзац первый подпункта 8 пункта 3.1 раздела 3 «Порядок
формирования фонда оплаты труда руководителей и специалистов
муниципальных учреждений, финансирование расходов на оплату труда
которых осуществляется за счет местного бюджета МО «Мирнинский район»
изложить в следующей редакции:

«8) премии по результатам работы- в размере до 7 должностных окладов.В случае установления в муниципальном учреждении повышенного размера
премии по результатам работы в соответствии с пунктом 6.3. раздела 6
настоящего Положения, премия по результатам работы предусматривается в
размере до 11 должностных окладов.»;

1.2. приложение к Положению изложить в новой редакции согласно
приложению к настоящему постановлению.

2. МКУ «Комитет имущественных отношений» (Муканов Г.Ж.), МКУ
«Мирнинское районное управление образования» (Данилова 3.А.), МКУ



«Межпоселенческое управление культуры» (Литвинова Е.А,), МКУ
«Коммунально-строительное управление» (Васильев М.В.) привести локальные
нормативные акты, штатные расписания учреждений в соответствие с
настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения,
возникшиес 01 июля 2022 года.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на
заместителя Главы Администрации района по экономике и финансам
Башарина Г.К.

Глава района
|

А.В. Басыров



Приложение
к постановлению районной Администрации
от«_(0/ »›__ (04 2022г. № 41049

Должностные оклады руководителей и специалистовМКУ«Комитет имущественных отношений», МКУ «Мирнинское районное
управление образования», МКУ «Межпоселенческое управление культуры»,МКУ«Коммунально — строительное управление»

№ Наименование должностей Должностнойп/п
оклад в

месяц (руб.)1.|Руководитель учреждения (в том числе председатель 18 965,00
комитета, начальник управления, директор)

2.|Заместитель руководителя учреждения,в том числе: 16 498,00
заместитель председателя комитета, заместитель
начальника управления, заместитель директора,
главный инженер)

3.|Главный бухгалтер 14 327,00
4.|Начальник управления, главный энергетик 13 345,00
5. Заместитель начальника управления, заместитель 10 843,00

главного энергетика, заместитель главного бухгалтера
6. Начальник отдела 12 467,00
ь Начальник группыучета 10 576,00
8. Заместитель начальника отдела 10 320,00
9. Главный специалист (должность может быть дополнена 9 435,00

с учетом специфики учреждения), главный экономист
10.|Ведущий специалист, ведущий бухгалтер, ведущий 8 201,00

экономист, ведущий методист
11.|Специалист[ категории, бухгалтер [ категории, 7 125,00

экономист [ категории
12.|Методист 6 478,00
13.|Специалист П категории, бухгалтер П категории, 5 172,00

экономист П категории
14.|Специалист Ш категории 3 720,00
15.|Художественный руководитель 6 656,00
16.|Балетмейстер 5 580,00
17.|Звукорежиссер 4 350,00


