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	Россия Федерацията

Саха Өрөспүүбүлүкэтэ
«Мииринэй оройуона»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

ДЬАhАЛТАТА



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «____»_____ 2021 г. №_______


О внесении изменений в постановление районной 

Администрации от 26.04.2019 года № 0690

«Об утверждении Положения об оплате труда   

работников муниципальных учреждений
культуры муниципального образования

МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 02.12.2020 года № 367 «О мерах по реализации Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29 декабря 2018 №310 «О Концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019-2024 годы», приказом Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 11.12.2020 года №1427-ОД «О внесении изменений в приказы Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия)», приказом Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) от 18.12.2020 года № 599 «О внесении изменений в Положение по об оплате труда работников государственных учреждений образования в сфере культуры, утвержденное приказом Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) от 20 февраля 2019 г.№ 49»:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)», утвержденное постановлением районной Администрации от 26.04.2019 года № 0690, следующие изменения:

1.1. в разделе 3 «Условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих»:

1.1.1. в пункте 3.1. таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада) 

(в рублях)

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	5 011

	
	2 квалификационный уровень
	5 093

	
	3 квалификационный уровень
	5 504

	
	4 квалификационный уровень
	5 750

	
	5 квалификационный уровень
	6 161

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	6 243

	
	2 квалификационный уровень
	6 489

	
	3 квалификационный уровень
	6 983

	
	4 квалификационный уровень
	7 393

	
	 5 квалификационный уровень
	8 215


1.1.2. в подпункте 3.2.4.2. слова «до 100 процентов» заменить словами «до 200 процентов»;
1.2. в разделе 4 «Условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих»:

1.2.1. в пункте 4.1. таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада)

(в рублях)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	4 299

	
	2 квалификационный уровень
	  4 526


1.2.2. в подпункте 4.2.4. слова «до 100 процентов» заменить словами «до 200 процентов».
1.3. первый абзац пункта 6.2. раздела 6 «Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей» дополнить предложением следующего содержания: «Коэффициент кратности для установления оклада руководителя на текущий календарный год утверждается локальным нормативным актом МКУ «Межпоселенческое управление культуры».».  

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года.

3. МКУ «МУК» (Гречаник О.Н.):

3.1. довести настоящее постановление до подведомственных учреждений;
3.2. совместно с управлением по связям и общественностью и взаимодействию со СМИ (Гибало А.О.) разместить настоящее постановление на официальном сайте МО «Мирнинский район» (www.алмазный-край.рф).
4. Руководителям муниципальных учреждений культуры МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия):

4.1. внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие оплату труда работников;
4.2. в целях дифференциации оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии со статьей 132 ТК РФ обеспечить уровень заработной платы работников, отнесенных к квалификационным профессиям рабочих и должностей специалистов, служащих и работников, не предусмотренных в указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», не ниже минимального размера оплаты труда, установленного с 01.01.2021 года, с применением с 01.01.2021 года 3 % сверх минимального размера оплаты труда. 
5.
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района по экономике и финансам Башарина Г.К.
Глава района



                                          Р.Н. Юзмухаметов
ВИЗЫ:

Зам. Главы Администрации района 

по социальным вопросам


        


Д.А. Ширинский

Зам. Главы Администрации района




    
 

по экономике и финансам





Г.К. Башарин
Начальник КПУ     






Л.Ю. Маркова
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Начальник УЭР
М.Е. Качина

Начальник ОДиК
                                                         

Л.А. Юрьева

Начальник МКУ «МУК»                                                          О.Н. Гречаник

Рассылка:

МКУ «МУК» -1 экз.

КПУ                -1экз.

Общ.отдел      -1экз.

ФУ                  -1экз.

Всего              -4экз.

Исп. МКУ «МУК» 4-25-80

[image: image1.jpg]