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	Россия Федерацията

Саха Өрөспүүбүлүкэтэ
              «Мииринэй оройуона»

  МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

                     ДЬАhАЛТАТА


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 от «_____» _______ 2019г.______

Об утверждении Положения о проведении аттестации

руководителей муниципальных унитарных предприятий,

муниципальных учреждений МО «Мирнинский район» 
Республики Саха (Якутия)


В целях определения соответствия руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) занимаемой должности, стимулирования роста их профессионального уровня, повышения ответственности за результаты принимаемых ими решений, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации":
1. Утвердить Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) (Приложение).
2. Признать утратившим силу Постановление Главы района от 29 октября 2013 года № 1736 «Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений МО «Мирнинский район»».

3. Управлению кадров и муниципальной службы (Чернова С.И.) совместно с управлением по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ (Гибало А.О.) разместить настоящее постановление на официальном сайте МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) (www.алмазный-край.рф).
4. Контроль настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района                                                                               Р.Н. Юзмухаметов                                                                                                                                             
ВИЗЫ:

Начальник УКиМС
С.И. Чернова

Начальник КПУ







        Л.Ю. Маркова

И.о. начальника ОДиК
А.Г. Пшенникова
Исп. УКиМС

  т.3-07-55
Приложение

к Постановлению №____
от «___» ________ 2019г.
Положение 

о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей:

- муниципальных унитарных предприятий;

- муниципальных казенных учреждений;
- муниципальных автономных учреждений;
- муниципальных бюджетных учреждений (далее - Руководителей).
1.2.1. Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений, учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры МО «Мирнинский район» устанавливается отдельными правовыми актами.
1.3. Целями аттестации руководителей являются:

- оценка деятельности руководителей и определение их соответствия занимаемой должности;

- оказание содействия в повышении эффективности работы муниципальных унитарных предприятий (далее - предприятия), муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений (далее - учреждения);
- стимулирование профессионального роста руководителей.
1.4 Аттестация руководителей предприятий и учреждений проводится один раз в три года.

1.5. Аттестации не подлежат руководители предприятий, учреждений:

- проработавшие в занимаемой должности менее одного года;

- беременные женщины.

Руководители, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.
2. Аттестационная комиссия

2.1. Аттестацию руководителей осуществляет аттестационная комиссия.

2.2. Для проведения аттестации руководителей Администрация МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) (далее – Администрация):

- образует аттестационную комиссию (в зависимости от специфики деятельности предприятий, учреждений может быть создано несколько аттестационных комиссий);

- составляет списки руководителей предприятий, учреждений, подлежащих аттестации, и график ее проведения;

- готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;

- утверждает подготовленный аттестационной комиссией перечень вопросов для аттестационных тестов.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

Председателем аттестационной комиссии является Глава Администрации МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)  (далее – Глава Администрации района). Заместителем председателя аттестационной комиссии – первый заместитель Главы Администрации района по социальным вопросам, секретарем аттестационной комиссии – начальник управления кадров и муниципальной службы Администрации.

В состав аттестационной комиссии входят муниципальные служащие Администрации, курирующие вопросы по направленности деятельности предприятий, учреждений.
К работе аттестационной комиссии могут привлекаться независимые эксперты-специалисты.
Состав аттестационной комиссии утверждается Главой Администрации района и формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.
В случае, когда присутствие члена комиссии на заседании невозможно по уважительным причинам, должна производиться его замена с внесением соответствующего изменения в состав комиссии.

2.4. Лица, входящие в состав аттестационной комиссии, обязаны соблюдать конфиденциальность в отношении информации, ставшей им известной при проведении аттестации руководителей.

3. Порядок проведения аттестации

3.1. График проведения аттестации утверждается Главой Администрации района и доводится до сведения каждого аттестуемого, не позднее чем за месяц до начала аттестации.

3.2. В графике указываются:

- фамилия, имя, отчество аттестуемого;

- место работы и должность аттестуемого;

- дата и время проведения аттестации;

- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов, в том числе отчета, содержащего показатели работы предприятия, учреждения в динамике за последние три года (Приложение 1).

3.3. Отчет должен содержать следующую информацию:

3.3.1. Введение (описание местонахождения предприятия, учреждения, количество зданий, сооружений, площадь занимаемых помещений). 

3.3.2. Кадровое обеспечение: число штатных единиц, число занятых единиц, коэффициент совместительства; 

3.3.3. Основные финансово-экономические показатели в динамике за последние три года: 

- для муниципальных унитарных предприятий: стоимость основных фондов и средств, среднемесячная заработная плата по категориям персонала, выручка от продажи товаров, работ и услуг, чистая прибыль, чистые активы, часть прибыли, перечисляемой в местный бюджет, размер ежегодных отчислений в резервный фонд предприятия, дебиторская и кредиторская задолженность, в том числе просроченная;

- для муниципальных учреждений: стоимость основных фондов и средств, среднемесячная заработная плата руководителя и заработная плата по категориям персонала, наличие (отсутствие) просроченной кредиторской задолженности.

За каждым цифровым материалом (таблицей, графиком, диаграммой) следует аналитическое пояснение, раскрывающее сущность динамики цифр, демонстрирующее способность руководителя оценивать собственную деятельность своего учреждения и службы в целом.

3.3.4. Краткие выводы о результатах проделанной работы и предложения руководителя по совершенствованию деятельности предприятия, учреждения.

3.4. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется: 

- отзыв, содержащий оценку, профессиональной деятельности руководителя предприятия, учреждения, его отношение к работе и исполнению должностных обязанностей, подписанный курирующим заместителем Главы Администрации района (приложение № 2);

- аттестационный лист (приложение № 3);

- аттестационный лист с результатами предыдущей аттестации.

3.5. Аттестуемый руководитель должен быть ознакомлен с отзывом не менее чем за одну неделю до дня начала аттестации. После ознакомления с отзывом вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период. 

В случае несогласия с отзывом руководитель представляет в аттестационную комиссию аргументированное и обоснованное заявление о своем несогласии.

3.6. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого руководителя на заседании аттестационной комиссии.

Аттестуемый руководитель вправе ходатайствовать о переносе срока аттестации по уважительным причинам. Ходатайство рассматривается аттестационной комиссией, которая принимает соответствующее решение.

3.7. Аттестация проводится в форме тестовых испытаний и собеседования.

3.7.1. При собеседовании аттестуемый руководитель отвечает на вопросы, заданные членами аттестационной комиссии, с целью оценки уровня его профессиональной подготовки, деловых качеств, потенциальных возможностей, эффективности управления предприятием, учреждением.

3.7.2. Тестирование проводится в письменном виде в форме ответов на вопросы аттестационных тестов.

3.7.3. Аттестационная комиссия:

- готовит перечень вопросов для аттестационных тестов;

- составляет и утверждает аттестационные тесты;

- устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.

Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа. 
3.7.4. Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителем:
- отраслевой специфики предприятия, учреждения;

- правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

- основ административного, гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;

- основ управления предприятием, учреждением, финансового аудита и планирования;

- основ маркетинга;

- основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

Перечень вопросов обновляется один раз в три года.
3.8. Аттестуемый руководитель вправе ознакомиться с перечнем вопросов для тестовых испытаний.

4. Результаты аттестации

4.1. Решения аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Аттестационная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.

4.2. По результатам аттестации руководителя аттестационная комиссия дает одну из следующих оценок:

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности.

4.3. Решения аттестационной комиссии оформляется протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается словами «за» и «против».

Протокол заседания аттестационной комиссии оформляется в течение одного календарного дня после проведения аттестации руководителя.
Уведомление о результатах аттестации выдается руководителю предприятия, учреждения либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации. Выписка из протокола аттестационной комиссии приобщается к личному делу руководителя.
4.4. Приглашенные на заседания аттестационной комиссии независимые эксперты-специалисты в голосовании не участвуют, но их оценка профессиональных качеств аттестуемого руководителя учитывается аттестационной комиссией при принятии решения.
4.5. После подведения итогов голосования результаты аттестации заносятся в аттестационный лист руководителя. 

4.6. Аттестационный лист подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. Каждый член комиссии вправе представить особое мнение по процессу и результатам аттестации конкретного руководителя предприятия, учреждения. Особое мнение оформляется в письменном виде, прилагается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью. 

С результатами аттестации руководитель знакомится под роспись сразу после голосования.

Аттестационный лист и отзыв руководителя, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.

4.7. Материалы аттестации руководителя предприятия, учреждения представляются секретарем аттестационной комиссии Главе Администрации района не позднее чем через семь календарных дней после проведения аттестации. С учетом рекомендаций аттестационной комиссии и с соблюдением действующего законодательства, Глава Администрации района принимает решение по реализации этих рекомендаций. Указанные решения должны приниматься в срок не более двух месяцев со дня аттестации руководителя. При этом время болезни и отпуска руководителя не засчитывается в двухмесячный срок. 

Решение Главы Администрации района оформляется распоряжением.
4.8. В случае признания по результатам аттестации руководителя не соответствующим занимаемой должности, представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о переводе руководителя с его письменного согласия на другую имеющуюся вакантную должность или работу, соответствующую квалификации руководителя, либо вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу.

В случае несогласия руководителя с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность, представитель нанимателя (работодатель)  в срок не более одного месяца со дня аттестации  принимает решение об освобождении руководителя предприятия, учреждения от занимаемой должности в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение руководителя или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
4.9. Руководитель предприятия, учреждения вправе обжаловать результаты аттестации, в том числе решение работодателя об освобождении его от занимаемой должности по результатам аттестации, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение 1 
к Положению 

ГРАФИК 
проведения аттестации руководителей предприятий (учреждений) в 20___году 
	№
	Руководитель предприятия (учреждения), подлежащий аттестации
	Дата, время, место проведения аттестации
	Дата представления в аттестационную комиссию документов в соответствии с Положением

	
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Наименование предприятия (учреждения)
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Начальник управления кадров

и муниципальной службы                  _________________________________
                                                                  (подпись)      (инициалы, фамилия)

Приложение 2 
к Положению 
ОТЗЫВ

об исполнении должностных обязанностей

Фамилия, имя, отчество ________________________________________________
Занимаемая должность, наименование предприятия (учреждения)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
    1.  Перечень  основных  вопросов,  в  решении  которых принимал участие

аттестуемый  руководитель,  результативность  его  работы  в совокупности с

результатами деятельности предприятия (учреждения)______________________:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    2.   Оценка   профессиональных   и   личностных   качеств  руководителя

(примерный перечень показателей по пятибалльной шкале приведен в таблице):

	
Профессиональные и личностные качества
	Оценка, баллы

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Уровень профессиональных знаний, в том числе знание законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальных правовых актов МО «Мирнинский район», касающихся специфики деятельности предприятия (учреждения)
	
	
	
	
	

	Предприимчивость, инициативность, оперативность в принятии решений
	
	
	
	
	

	Умение брать на себя ответственность за принятые управленческие решения
	
	
	
	
	

	Умение целесообразно распределять полномочия и ответственность среди подчиненных
	
	
	
	
	

	Умение планировать, координировать и контролировать работу сотрудников
	
	
	
	
	

	Умение мобилизовать коллектив на решение поставленных задач
	
	
	
	
	

	Стремление к обновлению профессиональных знаний, использование современных форм и методов управления
	
	
	
	
	

	Коммуникабельность
	
	
	
	
	

	Умение находить эффективные способы решения в конфликтных ситуациях
	
	
	
	
	

	Владение приемами межличностных отношений, умение создать благоприятную атмосферу и поддерживать высокий уровень дисциплины в коллективе
	
	
	
	
	

	Умение правильно воспринимать критику и делать соответствующие выводы
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	



Средняя оценка _______________ баллов.

3.    Повышение   квалификации,   получение   консультативной   помощи,

периодичность рабочих контактов с руководителем структурного подразделения, осуществляющего  координацию,  регулирование  и  контроль  за деятельностью предприятия, учреждения:

__________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
4.    Рекомендации    для    аттестуемого    руководителя   предприятия

(учреждения),  замечания, возможность профессионального и служебного роста:

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
Наименование должности  курирующего

заместителя Главы Администрации МО «Мирнинский район»   

___________________________________________________
                       (подпись, дата)   (инициалы, фамилия)

С отзывом ознакомлен:   _______________ ______________________

                                              (подпись, дата)   (инициалы, фамилия)

Приложение 3
к Положению 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

руководителя _____________________________________________________________________

                         (наименование предприятия (учреждения))

    1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________.

    2. Год рождения ________________.

    3. Сведения об образовании, переподготовке, повышении квалификации:

_____________________________________________________________________
  (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация

_____________________________________________________________________
    по образованию, ученая степень, ученое звание, когда и где повышал
_____________________________________________________________________
                  квалификацию, проходил переподготовку)
_____________________________________________________________________.

    4. Общий стаж работы __________________________.

    5. Стаж работы на руководящей должности _____________________________.

    6. Вопросы, заданные руководителю, и краткие ответы на них: 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

    7.   Замечания   и   предложения,  высказанные  членами  аттестационной

комиссии: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.

    8. Предложения, высказанные аттестуемым руководителем:

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.

    9. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации:

____________________________________________________________________.

    10. Оценка деятельности аттестуемого руководителя:

____________________________________________________________________.

           (соответствует занимаемой должности, не соответствует занимаемой должности)

    11. Количественный состав аттестационной комиссии ____________________.

                                                                                                          (членов комиссии)
    На заседании присутствовало _____________ членов комиссии.

    Количество голосов: "за" ______________________;

                                        "против" __________________;

                                        "воздержались" ____________.

    13. Рекомендации аттестационной комиссии ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.

Подписи:

Председатель аттестационной комиссии       __________________________

Заместитель председателя                               __________________________

Секретарь                                                          __________________________

Члены комиссии:                                              __________________________

                                                                            __________________________

                                                                            __________________________

                                                                            __________________________

    Дата аттестации ________________

    С аттестационным листом ознакомлен           

   ____________________________________

                     (подпись аттестуемого)
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