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Информация об исполнении плана работы
управления по бухгалтерскому учету и контролю
Администрации МО «Мирнинский район» РС(Я)
 за 2019 год 

Работа управления осуществлялась в соответствии с целевыми задачами и планом работы на 2019 год.
За отчетный период управлением проведена регистрация фактов финансово-хозяйственной деятельности по кассовому поступлению и кассовому выбытию бюджетных средств:
	
	Плановые назначения
	Кассовое поступление
	Кассовое выбытие

	Администрация МО «Мирнинский район»
	2 151 030 066,30
	2 124 073 311,66
	

	
	1 431 734 287,91
	
	1 281 768 086,86

	Мирнинский районный Совет депутатов 
	31 214 704,90
	
	25 095 063,07

	Контрольно-счетная Палата
	25 877 480,30
	
	22 490 341,53

	Администрация МО «Поселок Алмазный»
	6 643 349,10
	7 023 633, 27
	

	
	39 928 055,99
	
	26 159 170,22

	Администрация МО «Садынский национальный эвенкийский наслег»
	17 523 431,45
	17 627 305,29
	

	
	24 338 224,56
	
	20 632 017,73

	МКУ «Сельский дом культуры «Биракан»
	6 594 599,68
	
	6 304 832,08

	Администрация МО «Ботуобуйинский наслег»
	17 250 250,13
	29 001 681,81
	

	
	62 832 746,08
	
	35 024 478,70

	МКУ «Сельский дом культуры с.Тас-Юрях»
	8 577 537,49
	
	7 844 967,82

	МБУ «Центр жилищно-коммунального хозяйства и рекреационной деятельности»
	9 830 048,28
	9 672 689,06
	

	
	9 830 048,28
	
	8 131 263,22


Все факты финансово-хозяйственной деятельности учреждений регистрировались соответствующими бухгалтерскими документами, в установленном порядке производились записи в бухгалтерские регистры. 
В течение 2019г. была проведена работа по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета Администраций МО сельских и городского поселений Мирнинского района и подведомственных им учреждений (Администрация МО «Поселок Алмазный», Администрация «Садынский национальный эвенкийский наслег», МКУ «Сельский дом культуры «Биракан», Администрация «Ботуобуийнский наслег», МКУ «Сельский дом культуры с.Тас-Юрях», МБУ «Центр жилищно-коммунального хозяйства и рекреационной деятельности»). 
В рамках этой деятельности были проведены мероприятия по восстановлению бухгалтерского учета вышеуказанных учреждений (запущенность бухгалтерского учета, выявление несоответствия учетных данных данным, указанным в информационных бухгалтерских базах и показателям, указанных предыдущих годовых отчетах, сверка с налоговым органом и внебюджетными фондами за предыдущие периоды, подготовка проектов нормативных актов и локальных актов учреждений, касающихся бухгалтерской деятельности и т.д.). 
На постоянной основе оказывалась и оказывается практическая помощь в подготовке документов специалистам учреждений по разным вопросам финансово-хозяйственной деятельности (имущество учреждений и казны, налоги, кадровые вопросы и т.д.).
По обслуживаемым учреждениям проведены плановые инвентаризации товарно-материальных ценностей перед составлением годовой отчетности. 
Расчеты с поставщиками и подрядчиками, с персоналом производились своевременно. Просроченная задолженность перед персоналом отсутствует.
В течение года по обслуживаемым учреждениям обеспечено формирование и своевременное предоставление в финансовый орган:
· ежемесячных, квартальных, годовых форм бюджетной отчетности об исполнении сметы расходов учреждений;
· отчетов о расходах и численности работников ОМСУ по форме №14-МО;
· квартальных отчетов по начислению страховых взносов, социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· других отчетов в органы статистики и МРИ ФНС. 
Отчетность сдавалась в установленные сроки и без замечаний.
В 1 квартале 2019г. была подготовлена годовая бюджетная отчетность главного распорядителя бюджетных средств за 2018 год, которая прошла внешнюю проверку в Контрольно-счетной палате МО «Мирнинский». Нарушений не выявлено.
В течение отчетного периода управление предоставляло для рассмотрения результаты по сформированной дебиторской и кредиторской задолженности обслуживаемых муниципальных учреждений. 
Управлением был изучен опыт создания и работы централизованных бухгалтерий МО Сунтарского района и МО Вилюйского улуса. По итогу изучения опыта работы МО Сунтарского района были подготовлены и представлены предложения по созданию централизованной бухгалтерии в Мирнинском районе. Результатом этих мероприятий явилось создание на базе отраслевого управления МКУ «МРУО» и МКУ «Межпоселенческое управление культуры» централизованных бухгалтерий без создания нового юридического лица. Мероприятия проведены: в учреждениях образования штатные ставки бухгалтерских служб высвобождены, в МКУ «МРУО» увеличена штатная численность централизованной бухгалтерии. В МКУ «МРУО» централизация бухгалтерского учета была и ранее, проведены организационные мероприятия по увеличению штатной  численности бухгалтерской службы.
Методологическая работа с бухгалтерскими службами муниципальных учреждений по вопросам ведения бухгалтерского учета и бюджетной отчетности проводилась управлением систематически. Проведены 2 семинара (курсы повышения квалификации) для бухгалтерских служб муниципальных учреждений. Участники семинара (67 человек) получили удостоверения о повышении квалификации, в том числе 1 специалист управления по бухгалтерскому учету и контролю. 

Начальник управления								Е.С.Рябова
