
План
 противодействия коррупции 
в муниципальном образовании «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) на 2018-2020 годы

	№ п/п
	Мероприятие 
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Проведенные мероприятия 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Организационные мероприятия по формированию механизма противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в целях обеспечения исполнения положений федерального законодательства, законодательства Республики Саха (Якутия), направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в органах местного самоуправления 
	
управление 
кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление


	в течение всего периода
	Разработка предложений о принятии, изменении, признании утратившими силу нормативных правовых актов, принятие нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции (при необходимости)
	В 2018 году  осуществлялся мониторинг   муниципальных правовых актов  в сфере противодействия коррупции в целях обеспечения исполнения положений федерального законодательства, законодательства Республики Саха (Якутия).

	1.2.
	Обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с  правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 
	Председатель 
Совета по противодействию 
коррупции  в МО «Мирнинский район» РС (Я)

 органы местного самоуправления 
	в течение всего периода
	Повышение эффективности реализации мероприятий антикоррупционной направленности
	За отчетный период осуществлялось взаимодействие с органами прокуратуры, правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции.
Представители органов прокуратуры  участвуют в заседаниях комиссий, советов и иных совещательных  органов, осуществляют антикоррупционную экспертизу  проектов нормативных  правовых актов, осуществляют контроль за исполнением лицами, замещающими  муниципальные должности и должности муниципальной службы  законодательства о противодействии  коррупции, запретов, ограничений, связанных  с прохождением муниципальной службы.
Представитель Администрации района  участвует в заседаниях  межведомственной рабочей группы  по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
Осуществлялось взаимодействие с Управлением при Главе РС(Я) по профилактике коррупционных и иных правонарушений по вопросам организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования.  В декабре 2018 года в состав Совета при Главе района  по противодействие коррупции по рекомендации Управления введен представитель следственного управления следственного отдела Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Саха (Якутия)


	1.3.
	Организация работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления путем проведения совещаний, устных и письменных консультаций, разработки методических материалов, обобщения практики работы, подготовки обзоров изменений законодательства о противодействии коррупции
	управление
кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление

 лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

 органы местного самоуправления
	в течение всего периода
	Повышение эффективности противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования
	Организация работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления  осуществлялась в соответствии  с законодательством РФ,  РС (Я) и  принятыми  муниципальными правовыми актами МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
В отчетный период оказывались  устные и письменные консультации  муниципальным служащим по вопросам соблюдения запретов, ограничений и обязанностей. Предусмотренных федеральными законами «О муниципальной службе в РФ» и «О противодействии коррупции», до руководителей органов местного самоуправления и подведомственных организаций доводилась информация об изменения законодательства о противодействии коррупции, подводились итоги осуществления деятельности по противодействию коррупции  на   заседаниях Совете при Главе района по противодействию коррупции  в МО «Мирнинский район» РС (Я).

	1.4.
	Исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), направленных на противодействие коррупции, и их своевременную актуализацию 
	органы местного самоуправления

управление
кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление

	в течение всего периода
	Обеспечение исполнения антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	В отчетном периоде осуществлялась работа по исполнению  законодательства о противодействии коррупции РФ И РС (Я) в муниципальном образовании .
В 2018 году  были внесены изменения и дополнения в правовые акты в области противодействия коррупции: 
в Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» внесены изменения и дополнения 
Федеральным законом от 03.08.2018 № 307-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции» и Федеральным законом от 30.10.2018 № 382-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
Принят Указ Президента РФ от 29.06.2018 № 378
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»;
В Закон Республики Саха (Якутия) от 19.02.2009 668-З № 227-IV «О противодействии коррупции в Республике Саха (Якутия)» внесены изменения и дополнения
Законом Республики Саха (Якутия) от 03.07.2018 2020-З № 1631-V
«О внесении изменений в статью 23.1 Закона Республики Саха (Якутия) "О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)» и Закон Республики Саха (Якутия) «О противодействии коррупции в Республике Саха (Якутия)»;
Принято Распоряжение Главы РС(Я) от 18.09.2018 № 767-РГ
«О Плане противодействия коррупции в Республике Саха (Якутия) на 2018 - 2020 годы».
В соответствии с указанными правовыми актами внесены  изменения и дополнения в муниципальные правовые акты в области противодействия коррупции.

	1.5.
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на качественное  повышение эффективности деятельности пресс-служб органов местного самоуправления по   информированию общественности о результатах работы подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений
	пресс-служба
	до 15 февраля 2019 года 
(по отдельному плану)
	Повышение информированности населения об антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления
	

	1.6.
	Реализация комплекса  просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения
	органы местного самоуправления

муниципальные организации


контрольно-правовое управление

управление
 кадров и муниципальной службы 

пресс-служба


	по отдельному плану
	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, ее минимизации,  повышение уровня неотвратимости за коррупционные правонарушения 

	разъяснительная работа на аппаратных планерных совещаниях для руководителей структурных подразделений администрации и муниципальных учреждений, предприятий МО «Мирнинский район» по соблюдению ограничений и запретов, предотвращению конфликта интересов
01.02.2019
15.03.2019
22.03.2019
07.06.2019

	1.7.
	Осуществление мониторинга  хода реализации  в органах местного самоуправления мероприятий  противодействия коррупции с последующим направлением результатов  в Управление при Главе Республики Саха (Якутия) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	
управление
кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление
	ежеквартально
	Комплексный анализ коррупционных проявлений и коррупциогенных факторов, оценка эффективности мер по реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании 
	Мониторинг антикоррупционной деятельности (включая поселения) ежеквартально направлялся в Управление при Главе Республики Саха (Якутия) по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии Постановлением Правительства РС(Я) от 30.08.2012 N 389
«Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционного мониторинга в Республике Саха (Якутия)»



	2. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции

	2.1.
	Совершенствование муниципальных нормативных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции
	

управление 
кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление

	по мере необходимости
	Обеспечение полноты правового регулирования по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции
	Постановлением главы района от 19.09.2018 года № 1279 План по противодействию коррупции в МО «Мирнинский район» РС (Я) приведен в соответствие с Планом противодействия коррупции в Республике Саха (Якутия) на 2018 - 2020 годы, утверждённым распоряжением Главы РС(Я) от 18.09.2018 N 767-РГ
В целях приведения муниципальных правовых актов  в соответствие с Федеральным законом от 03.08.2018 № 307-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции»,  Федеральным законом от 30.10.2018  №382-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
внесены изменения и дополнения в устав МО «Мирнинкий район».
Положение о муниципальной службе в МО «Мирнинский район» РС(Я)


	2.2.
	Внесение изменений в административные регламенты предоставления муниципальных и государственных услуг, разработка, утверждение новых административных регламентов предоставления муниципальных и государственных  услуг
	структурные подразделения Администрации района, к сфере деятельности которых относится предоставление муниципальных (государственных)  услуг
	по мере необходимости 
	Обеспечение регламентации предоставления муниципальных и государственных услуг
	В соответствии с требованиями Федерального закона № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» вносились изменения в административные регламенты предоставления муниципальных и государственных услуг, осуществлялась разработка, утверждение новых административных регламентов предоставления муниципальных и государственных  услуг


	2.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов при осуществлении правовой экспертизы и мониторинге правоприменения. 
Анализ результатов проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов
	контрольно-правовое управление 
	в течение всего периода
	Выявление коррупциогенных факторов и их устранение. Повышение качества проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Антикоррупционная экспертиза  нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов проводилась в соответствии   с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»,  Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Постановлением Правительства  Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96  «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов  и проектов нормативных правовых актов», Постановлением Главы района от 28 мая 2010 г № 450 «О проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов в Администрации МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)». 
Антикоррупционеая экспертиза проводилась также прокуратурой города Мирного в соответствии с полномочиями, установленными Федеральным законом «О прокуратуре» За отчетный период органами прокуратуры выявлено три  факта наличия антикоррпционного факта ( 2- в проектам НПА, 1- в действующем НПА) 

	2.4.
	Публикация на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о принятых муниципальных правовых актах в сфере землепользования и застройки территории  муниципального образования и устранении в них коррупциогенных факторов
	МКУ «Комитет имущественных отношений»,

пресс-служба

органы местного самоуправления
	в течение всего периода (по мере необходимости).
	Обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, предотвращение фактов коррупции
	На официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе МКУ «Комитет имущественных отношений» и Управление архитектуры и градостроительства Администрации  в соответствующих разделах  размещена информации о принятых муниципальных правовых актах в сфере землепользования и застройки территории  муниципального образования

	2.5.
	Анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными муниципальных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц  с представлением отчета в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления  муниципального образования

	контрольно-правовое управление

	в течение всего периода отчет до
15.07.2018г, 15.01.2019г,
15.07.2019г, 15.01.2020г,
15.07.2020г, 
15.01.2021г.
	Выработка и реализация мер по устранению причин выявленных нарушений
	Все предусмотренные законодательством правовые акты в области противодействия коррупции приняты органами местного самоуправления  с учетом основных  направлений государственной политики в области противодействия коррупции.

	2.6.
	Проведение оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности с представлением отчета в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления  муниципального образования 

	управление инвестиционного развития и предпринимательства

контрольно-правовое управление

	в течение всего периода отчет до
15.07.2018г., 15.01.2019г.,
15.07.2019г., 15.01.2020г.,
15.07.2020г., 15.01.2021г.
	Предупреждение коррупционных нарушений в сфере предпринимательской и инвестиционной деятельности
	Постановлением Главы района от 27 декабря 2018 года № 1968  принято Положение о проведении оценки регулирующего воздействия  в отношении правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности (опубликовано в газете «Мирнинский рабочий» от 12.01.2019 года № 2 (10908).
На сайте МО  создан  соответствующий раздел для размещения  проектов правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности

	3. Меры, направленные на повышение эффективности противодействия коррупции в системе муниципального управления

	3.1.
	Мониторинг содержания должностных инструкций муниципальных служащих на соответствие требованиям законодательства в части предъявляемых квалификационных требований, прав, соблюдения обязанностей, ограничений и запретов на муниципальной службе
	
управление 
кадров и муниципальной службы

	в течение всего периода
	Конкретизация квалификационных требований, должностных обязанностей, прав, ограничений и запретов на муниципальной службе
	К трудовым договорам муниципальных служащих заключены дополнительные соглашения с обязательствами соблюдения ограничений и запретов, связанных с замещением должностей муниципальной службы и законодательства в сфере коррупции

	3.2.
	Организация взаимодействия органов местного самоуправления с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Республики Саха (Якутия), организациями при предоставлении муниципальных и государственных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе государственного автономного учреждения   РС (Я) «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	структурные подразделения Администрации района, 
к сфере деятельности которых относится предоставление муниципальных услуг
	в течение всего периода
	Сокращение количества документов, представляемых заявителями для предоставления муниципальных услуг, снижение количества взаимодействий заявителей с должностными лицами
	      Постановлением Главы района от 29 февраля 2016 года № 0210 утвержден Перечень муниципальных услуг, предоставление которых осуществляется через структурное подразделение ГАУ «МФЦ РС (Я)» в Мирнинском районе (6 муниципальных услуг). В 2016 году внедрена муниципальная услуга по предоставлению гражданам в безвозмездное пользование земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования и расположенных на территориях субъектов РФ, входящих в состав Дальневосточного федерального округа в рамках Федерального закона  от 1 мая 2016 года № 119-ФЗ». С ГАУ «МФЦ РС (Я)» заключено соглашение о взаимодействии  по предоставлению муниципальных услуг на базе территориального обособленного структурного подразделения  ГАУ «МФЦ РС (Я)» в Мирнинском районе

	3.3.
	Мониторинг и анализ публикаций и сообщений в средствах массовой информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования, направление результатов анализа в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования
	пресс-служба 

органы местного самоуправления
	в течение всего периода по итогам квартала до 15.04.2018г, 15.07.2018г,
15.10.2018г,15.01.2019г,
15.04.2019г,15.07.2019г, 15.10.2019г,15.04.2020г, 15.07.2020г,15.10.2020г, 15.01.2021г.
	Организация взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, своевременное выявление коррупционных правонарушений и реализация антикоррупционных мер
	Публикации и сообщения в средствах массовой информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования за отчетный период  не размещались

	3.4.
	Изучение опыта субъектов Российской Федерации, муниципальных образований в области противодействия коррупции, представление предложений в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования 
	контрольно-правовое управление

управление
 кадров и муниципальной службы 

пресс-служба

	в течение всего периода
представление предложений до 15.12.2018г, 15.01.2019г, 15.01.2020г
	Использование положительного опыта для совершенствования работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления 
	В отчетном периоде изучался опыт  других муниципальных образований по реализации антикоррупционной политики  в органах местного самоуправления, который обсуждался на заседаниях Совета при Главе района по противодействию коррупции  в МО  «Мирнинский район» РС(Я)

	3.5. 
	Мониторинг и анализ обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования
	отдел делопроизводства и контроля

управление 
кадров и муниципальной службы 

контрольно-правовое управление 

органы местного самоуправления

	в течение всего периода
	Своевременное выявление фактов коррупции, реализация антикоррупционных мер
	Обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования в 2018 году не поступало, в том числе  в ходе проведения «горячей» линии 6 декабря 2018 года в рамках проведения мероприятий, посвященных международному дню борьбы с коррупцией

	3.6.
	Организация, проведение проверок по сообщениям в средствах массовой информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования 
	
управление
 кадров и муниципальной службы 

контрольно-правовое управление 

органы местного самоуправления

	в течение всего периода
	Своевременное выявление и предупреждение коррупционных правонарушений, реализация антикоррупционных мер
	Проведение проверок по сообщениям в средствах массовой информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования не осуществлялось в связи с отсутствием  фактов.

	3.7.
	Анализ поступившей информации о фактах подготовки и совершения коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, от имени или в интересах юридических лиц (коммерческий подкуп, незаконное вознаграждение от имени юридического лица, незаконное привлечение к трудовой деятельности муниципального служащего либо бывшего муниципального служащего и другие правонарушения)
	отдел делопроизводства и контроля

управление
 кадров и муниципальной службы 

контрольно-правовое управление 

органы местного самоуправления

	в течение всего периода
	Своевременное выявление и предупреждение коррупционных правонарушений, реализация антикоррупционных мер
	Информации о фактах подготовки и совершения коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, от имени или в интересах юридических лиц (коммерческий подкуп, незаконное вознаграждение от имени юридического лица, незаконное привлечение к трудовой деятельности муниципального служащего либо бывшего муниципального служащего и другие правонарушения) в органы местного самоуправления в 2018 году  не поступало.

	3.8.
	Проведение совещаний с руководителями и работниками подведомственных муниципальных организаций по вопросам организации работы по противодействию коррупции, представление отчета в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования 

	управление 
кадров и муниципальной службы 

контрольно-правовое управление 

	в течение всего периода
отчет до 30.06.2018г, 20.12.2018г, 30.06.2019г, 20.12.2019г, 30.06.2020г., 20.12.2020г.
	Профилактика коррупции в муниципальных организациях 
	в ходе плановых проверок также проверочные мероприятия на предмет исполнения законодательства в области профилактики коррупции;
проведены консультации с кадровиками подведомственных учреждений 

	3.9.
	Мониторинг и анализ конкурсов и аукционов по продаже объектов, находящихся в муниципальной собственности, представление отчета в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования

	МКУ «Комитет имущественных отношений»

контрольно-счетная Палата 


	в течение всего периода отчет до 15.12.2018г, 15.12.2019г, 15.12.2020г.
	Выявление фактов занижения стоимости подлежащих приватизации объектов, устранение выявленных нарушений
	Мониторинг и анализ конкурсов и аукционов по продаже объектов, находящихся в муниципальной собственности, проведен в рамках контрольного мероприятия «Внешняя проверка бюджетной отчетности МКУ «Комитет имущественных отношений» МО «Мирнинский район» РС (Я) как главного администратора доходов бюджета за 2018 год».
Предоставление муниципального имущества в аренду осуществлено по результатам торгов (открытых аукционов).

	3.10.
	Анализ практики заключения договоров аренды объектов, находящихся в муниципальной собственности, направление результатов анализа в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования 
	МКУ «Комитет имущественных отношений»

контрольно-счетная Палата 


	в течение всего периода направление результатов анализа до 15.12.2018г., 15.12.2019г., 15.12.2020г.
	Повышение эффективности использования муниципального имущества, выявление нарушений законодательства при заключении договоров аренды объектов, находящихся в муниципальной собственности, и их устранение
	Выявлены следующие нарушения: 
- площадь помещений сдаваемых в пользование не соответствует площади указанной в выписке ЕГРН и кадастровом паспорте,
- несвоевременное заключение Договоров с Арендаторами на возмещение Арендателю расходов по оплате коммунальных услуг,
- некорректное определение стоимости 1 кв.м. у сопоставимых по техническим характеристикам, месту нахождения и цели использования помещений, рыночная оценка помещений, стоимость которых была произведена в единый период.
Информации об устранений нарушений представлена в установленные сроки.

	3.11.
	Совершенствование осуществления внутреннего финансового контроля за операциями с бюджетными средствами получателей средств местного бюджета, а также за соблюдением получателями бюджетных кредитов, бюджетных инвестиций и муниципальных гарантий условий предоставления, целевого использования и возврата средств местного бюджета, направление предложений в письменной форме в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования по результатам проведения контрольных мероприятий
	управление 
внутреннего финансового контроля

контрольно-счетная Палата 


	 течение всего периода направление предложений до 25.12.2018г., 25.12.2019г., 25.12.2020 г.
	Обеспечение соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения
	В соответствии с планом контрольных мероприятий Контрольно-счетной Палатой в 2018 году проведено 21 контрольное мероприятие, в том числе 13 мероприятий финансового контроля, 5 мероприятий аудита эффективности, 3 проверки реализации представлений и предписаний Контрольно-счетной Палаты. 
Всего за 2018 год в рамках контрольных мероприятий проверено 42 объекта, в том числе 9 органов местного самоуправления.
В ходе проведения контрольных мероприятий работниками Контрольно-счетной Палаты произведены осмотры с выездом на объекты муниципальной собственности МО «Мирнинский район» и муниципальных образований поселений Мирнинского района.
Общая сумма проверенных средств Контрольно-счетной Палатой в 2018 году составляет 5 483 199,8 тыс. руб. (МО «Мирнинский район» - 4 358 969,0 тыс. руб., поселений – 1 124 230,8 тыс. руб.)
Всего выявлено нарушений в 2018 году на сумму 93 484,8тыс. руб., в том числе в МО «Мирнинский район» - 20 753,7 тыс. руб., в муниципальных образованиях поселениях Мирнинского района – 72 731,1  тыс. руб.
За 2018 год направлено 32 представления Контрольно-счетной Палаты 

	3.12
	Подготовка отчетов об эффективности использования средств местного бюджета и муниципального имущества, представление отчета в  Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления
	структурные подразделения Администрации - главные распорядители бюджетных средств 

управление
 внутреннего финансового контроля

контрольно-счетная Палата 
	в течение всего периода
отчет до 15.12.2018г., 15.12.2019г., 
15.12.2020 г.
	Повышение эффективности использования бюджетных средств
	Все отчеты по итогам контрольных мероприятий направлены в МРСД и Главе района

	3.13.
	Анализ осуществления главными администраторами бюджетных средств внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, направление результатов анализа в Совет по противодействию коррупции  в органах местного самоуправления  муниципального образования 
	управление
 внутреннего финансового контроля 
	ежегодно до 15.12.2018г., 15.12.2019г., 15.12.2020г.
	Выработка и реализация мер, направленных на повышение эффективности осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита в органах местного самоуправления 
	В целях исключения причин и условий, способствовавших совершению нарушений, недопущения нарушений при расходовании бюджетных средств, управление внутреннего муниципального финансового контроля осуществило мероприятия, направленные на устранение выявленных нарушений, в том числе:
· проведены семинары с участием муниципальных учреждений Мирнинского района РС (Я), поселений Мирнинского района РС (Я) по типовым нарушениям при проведении контрольных мероприятий;
· в установленном порядке информация об итогах контрольного мероприятия направлена Главе района;
· проведена разъяснительная работа с руководителями, главными бухгалтерами, контрактными управляющими объектов контроля о недопустимости нарушений в финансовой сфере, о необходимости усиления контроля за целевым, эффективным использованием бюджетных средств, об усилении ответственности должностных лиц учреждений и повышении квалификации специалистов финансовых и контрактных служб учреждений. Указанные мероприятия проводятся регулярно при обращении Глав муниципальных образований Мирнинского района, руководителей, специалистов муниципальных учреждений, а также при поступлении информации о возможных нарушениях;
· в целях предотвращения муниципальными заказчиками нарушений в сфере закупок для муниципальных нужд по результатам проведенных проверок за 12 месяцев 2018 года в адрес Глав муниципальных образований поселений Мирнинского района РС (Я), муниципальных учреждений Мирнинского района РС (Я) направлены информационные письма с обзором нарушений.


	3.14
	Координация работы структурных подразделений Администрации по вопросам доступности и качества предоставления муниципальных (государственных) услуг
	контрольно-правовое управление 
	в течение всего периода
	Повышение эффективности оказания муниципальных услуг
	Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» в части доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, Плана мероприятий по увеличению доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в Республике Саха (Якутия) на 2016 - 2018 годы в 2016 и 2017 г, утверждённого Указом Главы Республики Саха (Якутия) 12.10.2016 года № 1430,  осуществляются мероприятия по переводу муниципальных  и государственных услуг в электронный вид.
Во втором квартале КПУ проведены мероприятия по регистрации  граждан в ЕСИА для получения государствтенных и муниципальных услуг в элктронном виде, посредством регистраци  муниципальных служащих органов местного самоуправления Мирнинского района (всего зарегистрировано 270 человек)



	4. Совершенствование механизмов контроля за соблюдением обязанности принимать меры по предупреждению коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	4.1.
	Проведение мероприятий по устранению зоны коррупционного риска в сфере закупок: разработка и совершенствование типовых форм документов и методических рекомендаций по закупкам; анализ протоколов конкурсных, аукционных, котировочных комиссий, муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;
регулярная разъяснительная работа с должностными лицами, ответственными за осуществление закупок; повышение мер материального и морального стимулирования лиц, ответственных за осуществление закупок.
Представление отчета о проведенных мероприятиях в Совет по противодействию коррупции  в органах местного самоуправления муниципального образования
	структурные подразделения Администрации - главные распорядители бюджетных средств


контрактная служба 
	ежегодно, 
отчет до 15.12.2018г., 15.12.2019г., 15.12.2020г.
	Повышение эффективности, результативности осуществления закупок, обеспечение гласности и прозрачности осуществления закупок, предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок.
Выявление фактов нарушения законодательства в сфере закупок, принятие мер по устранению нарушений
	Закупки для муниципальных  нужд проводятся уполномоченным органом на основании документов и методических рекомендаций по закупкам; анализа протоколов конкурсных, аукционных, котировочных комиссий, муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;
В 2018 году проводилось обучение   муниципальных заказчиков по осуществлению муниципальных закупок, регулярная разъяснительная работа с должностными лицами, ответственными за осуществление закупок для муниципальных нужд.


	4.2.
	Проведение плановых и внеплановых проверок соблюдения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд. Представление отчета в Совет по противодействию коррупции  в органах местного самоуправления муниципального образования
	управление
 внутреннего финансового контроля
	ежегодно, отчет до 15.12.2018г., 15.12.2019г., 15.12.2020г.
	Принятие решений по результатам проверок, при выявлении фактов нарушения законодательства - выдача предписаний об устранении нарушений 

	В 2018 году 13 документальных проверок соблюдения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (контрольные полномочия по части 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013г. №44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее по тексту – Федеральный закон №44 – ФЗ));
· 12 плановых проверок контроля в сфере закупок, осуществляемых органом местного самоуправления муниципального района, уполномоченным на осуществление контроля в сфере закупок (контрольные полномочия по части 3 статьи 99 Федеральный закон №44 – ФЗ);
Совокупный годовой объем закупок, проверенный в результате проведения контрольных полномочий по части 3 статьи 99 Федерального закона №44 – ФЗ, составил 1 111 842 409,40 рублей. 
По результатам плановых проверок составлены акты. 
В соответствии с частью 21 статьи 99 Федерального закона №44 – ФЗ информация о результатах проверки, акт проверки размещены в единой информационной системе в сфере закупок.
Количество направленных предписаний – 0.
В связи с тем, что выявленные нарушения не подлежат устранению, предписания не выданы.
В адрес субъектов контроля направлены письма о недопущении нарушений в законодательства РФ о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в дальнейшей деятельности учреждений.
Число лиц, привлеченных к дисциплинарной ответственности по итогам контрольных мероприятий – 1.
В соответствии с частью 21 статьи 99 Федерального закона №44 – ФЗ информация о результатах проверки, акт проверки размещены в единой информационной системе в сфере закупок.
На управление внутреннего муниципального финансового контроля Администрации МО «Мирнинский район» РС (Я) помимо осуществления полномочий по контролю, предусмотренных частью 3 статьи 99 Федерального закона №44 – ФЗ возложены функции по согласованию/отказу в согласовании заключения контрактов с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), в соответствии с частью 25 статьи 93 Федерального закона №44–ФЗ. За 12 месяцев 2018 года обращений от муниципальных заказчиков Мирнинского района не поступало.


	4.3.
	Проведение анализа извещений и документаций о проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в части установления требования к участникам закупок в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при проведении плановых и внеплановых проверок, направление результатов анализа в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования
	управление 
внутреннего финансового контроля

контрактная служба, 

структурные подразделения  - главные распорядители бюджетных средств
	в течение всего периода отчет до 15.06.2018г., 15.12.2018г, 15.06.2019г., 15.12.2019г, 15.06.2020г, 15.12.2020г.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	В соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  во всех извещения и конкурсной документации устанавливаются единые требования к участникам закупки


	4.4.
	Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с частью 5 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», представление отчета в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования 
	управление
 внутреннего финансового контроля

контрактная служба

	ежегодно
отчет до 15.12.2018г., 15.12.2019г., 15.12.2020г.
	Принятие решений по результатам осуществления контроля, при выявлении нарушений - формирование протокола с указанием выявленных нарушений
	

	4.5.
	Анализ условий, при которых  может возникнуть конфликт интересов  между участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  и внести предложения, направленные на совершенствование нормативной базы в целях установления  требования, направленного  на недопущение  возникновения  конфликта  интересов  между участниками  закупки и  заказчиком  при осуществлении закупок в соответствии с  Федеральным законом  от 18.07.2011 года № 223-ФЗ «О  закупках  товаров, работ, услуг  отдельными видами юридических лиц» и Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров,  работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	контрактная служба



	до 1 марта 2019 года
	Совершенствование нормативной базы в целях установления  требования, направленного  на недопущение  возникновения  конфликта  интересов  между участниками  закупки и  заказчиком  при осуществлении закупок в соответствии с законодательством Российской Федерации
	При Администрации МО «Мирнинский район» РС(Я)  создана Комиссия по эффективности муниципальных закупок, к полномочиям которой относится   также рассмотрение вопросов возникновения конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.  

	4.6.
	Усиление внутреннего контроля за исполнением обязательств  по муниципальным контрактам, а также за исключением  незаконной передачи работнику контрактной службы, контрактному управляющему, члену комиссии по осуществлению закупок, лицу, осуществляющему приемку поставленных товаров, выполненных работ или оказанных услуг, либо иному уполномоченному лицу, представляющему интересы заказчика  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконное оказание ему услуг имущественного характера, предоставление других имущественных прав (в том числе  по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому  лицу)  за совершение действий (бездействий)  в интересах  дающего или иных лиц в связи с закупкой товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	контрактная служба 
	в течение всего периода
	Совершенствование  механизмов контроля за исполнением обязательств  по муниципальным контрактам  при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	В 2018 году проводился  систематический внутренний контроль за исполнением обязательств  по муниципальным контрактам и  недопущению  нарушений  и запретов работниками контрактной службы, контрактными управляющими, членами комиссии по осуществлению закупок, лицами, осуществляющими приемку поставленных товаров, выполненных работ или оказанных услуг, либо иными уполномоченными лицами, представляющих интересы заказчика,  для муниципальных нужд в связи с закупкой товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
Муниципальными контрактами  не предусмотрено  авансирование  выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд, оплата производится по факту выполненных работ. В отчетном периоде проводились совещания-семинары по вопросам  приемки выполненных работ, оказанных услуг. 

	4.7.
	Разработка и  реализация муниципального правового акта, устанавливающего случаи и порядок проведения  обязательного общественного обсуждения закупок для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с частью 2 статьи 20  Федерального закона  от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения   государственных и муниципальных нужд»
	контрактная служба
	до 15 января 2019 года
	Повышение качества обеспечения муниципальных нужд, прозрачности закупок предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере обеспечения муниципальных нужд

	Муниципальные заказчики руководствуются Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2016  года № 835
«Об утверждении Правил проведения обязательного общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	5. Повышение эффективности антикоррупционных механизмов в деятельности кадровых служб  в целях профилактики и контроля за соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов на муниципальной службе

	5.1.
	Уточнение перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования, предусмотренного статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	управление
 кадров и муниципальной службы

органы местного самоуправления
	по мере необходимости
	Обеспечение соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора
	Все муниципальные служащие, замещавшие должности муниципальной службы в органах МСУ МО «Мирнинский район» входят в перечень обязанных соблюдать ограничения, запреты, установленные 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  
За истекший период заявлений в комиссию не поступало

	5.2.
	Утверждение перечней конкретных должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, с указанием муниципальных служащих, замещающих указанные должности
	управление 
кадров и муниципальной службы 

органы местного самоуправления
	до 31.12.2018г., 31.12.2019г., 31.12.2020 г.
	Обеспечение выполнения требований законодательства в части профилактики коррупционных и иных правонарушений
	перечень установлен Постановлением Главы МО «Мирнинский район» от 08.04.2015 № 0634

	5.3.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, и муниципальными служащими, представление отчета по результатам проверок в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования

	управление 
кадров и муниципальной службы 

органы местного самоуправления
	по мере поступления информации в соответствии с законодательством
 отчет до15.12.2018 г, 15.12.2019 г, 15.12.2020г.
	Обеспечение достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, совершенствование механизмов контроля за доходами и расходами указанных лиц, реализация антикоррупционных мер при выявлении фактов нарушений
	В 2018 году не проводились, в связи отсутствием оснований для принятия решения об проведении проверки в соответствии с требованиями законодательства

	5.4.
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», представление отчета по результатам проверок в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления  муниципального образования
	управление 
кадров и муниципальной службы 

органы местного самоуправления
	по мере поступления информации в соответствии с законодательством
 отчет до 15.12.2018г, 15.12.2019г, 15.12.2020г.
	Предотвращение и выявление нарушений, возникших в связи с несоблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции, осуществление антикоррупционных мер по результатам проверок
	Информации о нарушении служебного поведения со стороны муниципальных служащих и нарушений запретов и ограничений, связанных с замещением должностей муниципальной службы не поступало

	5.5.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими органов местного самоуправления сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

	управление
 кадров и муниципальной службы 

органы местного самоуправления
	по мере поступления информации в соответствии с действующим законодательством
	Выявление фактов нарушений; привлечение к дисциплинарной ответственности виновных лиц
	Поступило  справок от: 29 муниципальных служащих (в т.ч. 1 –претендующий) -100%;
8 руководителей МУ, 28 руководителей муниципальных образовательных и 8 руководителей учреждений культуры. 
Проведен внутренний мониторинг и анализ поступивших сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера. По итогам анализа несоответствий, а также признаков нарушений коррупционного характера не выявлено.
 Сведения опубликованы в соответствии с требованиями до 23 мая 2018года

	5.6.
	Анализ и обобщение информации: обо всех случаях применения юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
о случаях применения мер юридической ответственности на основании решения соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Направление результатов анализа в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления  муниципального образования

	управление 
кадров и муниципальной службы 
органы местного самоуправления
	ежеквартально до 15.12.2018г., 15.12.2019г, 
15.12.2020 г.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	на 30.06.2019г. меры юридической ответственности не применялись к лицам по фактам несоблюдения запретов и ограничений, связанных с замещением должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений

	5.7.
	Анализ и обобщение информации об исполнении установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, представление отчета в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования 
	управление 
кадров и муниципальной службы

органы местного самоуправления
	ежегодно
отчет до 15.12.2018г, 15.12.2019г, 15.12.2020г.
	Обеспечение исполнения установленного порядка получения и сдачи подарков
	Информации о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями и связанными со служебными командировками, не поступало.


	5.8.
	Проведение совещаний с руководителями, специалистами структурных подразделений, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, представление отчета в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования
	управление
 кадров и муниципальной службы 

органы местного самоуправления
	в течение всего периода
	Методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции
	разъяснительная работа на аппаратных планерных совещаниях для руководителей структурных подразделений администрации и муниципальных учреждений, предприятий МО «Мирнинский район» по соблюдению ограничений и запретов, предотвращению конфликта интересов
01.02.2019
15.03.2019
22.03.2019
07.06.2019

	5.9.
	Методическое сопровождение комплекса мероприятий по выполнению требований законодательства о соблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов: разработка методических материалов для лиц, впервые поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих по соблюдению антикоррупционного законодательства на муниципальной службе;
разработка памятки типовых ситуаций конфликта интересов для лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы; разработка методических рекомендаций по вопросам привлечения к юридической ответственности за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
разработка тестовых заданий для проведения аттестации и квалификационного экзамена
	управление 
кадров и муниципальной службы 

органы местного самоуправления
	в течение всего периода
	Методическая помощь по вопросам исполнения законодательства по противодействию коррупции подразделениям и лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления  муниципального образования,  антикоррупционной компетентности муниципальных служащих
	консультации для специалистов муниципальных учреждений, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений при составлении локальных нормативных актов, оформлении трудовых договоров;





разработаны тестовые вопросы на предмет знания законодательства в области противодействия коррупции для проведения аттестационных мероприятий

	5.10.
	Организация работы и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	управление 
кадров и муниципальной службы 

органы местного самоуправления
	по мере необходимости
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими, своевременного применения к нарушившим эти требования установленных мер юридической ответственности
	за 1, 2 квартал для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  не имелось оснований в соответствии с Положением

	5.11.
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами по обмену информацией в рамках реализации законодательства по противодействию коррупции, предоставление  отчета в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования 
	управление 
кадров и муниципальной службы 

органы местного самоуправления
	в течение всего перио/да, отчет до 15.12.2018г., 15.12.2019г.,15.12.2020г.
	Совершенствование организационных механизмов сотрудничества органов местного самоуправления,
правоохранительных органов в
рамках деятельности по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, реализации антикоррупционных мер 

	

	5.12.
	Разработка  нормативных правовых актов органов местного самоуправления в целях реализации статьи 9.2. Закона Республики Саха (Якутия) от 19.02.2009 668-З № 228-IV  «О противодействии  коррупции в Республике Саха (Якутия)»
	
управление 
кадров и муниципальной службы 

контрольно-правовое управление


	до 30 ноября 
2018 года
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта муниципальных служащих и  работников, замещающих отдельные должности, включенные в перечни, установленные органами местного самоуправления, на основании трудового договора, в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления.

	Постановление Главы МО «Мирнинский район» 
№ 0198 от 08.02.2019  «Об утверждении перечня работников, замещающих отдельные должности, на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед МО «Мирнинский район», в обязанности которых входят меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и Порядка уведомления работниками, включенными в перечень, представителя нанимателя (работодателя) в возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

	5.13.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии  коррупции, касающихся  предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе  за привлечение таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	управление 
кадров и муниципальной службы 
 органы местного самоуправления
	ежегодно 
	Выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на  муниципальной службе
	 

	
	
	
	
	
	

	5.14.
	Принятие мер  по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности  и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых  при назначении на указанные должности  поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможности конфликта  интересов 
	управление 
кадров и муниципальной службы 
 
 органы местного самоуправления
	ежегодно
	Профилактика и совершенствование деятельности по  профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления
	проводится ежегодная ревизия трудовых документов, а также личных дел муниципальных служащих с целью обновления сведений о работнике и членах его семьи

	5.15.
	Использование  специального  программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей  и замещающими должности, представляющими сведения  о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	управление 
кадров и муниципальной службы 
 
 органы местного самоуправления
	с 1 января 2019 года
	Повышение качества,  своевременности и достоверности  представления сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно, в том числе и на 30 апреля 2019 сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера сданы муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений сданы в программе БК;

по мере сдачи справок проводится их анализ, выявление неточностей, неполноты для корректировки сведений


	5.16.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля  за соблюдением  лицами, замещающими должности в организациях, создаваемых  для выполнения задач, постановленных  перед органами местного самоуправления, требований законодательства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)  о противодействии  коррупции, касающихся  предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечение таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	управление 
кадров и муниципальной службы 


контрольно-правовое управление

 

	в течение всего периода
	Профилактика  коррупционных правонарушений  в организациях, создаваемых для выполнения задач, постановленных перед органами местного самоуправления
  
	индивидуальное консультирование руководителей муниципальных учреждений и предприятий, проверки соблюдения запретов и ограничений в ходе проверок кадрового делопроизводства МУ и МУП в соответствии с графиком

	5.17.
	Анализ организации работы по выявлению случаев возникновения  конфликта интересов в организациях, создаваемых для выполнения задач, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед органами  местного самоуправления, и мер ответственности к лицам, не урегулировавшим конфликт интересов 
	управление 
кадров и муниципальной службы 


контрольно-правовое управление

	до 1 августа 2019 года
	Повышение эффективности    выявления случаев  возникновения конфликта интересов в организациях, создаваемых для выполнения задач, постановленных перед органами местного самоуправления

	

	5.18.
	Анализ  соблюдения  запретов, ограничений и требований, установленных  в целях противодействия  коррупции, в том числе в части получения подарков отдельными категориями лиц,  обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	управление 
кадров и муниципальной службы 


	до 1 июля 2019 года
	Повышение эффективности  соблюдения запретов, ограничений и требований
выявления случаев получения подарков 
	принят нормативный правовой акт – решение сессии Мирнинского районного Совета депутатов
от 28.09.2016 № 19-3 « Об утверждении положений о порядке уведомления (сообщения) отдельными категориями лиц о получении подарка (подарков), сдачи, приема, хранения, выкупа, определения стоимости подарка (подарков), полученных отдельными категориями лиц в связи с протокольными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей»

	6. Совершенствование механизмов профессионализации муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции


	6.1.
	Организация образования муниципальных служащих, включение в  планы занятий по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, по предотвращению возникновения конфликта интересов, соблюдению этических и нравственных норм, требований к служебному поведению муниципального служащего, ограничений и запретов, установленных  в целях противодействия коррупции
	управление 
кадров и муниципальной службы 

 органы местного самоуправления 
	в течение всего периода
	Повышение компетентности муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции 

	по плану повышения квалификации :
прошли курсы повышения квалификации муниципальных служащих при Институте инновационного менеджмента в г. Якутск по теме : «Антикоррупционная работа в органах МСУ» 
в 2018г. – 1 чел.;
в 2019г. – по 3 чел.

	6.2.
	Проведение консультаций для вновь принятых муниципальных служащих по вопросам антикоррупционного поведения, прохождения муниципальной службы, ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению, совершение должностных правонарушений, представление отчета в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования
	управление 
кадров и муниципальной службы 
 
 органы местного самоуправления
	по мере необходимости, отчет до 15.12.2018 г., 15.12.2019г.,
15.12.2020г. 

	Профилактика коррупционных правонарушений, усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 

	по мере анализа принятых документов от поступающего на муниципальную службу обязательное ознакомление с пакетом НПА «муниципальная служба и антикоррупционная деятельность и электронными папками на официальном сайте МО «Мирнинский район»

	6.3.
	Организация специализированных семинаров, совещаний и иных мероприятий для муниципальных 
служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, представление отчета в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования
	управление 
кадров и муниципальной службы
 
 органы местного самоуправления
	ежегодно, отчет до 15.12.2018 г., 15.12.2019г., 
15.12.2020г.

	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования  


	ежегодная расширенная консультация муниципальных служащих по указанной тематике по плану подготовки к аттестационным мероприятиям и квалификационному экзамену (апрель - март, ноябрь)

	6.4.
	Организация с участием прокуратуры города Мирного правового просвещения муниципальных служащих, представление отчета в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования
	управление
 кадров и муниципальной службы 
 

	ежегодно, отчет до 15.12.2018г., 15.12.2019г., 15.12.2020г.
	Профилактика коррупционных  правонарушений
	6 декабря перед работниками Администрации  района и руководителями муниципальных организаций  выступил представитель прокуратуры города Мирного с информацией о выявленных органами прокуратуры коррупционных  нарушениях  на территории Мирнинского района за 2018 год, а также ограничениях, предусмотренных  законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции в отношении  лиц, замещающих муниципальные должности, и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления муниципальных образований.


	6.5.
	Организация повышения квалификации по контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, представление отчета в Совет по противодействию коррупции  в органах местного самоуправления  муниципального образования
	управление 
кадров и муниципальной службы  
контрактная служба 

 органы местного самоуправления
	в течение всего периода, отчет до 15.12.2018г, 15.12.2019, 15.12.2020г.
	Повышение профессионального уровня лиц, ответственных за осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, профилактика коррупционных правонарушений, минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок
	проведены обучающие семинары ЧОУ ДПО «Агентство делового развития» (г. Иркутск)  февраль 2018г. – 10 чел. работники контрактной службы и ФУ;
Институт проф.контрактного управления 
(г. Новосибирск) март 2019г. –семинар зам.главы по экономике и финансам;
ЧОУ ДПО «Агентство делового развития» (г. Иркутск) февраль 2019г. – 4 чел. работники контрактной службы

	6.6.
	Оказание методической помощи при повышении квалификации муниципальных служащих по направлениям антикоррупционной политики, в том числе разработка методических рекомендаций и перечней вопросов для итогового тестирования
	управление
 кадров и муниципальной службы 
 
 органы местного самоуправления
	в течение всего периода
	Повышение эффективности антикоррупционного образования муниципальных служащих
	участие в семинаре по антикоррупционной деятельности
ВШИМ (г. Якутск) в ноябре 2018г. -1 чел.;
ВШИМ (г. Якутск) в марте 2019г. -3 чел. по тематике: Противодействие коррупции в органах МСУ

	6.7.
	Проведение устных и письменных консультаций муниципальных служащих по вопросам антикоррупционного поведения, неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения


	управление 
кадров и муниципальной службы

 органы местного самоуправления
	в течение всего периода
	Профилактика коррупционных правонарушений в деятельности муниципальных служащих
	проводятся на постоянной основе индивидуально, а также в ходе проведения кампании по сдаче сведений о доходах и подготовке к аттестационным мероприятиям и квалификационному экзамену муниципальных служащих

	6.8.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступающих на муниципальную службу для замещения должностей,  включенных в перечни должностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции 
	управление 
кадров и муниципальной службы


	итоговый доклад
 до 1 ноября 2020 года
	Профилактика коррупционных правонарушений в деятельности муниципальных служащих
	проводится на постоянной основе по мере поступления на муниципальную службу

	6.9.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия), представление отчета в Совет по противодействию коррупции  в органах местного самоуправления муниципального образования

	управление 
кадров и муниципальной службы


	ежегодно,
 отчет до 15.12.2018г., 15.12.2019г., 15.12.2020г
доклад до 1 апреля, итоговый доклад до 1 декабря 2020 года
	Повышение уровня правосознания, правовой культуры и правовых знаний муниципальных служащих в целях повышения эффективности  деятельности противодействия коррупцией
	участие в семинаре по антикоррупционной деятельности
ВШИМ (г. Якутск) в ноябре 2018г. -1 чел.;
ВШИМ (г. Якутск) в марте 2019г. -3 чел. по тематике: Противодействие коррупции в органах МСУ

	7. Создание системы обратной связи, позволяющей повысить эффективность антикоррупционной работы на основе информации, полученной от институтов гражданского общества

	7.1.
	Обеспечение эффективного функционирования интернет-приемной на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», телефонов «горячей линии» в целях получения от населения информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования, представление отчета в Совет по противодействию коррупции  в органах местного самоуправления муниципального образования
	 пресс-служба

отдел 
 автоматизированных систем  управления 

органы местного самоуправления
	ежегодно
отчет до 15.12.2018г., 15.12.2019г., 15.12.2020г.
	Обеспечение постоянного взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества, предупреждение и выявление фактов коррупции в органах местного самоуправления, возможность оперативного реагирования на факты коррупции
	На сайте муниципального образования  в разделе «Противодействие коррупции»  имеется подраздел «обратная связь  для сообщений о коррупции», в котором содержится форма заявления для обращения по факту коррупции, информация о телефоне доверия, информация куда сообщать о фактах коррупции и возможность отправления сообщения о фактах коррупции через интернет-приемную.
В 2018 году заявлений через интернет-приемную по факту коррупционных  правонарушений не поступило

	7.2.
	Обновление на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информационных материалов с указанием сведений о структуре органов местного самоуправления муниципального образования, их функциональном назначении, времени приема граждан и других сведений
	пресс-служба 

органы местного самоуправления 


	в течение всего периода
	Обеспечение права граждан на получение достоверных сведений о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц
	На системной и регулярной  и регулярной  основе осуществлялось обновление информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии  с требованиями Федерального закона № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»


	7.3.
	Обеспечение наполнения информационными материалами по вопросам профилактики коррупции раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте  муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	
управление 
кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление

пресс-служба 


	в течение всего периода
	Обеспечение доступа граждан, муниципальных служащих, работников муниципальных организаций, лиц, замещающих муниципальные должности, к информации антикоррупционного характера, в том числе к методическим материалам, нормативным правовым актам по вопросам противодействия коррупции
	Наполнение и размещение информации в разделе «Противодействие коррупции»  осуществилось в  соответствии с  Приказом Минтруда России от 07.10.2013 N 530н (ред. от 26.07.2018) «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера".


	7.4.
	Организация  с представителями малого и среднего предпринимательства, встреч, круглых столов по выявлению административных барьеров, препятствующих развитию предпринимательской деятельности, и выработке мер по их предотвращению.
Предоставление отчета в Совет по противодействию коррупции  в органах местного самоуправления  муниципального образования
	управление 
инвестиционного  развития и предпринимательства 

 МАУ «Центр развития предпринимательства, занятости и туризма»
	ежегодно
отчет до 15.12.2018г., 15.12.2019г., 15.12.2020г.
	Предотвращение административных барьеров, минимизация коррупционных нарушений в сфере предпринимательства
	в 2018 году проведено:
Координационный совет по инвестиционной деятельности и предпринимательству при Главе МО "Мирнинский район" 2 заседания, 1 в заочной форме - 26.09.2018 г., 1 заседание в очном виде -  04.10.2018 г.
4 заседания Межведомственной комиссии по противодействию незаконной предпринимательской деятельности и снижению неформальной занятости на территории Мирнинского района


	7.5.
	Расширение системы антикоррупционного просвещения населения, представление отчета в Совет по противодействию коррупции  в органах местного самоуправления   муниципального образования
	управление 
кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление


пресс-служба
	в течение всего периода отчет до 15.12.2018г, 15.12.2019г, 15.12.2019г
	Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	Размещение материалов по противодействии коррупции на официальном сайте МО «Мирнинский район» - интернет-приемная, папка Антикоррупционная деятельность – телефон горячей линии, замещение плана и отчетов по антикоррупционной деятельности, размещение Памятки по антикоррупционной деятельности, формы заявлений граждан – сообщении о коррупционных проявлениях




	7.6.
	Формирование в органах местного самоуправления обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам службы 
	органы местного самоуправления
муниципального образования
	в течение всего периода
	Усиление  влияния этических  и нравственных норм на соблюдение работниками органов местного самоуправления требований антикоррупционного законодательства 
	абсолютный запрет на прием подарков, материальных ценностей в благодарность за исполнение служебных обязанностей и помощь гражданам, запрет на использование служебных автомобилей и другой техники, оборудования в неслужебных целях

	7.7.
	Подготовка и размещение на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы высшей группы должностей, а также главной группы должностей, если замещающие их лица являются непосредственными руководителями юридических лиц - главных распорядителей бюджетных средств
органах местного самоуправления, и членов их семей 
	управление 
кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление

органы местного самоуправления 
	до 23.05.2018 г,  23.05.2019г.,
23.05.2020г
	Профилактика коррупционных правонарушений, обеспечение открытости информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления

	ежегодно в установленный законодательством срок сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей согласно перечню должностей размещаются на официальном сайте МО «Мирнинский район» 

	7.8.
	Проведение среди населения мониторинга общественного мнения (экспресс- опрос/интернет-опрос) для оценки уровня коррупции в органах местного самоуправления и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции, представление отчета в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования
	управление 
кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление

пресс-служба
	ежегодно
отчет до 15.12.2018г , 15.12.2018г., 15.12.2020г.
	Оценка эффективности мер по реализации антикоррупционной политики
	В рамках проведения международного дня борьбы с коррупцией  проведена «горячая линия» по вопросам коррупции среди  должностных лиц органов местного самоуправления и  муниципальных учреждений, в ходе которой  информации о коррупционных проявлениях не поступило 

	7.9.
	Подготовка по результатам проведенных социологических исследований предложений по совершенствованию работы по противодействию коррупции
	управление 
кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление

	в течение всего периода
	Принятие мер, направленных на минимизацию коррупционных проявлений в деятельности органов местного самоуправления
	В 2018 году социологические исследования по совершенствованию работы по противодействию коррупции не проводились 

	7.10.
	Антикоррупционное просвещение граждан, проведение мероприятий в сфере образования, направленных на антикоррупционное воспитание молодежи и подростков, направление отчета в Совет по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования


	управление
 кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление

районный комитет молодежи

пресс-служба

МКУ «Мирнинское районное управление  образования»
	течение всего периода
отчет до 15.12.2018г., 15.12.2019г.
15.12.2020 г.
	Повышение уровня просвещения граждан в области противодействия коррупции, формирование нетерпимого отношения к коррупции  в обществе
	В образовательных  организациях  в соответствии с утвержденными планами мероприятий по
формированию антикоррупционного
мировоззрения учащихся проводятся учебные курсы,
предметы, дисциплины
(модули), научно-дискуссионные,
информационно-
просветительские общественные акции, в том числе приуроченные к
Международному дню борьбы с коррупцией, с участием обучающихся, направленные на
формирование антикоррупционного
мировоззрения,
повышения уровня
правосознания и
правовой культуры
обучающихся

	7.11
	Привлечение общественных  объединений и организаций   для участия в обсуждении принимаемых и реализуемых муниципальных программ, проведению оценки эффективности их реализации. Организация с их участием мероприятия   по разъяснению населению антикоррупционного законодательства, негативного  влияния  коррупции на различные сферы жизни в целях формирования  негативного отношения к коррупционным проявлениям

	органы местного самоуправления 
	в течение всего периода
	Формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры в целях формирования  негативного отношения к коррупционным проявлениям
	

	7.12.
	Проведение с участием  представителей правоохранительных органов» «круглых столов», семинаров, открытых уроков, лекций по вопросам  противодействия коррупции (в том числе в подведомственных учреждениях и  среди населения) с привлечением  общественных объединений, уставными  задачами которых является участие в противодействии коррупции и других институтов гражданского общества
	органы местного самоуправления

управление
 кадров и муниципальной службы

контрольно-правовое управление



	ежегодно до 9 декабря
	Формирование нетерпимости к проявлениям коррупции, ознакомление с возможностями и механизмами борьбы с коррупцией, воспитание ценностей и установок, необходимых для формирования нетерпимости к коррупции


	В целях профилактики  коррупционных правонарушений, изучения уровня знаний антикоррупционного законодательства среди муниципальных служащих 28 и 29 ноября 2018 года была проведена аттестация муниципальных служащих с включением вопросов об  ответственности за совершение  коррупционных правонарушений, за несоблюдение установленных действующим законодательством, запретов и ограничений на муниципальной службе.
На официальном интернет-сайте муниципального образования и официальных сайтах подведомственных организаций  были размещены публикации по тематике противодействия коррупции, памятки по антикоррупционному поведению, осуществлено распространение информационных листовок и памяток среди населения по вопросам антикоррупционного поведения граждан. 
6 декабря проведена «горячая линия» по вопросам  коррупции в органах местного самоуправления и подведомственных организациях МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), в ходе которой сообщений о совершении коррупционных правонарушений не поступило. 
В образовательных организациях района проведены мероприятия в форме открытых уроков, лекций, направленных на формирование у учеников старших классов, родителей (законных представителей) и педагогических работников правовых знаний в области противодействия коррупции, антикоррупционных стандартов поведения.
Центром правовой информации при городской библиотеки города Мирного проведена викторина «Нет коррупции!» среди учеников старших классов образовательных организаций и высших образовательных организаций Мирнинского района.
Районным Советом депутатов  проведено просвещение вновь избранных депутатов районного Совета депутатов  об исполнении законодательства о противодействии коррупции Российской Федерации
Контрольно-счетной Палатой  проведено просвещение сотрудников об исполнении законодательства о противодействии коррупции Российской Федерации.


	7.13.
	Взаимодействие с субъектами общественного контроля 
	органы местного самоуправления


	в течение всего периода
	Общественный контроль за исполнением законодательства о противодействии к коррупции  и реализацией антикоррупционной политики 
	

		8. Повышение эффективности организационных основ противодействия коррупции  в органах местного самоуправления




	8.1.
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