
Российская Федерация
Республика Саха(Якутия)

Россия Федерацията
Саха Ороспуубулукото

АДМИНИСТРАЦИЯ «Мииринэй оройуона»
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

«Мирнинский район», ДЬАБАЛТАТА.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Мирный от« 00 »_4{ 02023 г, №194

О внесении измененийи дополненийв постановление
районной Администрации от 10.11.2021 № 1606
«Об утверждении Положенияо кадровом резерве
для замещения вакантных должностей муниципальной
службыв Администрации МО «Мирнинский район»
Республики Саха (Якутия)»

В соответствии с Указом Главы РеспубликиСаха (Якутия) от 28.03.2023
№ 2824 «О единой системе кадровых резервов в Республике Саха (Якутия)», в
целях совершенствования государственного управления, эффективного
управления кадрами и формирования единой системы кадровых резервов в
Республике Саха(Якутия):

1. Внести в Приложение к постановлению районной Администрации от
10.11.2021 №1606 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для
замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации
МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)» следующие изменения и
дополнения:

11. дополнить пункт 1.1. абзацами вторым и третьим следующего
содержания:

«Кадровые резервы Республики Саха (Якутия) - это сформированные в
установленном порядке группы граждан Российской Федерации, обладающие
необходимыми профессиональными и личностными качествами для назначения
на целевые должности в системе государственного управления и местного
самоуправления, включая государственные предприятия и учреждения
республиканского подчинения.

Единая система кадровых резервов Республики Саха (Якутия) (далее -
единый кадровый резерв) - совокупность всех видов кадровых резервов
Республики Саха (Якутия), сформированная на единых принципах с
использованием единых подходов на основе сопоставимых результатов оценки
личностно-профессиональных ресурсов.».

1.2. в подпункте «ж» пункта 1.2. слова «Глава Администрации МО
«Мирнинский район» заменить словами «Глава МО «Мирнинский район», слова
«Глава Администрации района» словами «Глава района»;

1.3, в пунктах 2.1., 3.1., 3.9., 3.14., 3.15 слова «Глава Администрации
района» заменить словами «Глава района»;



1.4. в пункте 3.23. раздела 3 слова «согласно Приложению» заменить
словами «согласно Приложению 1»;

1.5. раздел 4 изложить в следующей редакции:
«4. Порядок работыс кадровым резервом

4.1.На каждого гражданина, включаемого в кадровый резерв,
управлениемкадров и муниципальной службы заводится личное дело.

4.2. Копия распоряжения районной Администрации о включении
муниципального служащего (гражданина) в кадровыйрезерв илиоб исключении
муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва направляется
(выдается) управлением кадров и муниципальной службы муниципальному
служащему (гражданину) в течение 14 днейсо дня издания этого распоряжения.

Для включения гражданин в единый кадровый резерв Администрация
района направляет в Администрацию Главы Республики Саха (Якутия) и
Правительства Республики Саха (Якутия) копию решения конкурсной комиссии,
список резервистов по форме согласно Приложению 2 к настоящему
Положению, копии их анкет по форме, утвержденной распоряжением
Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 № 667-р (далее - анкета), а
также результаты оценки личностных и профессиональных качеств резервистов
в течение семи рабочих дней с момента принятия решения о включении их в
кадровый резерв.

4.3.В личных делах муниципальных служащих хранятся копии
распоряжений районной Администрации о включении в кадровый резерв и об
исключении из кадрового резерва.

4.4. Профессиональное развитие муниципального служащего,состоящего
в кадровом резерве Администрации района, осуществляется на основе
утверждаемого плана профессионального развития муниципального служащего.

4.5. При наличии вакантной должности Администрация района проводит
подбор из электронной базы лиц, включенных в единый кадровый резерв, и
направляет в Администрацию Главы Республики Саха (Якутия) и Правительства
Республики Саха (Якутия) письменный запрос о предоставлении информации об
отобранных лицах либо о лицах, состоящих в едином кадровом резерве,
соответствующих установленным квалификационным требованиям для
замещения вакантной должности.

В запросе обязательно указываются наименование вакантной должности
и установленные квалификационные требованиядля ее замещения.

4.6. Администрация района после получения сведений о лицах,
состоящих в едином кадровом резерве, организует рассмотрение сведений с
целью выявления подходящей кандидатуры.

4.7. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в

кадровом резерве, на вакантную должность муниципальной службы
осуществляется с его согласия по решению Главы района в пределах группы
должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципальный
служащий (гражданин) включенв кадровый резерв.

4.8. Информация о назначении на вакантную должность гражданина из
единого кадрового резерва направляется Администрацией района в
Администрацию Главы Республики Саха (Якутия) и Правительства Республики



Саха (Якутия) в течение семи рабочих дней со дня издания правового акта о
назначении резервиста на должность.»;

1.6. приложение к Положению о кадровом резерве для замещения
вакантных должностей муниципальной службы в Администрации
муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)
считать Приложением1;

1.7. дополнить Положение о кадровомрезерве для замещения вакантных
должностей муниципальной службы в Администрации муниципального,
образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) Приложением 2
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте МО
«Мирнинский район»РС(Я)(изу: алмазный-край.рф).

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

И.0. Главы ,

|

Администрации района [ ИС | Д.А. Ширинекий
р р
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