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ПОЛОЖЕНИЕ
О КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ ПО РАЗВИТИЮ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА ПРИ ГЛАВЕ МИРНИНСКОГО РАЙОНА
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение о Координационном совете по развитию добровольчества при Главе Мирнинского района (далее – Совет по развитию добровольчества) — структуре, созданной для осуществления комплексной организационной, консультационной, методической и иной поддержки организаций, учреждений и граждан, осуществляющих свою деятельность на территории Мирнинского района в сфере добровольчества (волонтерства).
Совет по развитию добровольчества способствует развитию волонтерства (добровольчества) на территории Мирнинского района, а также становлению культуры добровольчества как естественной нормы жизни в обществе.
1.2. Деятельность Совета по  развитию добровольчества осуществляется в соответствии с задачами социально-экономического развития МО «Мирнинский район» и с целью повышения общественно полезной занятости населения и создания эффективной инфраструктуры для участия граждан, проживающих на территории Мирнинского района в добровольческой деятельности. 
1.3. В своей деятельности Совет по  развитию добровольчества руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), а также настоящим Положением.
1.4. Совет по  развитию добровольчества не является отдельным юридическим лицом.
1.5.  Любое взаимодействие с Советом по  развитию добровольчества является добровольным.
1.6. Совет по  развитию добровольчества может прекратить свою деятельность на основании постановления Главы МО «Мирнинский район».

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ТЕРМИНЫ
2.1. Под добровольческой (волонтерской) деятельностью понимается форма социального служения, не связанная с извлечением прибыли и осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, а также способствующая самовыражению и самореализации граждан, действующих индивидуально или коллективно на благо других людей или общества в целом.
2.2.  Под участниками добровольческой (волонтерской) деятельности понимаются: добровольцы (волонтеры), добровольческие (волонтерские) объединения граждан, добровольческие (волонтерские) организации, организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности, руководители-координаторы добровольческих (волонтерских) формирований и благополучатели.
2.3. Добровольческая (волонтерская) деятельность направлена на решение социальных, культурных, экономических, экологических и других проблем в обществе через бескорыстное оказание социально значимых услуг, а также способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан (добровольцев).
2.4. Добровольцы (волонтеры) – граждане, достигшие совершеннолетия (18 лет), или лица, достигшие 14 лет и осознанно участвующие в добровольческой (волонтерской) деятельности с согласия одного из родителей (законных представителей), органа опеки и попечительства, осуществляющие добровольческую (волонтерскую) деятельность в форме безвозмездного труда на основе договорных отношений и преследующие социальную, благотворительную и иную общественно полезную цель.
2.5. Добровольческие (волонтерские) организации - некоммерческие организации в форме общественной организации, общественного движения, общественного учреждения, религиозной организации, ассоциации (союза), фонда или автономной некоммерческой организации, которые осуществляют деятельность в целях, социального служения, не связанного с извлечением прибыли и осуществляемого по свободному волеизъявлению граждан (добровольцев), привлекаемых на постоянной или временной основе к осуществлению добровольческой (волонтерской) деятельности.
2.6. Добровольческие (волонтерские) объединения – объединения (граждан) добровольцев (волонтёров) осуществляющих добровольческую деятельность на постоянной или временной основе в целях направленных на решение социальных, культурных, экономических, экологических и других проблем в обществе.
2.6. Руководители добровольческих (волонтерских) формирований - ответственные лица в объединениях и организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, отвечающие за привлечение добровольцев, организацию их работы и координацию их деятельности.
2.7. Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности - некоммерческие организации и физические лица, которые привлекают на постоянной или временной основе добровольцев (волонтеров) к осуществлению добровольческой (волонтерской) деятельности и осуществляют руководство их деятельностью.
2.8. Благополучатели – лица (граждане) и/или организации, учреждения, предприятия, получающие безвозмездную помощь добровольцев (волонтеров) и добровольческих объединений.
2.10.  Добровольческие (волонтерские) ресурсы - совокупность трудовых, временных, интеллектуальных, профессиональных, материальных и иных ресурсов, источником которых являются добровольцы.
2.11. Добровольческая (волонтерская) акция - мероприятие одной или нескольких организаций, осуществляющих добровольческую деятельность, главным человеческим ресурсом которых для достижения целей акции являются добровольцы (волонтеры).
2.12. Координатор добровольцев (волонтеров) - ответственное лицо в организации, имеющее специальную подготовку и отвечающее за привлечение добровольцев, организацию их работы и координацию их деятельности при проведении акций и мероприятий.
2.13. Молодежное добровольчество (волонтерство) - практическая добровольческая деятельность молодежи по предметному решению общественных проблем, осуществляемая без принуждения и оказывающая социализирующее влияние на субъект деятельности.
2.14. Семейное добровольчество (волонтерство) - добровольческая деятельность и добровольный труд двух и более членов одной семьи.
2.15. Система поддержки социального добровольчества (волонтерства) - комплекс мер, мероприятий и специализированной инфраструктуры, ориентированных на стимулирование, поддержку и развитие добровольчества на основе мобилизации и консолидации общественных и государственных ресурсов.
2.16. Личная книжка волонтера – электронный документ на базе единой информационной системы «Добровольцы России», подтверждающий добровольческую деятельность гражданина, содержит сведения о добровольческом стаже.
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3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ СОВЕТА ПО РАЗВИТИЮ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА

3.1. Целью деятельности Совета по  развитию добровольчества является координация добровольческого (волонтерского) движения на территории Мирнинского района.
3.2. Основные задачи деятельности Совета по  развитию добровольчества: 
- проведение мониторинга и разработка аналитических материалов по выявлению проблем и потребностей в сфере развития добровольчества;
- организация взаимодействия, в том числе информационного, добровольческих объединений между собой, а также взаимодействие с организациями, вовлечёнными в добровольческую деятельность на территории района и за его пределами;
- предоставление финансовой и материальной поддержки волонтёрским объединениям и добровольческим проектам;
- нематериальное поощрение граждан, участвующих в волонтерской деятельности;
- повышение компетенций участников волонтерского движения с помощью образовательных программ и методического сопровождения;
- информационная поддержка деятельности волонтерских объединений и проектов;
- популяризация добровольческого движения и создание механизмов вовлечения граждан в добровольческую деятельность;
- представление интересов волонтерских организаций и объединений Мирнинского района в органах государственной власти и иных структурах;
- подготовка рекомендаций и внесение в установленном порядке предложений по совершенствованию мероприятий и законодательства в области добровольческой деятельности;
- оказание консультаций, направленных на решение вопросов и задач, стоящих перед волонтерами и волонтерскими организациями.
3.3. Функции Совета по  развитию добровольчества:
- работа с единой информационной системой «Добровольцы России», консультационное и методическое сопровождение органов муниципальной власти поселений района, добровольческих организаций и объединений, а также волонтеров по вопросам работы в единой информационной системе «Добровольцы России»;
- участие в конкурсах на получение целевых субсидий на развитие добровольчества на территории Мирнинского района;
- ведение реестра обращений по потребности на добровольческую деятельность;
-  информирование органов муниципальной власти поселений района, добровольческих организаций и объединений о проводимых проектах, акциях, мероприятиях;
- формирование, подготовка  и организация работы волонтерских корпусов для работы на районных мероприятиях;
- организация образовательных семинаров для обучения лидеров молодёжных волонтерских объединений, представителей органов муниципальной власти поселений района, общественных и некоммерческих организаций и других заинтересованных лиц;
- организация взаимодействия между волонтерами, организациями, представителями органов муниципальной власти поселений района, некоммерческими организациями, предпринимателями и др.;
- взаимодействие с региональным центром по развитию добровольчества;
- представление интересов волонтерских организаций и волонтеров на различных площадках: общественных советах, комиссиях, органах законодательной и исполнительной власти и других структурах.
3.4. Совет по развитию добровольчества имеет право:
- запрашивать в установленном порядке у территориальных, федеральных органов исполнительной власти, глав муниципальных образований Мирнинского района, организаций и объединений, реализующих добровольческую деятельность, материалы и информацию по вопросам, отнесенным к компетенции Совета по развитию добровольчества;
- заслушивать членов Совета по  развитию добровольчества и приглашенных лиц по вопросам, отнесенным к компетенции Совета по  развитию добровольчества;
- представлять Главе МО «Мирнинский район» в установленном порядке доклады и предложения по вопросам, отнесенным к компетенции Совета по  развитию добровольчества;
- осуществлять подготовку аналитической информации о ходе исполнения Плана мероприятий по развитию добровольчества в районе в адрес Главы МО «Мирнинский район».

4. КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ ПРИ ГЛАВЕ МО «МИРНИНСКИЙ РАЙОН» ПО РАЗВИТИЮ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА

4.1. Деятельность Совета по  развитию добровольчества регулируется законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, утверждаемым постановлением Главы МО «Мирнинский район».
4.2. В состав Совета по  развитию добровольчества входят представители социальных служб Администрации МО «Мирнинский район», администраций поселений Мирнинского района (по согласованию), волонтерских организаций, общественные деятели.
4.3. Состав Совета по  развитию добровольчества не должен превышать 17 человек.
4.4. Председателем Совета по  развитию добровольчества является Глава                       МО «Мирнинский район».
4.5. Общее собрание Совета по  развитию добровольчества собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в течение календарного года.
4.6. В компетенцию Совета по  развитию добровольчества входит решение следующих вопросов:
- определение приоритетных направлений деятельности Совета по  развитию добровольчества;
- внесение изменений в настоящее Положение;
- утверждение планов, программ и других внутренних документов, касающихся  деятельности Совета по  развитию добровольчества.
4.7. Решения Совета по  развитию добровольчества принимаются открытым голосованием, голос председателя является решающим.
4.8. Решения Совета по  развитию добровольчества являются правомочными при присутствии на заседании Совета по  развитию добровольчества не менее 5 членов Совета.
4.9. Вопросы деятельности Совета по  развитию добровольчества, не указанные в настоящем Положении, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними документами Администрации МО «Мирнинский район».


5. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СОВЕТА ПО РАЗВИТИЮ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА С ДОБРОВОЛЬЦАМИ (ВОЛОНТЕРАМИ), ДОБРОВОЛЬЧЕСКИМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ И ДРУГИМИ СТРУКТУРАМИ

5.1. Участие в работе Совета по  развитию добровольчества со стороны добровольцев, добровольческих объединений и организаций является добровольным.
5.2. Порядок взаимодействия Совета по  развитию добровольчества с добровольцами (волонтерами), добровольческими объединениями и другими структурами базируется на принципах: социального служения, как естественной нормы жизни, не связанной с извлечением прибыли; взаимного уважения; четкого и добросовестного исполнения взятых на себя добровольно обязательств.


6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОВЕТА ПО  РАЗВИТИЮ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА

6.1. Работа волонтеров на территории Мирнинского района осуществляется на безвозмездной основе. 
6.2. При условии успешной реализации волонтерских проектов Совет по  развитию добровольчества вправе ходатайствовать о поощрении отличившихся волонтеров. 
6.3. Материальная база и финансирование работы Совета по  развитию добровольчества осуществляется в рамках муниципальной программы «Молодёжь Мирнинского района на 2019-2023 годы», в пределах плана и сметы расходов на организацию работ по развитию добровольческой деятельности на территории Мирнинского района.
6.4. Организаторы - партнеры могут выступать в качестве спонсоров направлений волонтерской деятельности и проводимых на территории Мирнинского района мероприятий.


7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Организационно-методическое обеспечение деятельности Совета по  развитию добровольчества возлагается на Районный комитет молодёжи Администрации МО «Мирнинский район».
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Координационный совет по  развитию добровольчества при Главе                                      МО «Мирнинский район» 

	р
	Юзмухаметов Р.Н.
	-
	Глава МО «Мирнинский район», председатель;

	
	Ситнянский Д.А.
	
	первый заместитель Главы Администрации района по социальным вопросам, заместитель председателя;

	

	Болотин А.В.
	-
	председатель районного комитета молодежи Администрации района, секретарь Совета.

	
	Члены Совета:

	
	Березовая Н.В.
	-
	первый заместитель директора по воспитательной работе ГАПОУ РС (Я) «МРТК»                                      (по согласованию);

	
	Бобровская Т.А.
	-
	начальник отела медицинского обеспечения Администрации района;

	
	Вакаринцева Г.К.
	-
	начальник отдела воспитания и дополнительного образования МКУ «МРУО» МО «Мирнинский район»;

	
	Гречаник О.Н.

	-
	начальник МКУ «Межмуниципальное учреждение культуры» МО «Мирнинский район»;

	
	Громова З.В.
	-
	волонтёрская организация «Соборяне»                          (по согласованию); 

	
	Деева Л.А.
	-
	председатель комитета по физической культуре и  спорту Администрации района;

	
	Иванова В.Д.
	-
	ведущий специалист ЦПК АК «АЛРОСА» (ПАО) (по согласованию);

	
	Лукина О.А.
	-
	МКУ «ДК «Вилюйские огни» п. Чернышевский (по согласованию);

	
	Масленникова Е.Н.
	-
	главный специалист по культуре, спорту и молодежной политике Администрации МО «Поселок Айхал» (по согласованию);

	
	Мора М. В.
	-
	ведущий специалист по спорту и  ЗОЖ Администрации МО «Город Удачный»                         (по согласованию);

	
	Попов С.А.
	-
	начальник мобилизационного управления Администрации района;

	
	Уваров А.В.
	-
	студенческое общественное объединение МПТИ (ф) ФГАОУ ВО «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова»                                    (по согласованию);

	
	Шаманаева О.С.
	-
	главный специалист по молодёжной политике МКУ «УСК и МП» МО «Город Мирный»                                      (по согласованию);

	
	Ширинский Д.А.
	-
	начальник управления социальной политики Администрации района.

	
	
	
	




