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Об утверждении Положения
Об оплате труда землеустроителя
 Муниципального образования «Поселок Алмазный» 

[bookmark: _GoBack]
В целях реализации Федерального закона от 01.05.2016г. № 119-ФЗ «Об особенностях предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности и расположенных на территориях субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», для исполнения полномочий по проведению муниципального земельного контроля на территории МО «Посёлок Алмазный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), в рамках целевого освоения дотации, выделенной из бюджета РС (Я) на содержание ставки землеустроителя, на основании распоряжения главы МО «Посёлок Алмазный» № 2 от 18.01.2018г
1. Утвердить Положение об оплате труда землеустроителя МО «Посёлок Алмазный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) согласно Приложения 1.
1. Вышеуказанное Положение вступает в силу с момента подписания настоящего Постановления. 
1. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте МО «Мирнинский район» (www.алмазный-край.рф).
1. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава 
МО «Поселок Алмазный» 						А. Т. Скоропупова




Приложение
к Постановлению Главы 
№ 22 от  05 марта 2018г.

Положение
об оплате труда землеустроителя
муниципального образования «Поселок Алмазный»
Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

Раздел 1. Общие положения
1.1.	Настоящее Положение об оплате труда землеустроителя администрации муниципального образования «Поселок Алмазный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) (далее – Положение) разработано в соответствии с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации,
- Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18 сентября 2008 года № 372 «О концепции перехода на новые системы оплаты труда работников республиканских государственных учреждений;
- приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ:
от 29 мая 2008г. № 24/н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
- приказами Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия): от 30 сентября 2008 года №522-ОД «Об утверждении Рекомендаций по разработке государственными органами Положений об оплате труда работников подведомственных республиканских государственных учреждений», от 6 октября 2008 года №537-ОД «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих» (в редакции от 3  декабря 2008 года № 683-ОД, от 14 октября 2008 года № 563-ОД «Об утверждении Рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов за наличие ученой степени, почетного звания, за работу в сельской местности и арктических улусах (районах)».
1.2.	Настоящее Положение распространяется на землеустроителя администрации МО «Поселок Алмазный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
Администрация МО «Поселок Алмазный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).является главным распорядителем средств местного бюджета (далее Администрация).
1.3.	Системы оплаты труда на землеустроителя Администрации устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Законодательством Российской Федерации, Республики  Саха (Якутия), настоящим Положением.
В соответствии со статьей 135 Трудового Кодекса Российской Федерации, локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
1.4.	Настоящее Положение включает в себя:
- размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ);
- наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего и  компенсационного характера;
- размер повышающего коэффициента к окладу и критерию его установления;
1.5.	Условие оплаты труда, в том числе размер должностного оклада, перечень выплат стимулирующего и  компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.6.	Оплата труда землеустроителя, занятого по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени  либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.7.	Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (с учетом стимулирующих выплат, без учета премий), выплачиваемой до введения этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей землеустроителя  и выполнения ими работ той же квалификации.
1.8.	Фонд оплаты труда землеустроителя Администрации формируется на календарный год, исходя из лимита бюджетных обязательств местного бюджета.
Раздел 2.Порядок и условия оплаты труда землеустроителя.
2.1.	Заработная плата землеустроителя Администрации состоит из оклада (должностного оклада), установленного в соответствии со штатным расписанием, повышающих коэффициентов к окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера (премии).
2.2.	Размер оклада землеустроителя Администрации  3 709,00.
2.3.	Настоящим Положением землеустроителю Администрации устанавливаются ниже перечисленные повышающие коэффициенты к окладу;
- повышающий коэффициент за стаж работы, выслугу лет;
- персональный повышающий коэффициент к окладу по учреждению.
2.3.1.	Повышающий коэффициент к окладу по квалификационному уровню:
2.3.2.	Повышающий коэффициент за стаж работы, выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных по специальности независимо от организационно-правового статуса предыдущего места работы. В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться иные периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.
Размеры повышающего коэффициента за стаж работы, выслугу лет:
- от 2 до 5 лет - 0,1;
- от 5 до 10 лет -0 ,15 ;
- от 10 лет до 15 лет - до 0,2;
- свыше 15 лет - 0,3.
Размер повышающего коэффициента за стаж работы, выслугу лет устанавливается локальным нормативно-правовым актом Администрации.
Порядок определения стажа работы, дающего право на установление повышающего коэффициента за стаж работы, выслугу лет, конкретные условия осуществления данной выплаты, утверждаются локальным нормативным актом Администрации.
Повышающий коэффициент за стаж работы, выслугу лет устанавливается работникам, принятым на постоянную основу.
2.3.3.	Персональный повышающий коэффициент к окладу по учреждению:
Может быть установлен землеустроителю Администрации с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается Главой Администрации персонально в отношении землеустроителя. Размер повышающего коэффициента устанавливается в пределах до 2,0.
2.4.	Повышающие коэффициенты вводятся при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер, их размер определяется путем умножения оклада на повышающий коэффициент.
Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, установленных в процентном отношении к окладу.
Повышающие коэффициенты к окладу (кроме повышающего коэффициента по квалификационному уровню) устанавливается на определенный период времени соответствующего календарного года.
2.5.	Порядок и условия установления премий предусмотрены разделом 4 настоящего Положения.
2.6.	Порядок и условия установления выплат компенсационного характера предусмотрены разделом 3 настоящего Положения.
Раздел 3.	Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1	Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными и нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.2.	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового Кодекса Российской Федерации.
3.3.	Доплата за совмещение профессий и должностей.
Доплата за совмещение профессий должностей устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.
Размер доплаты – 50 процентов оклада (должностного оклада) в пределах фонда оплаты труда.
3.4.	Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы, связанной с выполнением основных функций;
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)  объема дополнительной работы.   
Размер доплаты – до 50 процентов оклада (должностного оклада) в пределах фонда оплаты труда.
3.5.	За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от работы, определенной трудовым договором (замена работника, находящегося в отпуске);
3.6.	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной должности, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и/или объема дополнительной работы.
3.7.	Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни согласно статьи 153 ТК РФ:
- производится работнику, привлекшемуся к работе в выходные или праздничные дни. Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий, праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
- не менее одинарной части оклада (сверх оклада (должностного оклада), за каждый час работы, если работа в выходной день или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должности оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.8.	Доплата за сверхурочную работу;
- составляет за первые два не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Раздел 4.	Порядок и условия премирования
4.1.	В целях поощрения землеустроителя за выполненную работу устанавливаются следующие виды премирования (стимулирования):
- премия за качество и результативность по итогам работы за определенный период времени (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) при наличии экономии ФОТ;
- премия за выполнение особо важных и срочных работ при наличии экономии ФОТ.
4.2. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) – выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы при наличии экономии ФОТ.
4.3.	Премия за выполнение особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда при наличии экономии ФОТ.
4.4.	Размеры премиальных выплат, порядок, сроки и критерии их назначения устанавливаются главой Администрации муниципального образования «Поселок Алмазный». Основанием для начисления премии является распоряжение главы муниципального образования «Поселок Алмазный».
4.5.	Размер премии может устанавливаться как в процентном выражении, так и в абсолютном значении.
Работникам, проработавшим неполный период, размеры премий устанавливаются с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.
4.6.	В случае наличия экономии ФОТ в конце года работникам может быть выплачена дополнительная премия по итогам года.
